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Mucusa Ha FDIBA (PalrMonM)

Hue, eknnbT Ha FDIBA (@al0MM), xenaem dakyn-
TETHT HX Aa 6bae NPeanoyYMTaHo MACTO 3a 0byyeHue
B BbarapmMsa 3a HEMCKOrOBOPSALLW, MeXOYHapoaHO
3aMHTepecoBaHu, npeanpueMadyeckm HacTPOeHU W
rbBKaBWM CTYAEHTW, OOKTOPaHTM M MpernoaasaTesu.
Ypesa um3cnenBaHMs OPUEHTUMPaHW KbM 6bAelleTo,
yYemrKkn ce eduH OT APYr 3aefHO da OonpuHacsame
3a YCTOMUYMBOTO pasBUTME Ha GbArapckaTa U eBpo-
nemckaTa MKOHOMMKa 1 00LEeCcTBO.

HACOYEHOCT KbM BbAELLETO

Cunata Ha obyuyeHneto BbB FDIBA e B uWHdOp-
MWPaHOCTTa 3a HOBOBbBEAEHWATA U NPEABMIKAAHETO
Ha TeHOeHUUN B PasBUTMETO Ha 06LWeCcTBOTO. Yyeb-
HaTa cpefa W npegnaraHuTe NpodecnoHanH KBanm-
buKaumMm ca npeanocTaBka 3a MpeAnprveMayecko
MWCIIEHE U MHOBALMOHHW MAEW Y HAaWWTe CTYOEHTW.

MHTEPHALIMOHAJTHOCT

ToBa e cblWHOCTTa Ha FDIBA. Td ce rapaHTupa OT MHO-
robpoMHNUTE NapTHLOPCTBa B bU3HEeca, MonuTrKaTa m
06pa30BaHNETO, KOUTO pPasWMpPsSBaAT Bb3MOXHOCTUTE
Ha dakynTeTa. FDIBA e yacT oT eBponenckaTa obpa-
30BaTeNHa Mpexa, KOATOo mpefasara Ha CTyAeHTuTe
Bb3MOXXHOCTTa Aa NPUA0OUST MeXAyHapoAeH onuT B
CUrypHa cpepna.

KAYECTBOTO KATO FAPAHT 3A YCMNEX

FDIBA e yacT OT Mpexa C repMaHCKM MapTHbOPCKU
YHVMBEPCUTETU, KOETO MPeanocTaBs MHTErpupaHeTo
Ha 0oOpW MPaKTUKM U CTaHAApPTU 3a KayecTBO. Bb3-
MOXHOCTTa 3a noslydaBaHe Ha OBOWHa AMnaoMa ynec-
HABa HaBIM3aHeETO Ha abCoNBEHTUTE Ha Bbarapckums,
repMaHCKMS M MexayHapoaHMTe nasapu Ha TpyAaa.

OT/IMMHU PE3YNITATU

BucokmaT cTaHmapT Ha obyueHue BbB FDIBA ce moc-
TUra KakTo Ype3 akTUBHOTO y4acTMe Ha NapTHbOpUTE
N BeYye 3aBbPLIMANTE Bb3NUTaHWUM Ha QPakynTeTa,
Taka 1 ypes yMeHUaTa, NpefaBaHy Npes3 noKoaeHuaTa.
[To TO3W HaYMH HWe JaBaMe CBOS MPUHOC 3a OCUTY-
psBaHe Ha BMCOKOKaYeCTBEHO 00yYeHMe Ha CTYAEHTH
3a M3rpa4aHeTo Ha CUHa MKOHOMKKa B Bvarapus.

TPAONLINA

B npogobmkeHne Ha 30 rogvHW, C nogkpenaTta Ha
DAAD, FDIBA cbTpyOHMYM C FEPMAHCKU MHCTUTY LMK K
npenogasaTenu, 0byyeHu B uana EBpona. akynteTsT
ce afanTMpa KbM MpoMeHsllaTa ce cpepa, 3a [fa
ocurypm obpasoBaHMe, 3a40BOMSBALLO MHTEpPECUTE
Ha CTYOEHTUTEe U OCUrypsaBaLlo UM cTabuneH npode-
CWOHaneH npoowun.

Die FDIBA-Mission

Wir als Team der FDIBA wollen, dass unsere Fakultat
ein angesehener Studienort fur deutschsprachige,
international interessierte, unternehmerisch den-
kende und vielseitig engagierte Studierende, Dok-
toranden und Lehrende wird. Gemeinschaftlich
voneinander lernend wollen wir durch zukunftsori-
entierte Forschung einen relevanten und nachhal-
tigen Beitrag zur Entwicklung der bulgarischen und
europaischen Wirtschaft und Gesellschaft leisten.

ZUKUNFTSAUSRICHTUNG

Zukunftsausrichtung starkt die FDIBA durch die
Forderung von Innovationsbewusstsein und das An-
tizipieren aufkommender Trends. Das Lernumfeld
und die angebotenen beruflichen Qualifikationen sind
Voraussetzung fur unternehmerisches Denken und
innovative Ideen unserer Studierenden.

INTERNATIONALITAT

Internationalitét préagt das Netzwerk der FDIBA
genauso wie die vielfaltigen Partner aus Wirtschaft,
Politik und Bildungssektor. So lebt die FDIBA den
europaischen Gedanken des Vernetzens und bietet
Studierenden die Moglichkeit, in geschutztem Rahmen
Auslandserfahrungen zu sammeln.

QUALITATSBEWUSSTSEIN

Qualitéatsbewusstsein zeigt die FDIBA durch die
Orientierung an den Standards der deutschen
Partneruniversitédten. So wird den Studierenden der
Erhalt eines Doppelabschlusses ermoglicht, der den
Einstieg in den bulgarischen, deutschen und dartber
hinaus internationalen Arbeitsmarkt erleichtert.

LEISTUNGSSTARKE

Das hohe Ausbildungsniveau verdankt die FDIBA
sowohl der Beteiligung verschiedener Partner und
Alumni als auch dem durch Generationen Uberliefer-
ten Wissensschatz. Auf diese Art und Weise leistet
die FDIBA ihren Beitrag zur hochwertigen Ausbildung
der Studierenden und somit zur Starkung bulga-
rischer Wirtschaft.

TRADITIONSBEWUSSTSEIN

Traditionsbewusst lebt die FDIBA bereits seit 30
Jahren, in denen sie mit deutschen Institutionen
unter Foérderung des DAAD und europaweit aus-
gebildeter Dozenten zusammenarbeitet. Seitdem
passt sich die FDIBA dem gesellschaftlichen Wandel
an, damit die Interessen der Studierenden bertck-
sichtigt und ihre berufliche Karriere gewahrleistet
werden kénnen.



BcTbnuTenHn gymm

Einleitende Worte

%30¢

Tas3n KHWra e 3a BCUYKKM, KOUTO B M3MmHanute 30
FOAMHU Ha MPOMEHW, pacTex W yTBbpXAaBaHe Ha
LEMOKPATMYHOTO 06LWEeCTBO, OTAaBaxa CBOWTE CUAM,
eHeprua M ycTpem 3a MpeHacsHeTo Ha repMaHcKuMs
obpasoBaTeneH MOAEN B MHKEHEPHOTO 0byYeHMe Ha
MnaguTe xopa B bvarapus.

C 6narofapHoCT M NpU3HATENHOCT KbM Cb3gaTenure
Ha MakynTeTa 3a repMaHCKo MH)KeHepHo 0bydeHune U
NMPOMULLNEH MEHUIXMBHT (Pal1OMM), KbM HerosuTe
PBKOBOAMTENN MPe3 FoAMHUTE, KbM HEroBuTe Bb3-
NUTaHNUUM — OT MbPBUSA BUMYCK [0 OHEWHUS OeH, KbM
repMaHCKMTEe MapTHbOPCKU YHMBEPCUTETU U BUCLLM
yumnuila, KbM  UHOYCTPUANHUTE MNapTHbOPM, KbM
lepMmaHcKkaTa cny)kba 3a akagemuueH obmeH (DAAD)
M3roTBMXME TO3W anMaHax, 3a [da Ce 3Hae U [a ce
MOMHM.

MpusaTHO veTeHe!

OT ekrna cbCTaBUTENMU

Dieses Buch ist gewidmet allen, die in den letzten 30
Jahren der Anderungen, der Entwicklung und des Auf-
baus der demokratischen Gesellschaft, inre Kraft, Ener-
gie und Motivation investiert haben, um das deutsche
Ausbildungsmodell in die Ingenieurausbildung der jun-
gen Menschen in Bulgarien zu integrieren.

Mit Dank und Anerkennung fur die Grinder der Fakultat
fUr deutsche Ingenieur- und Betriebswirtschaftsaus-
bildung (FDIBA), an ihre Leiter im Laufe der Zeit, an ihre
Alumni - von dem allerersten Studiengang bis heute,
an die deutschen Partnerhochschulen, an die indus-
triellen Partner, an den Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienst (DAAD) haben wir diesen Jubildumsal-
manach geschaffen und hoffen dass er viele Menschen
erreicht und in Erinnerung bleibt.

Viel SpaB beim Lesen!

Vom Herausgeberteam
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30 Jahre FDIBA




30 rognHu ca nepuoabT OT Bpeme, B koeto FDIBA
M3rpakaa u fokasea CBosl yCTOMYMB MO Ha obpa-
3oBaHue! Mpe3 Te3n roguHn PakynTeTbT ce Hanara
B HaALUMOHaNHOTO M MeXXAyHapoAHO MPOCTPaHCTBO
KaTOo BaKHO CBbP3BaLL0 3BEHO MeXay oby4yaBaliu ce,
MHAOYCTPUSA N nHoBaumun. BbanutaHuuymTte Ha FDIBA
ca OBWXKela cuia, TbpCeHa B MHOIM0 WHXXEHEPHMU
6paHwoBe B bbarapms v no ceeta. Ypes cBouTe nNpum-
[obUTU yMeHUsl, Te U3rpaxaat CcTabuiHM MOCTOBe
MeXkay bbnarapckaTta n HeMckaTta MKOHOMMKaA!

30 Jahre ist der Zeitraum, in dem die FDIBA ihr
bestandiges Bildungsmodell aufbaut und festigt!
Die Fakultat hat sich in diesen Jahren im nationalen
und internationalen Raum als wichtiges Bindeglied
zwischen Studierenden, Industrie und Innovation
etabliert. FDIBA-Alumni sind eine gefragte treibende
Kraft in vielen Industriebranchen in Bulgarien und auf
der ganzen Welt. Durch die erworbenen Fahigkeiten
bauen sie stabile Bricken zwischen der bulgarischen
und der deutschen Wirtschaft!
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30 roguHn FDIBA

FDIBA E NTPUMEP 3A MEXXAYHAPOOHO
OBPA30BATEJIHO NMAPTHbOPCTBO

Mpod. oH nHX.
MBaH Kpanos

PekTop Ha TY - Codus
3amMm.-npeacenaten Ha Cblo3a Ha
ObIrapcKkUTe ydeHm

3a MeH e orpoMHa YecT W YLOBOACTBME Aa No3apass
nekaHa Ha ®alMOMM (FDIBA), gou,. AnekcaHabp LieHos,
KaKTO M BCUUKM MpenogaBaTenu, CAyXXnTenn, CTyLeHTH
M OOKTOPaHTW, MapTHLOPW, COHCOPU M NPeacTaBUTENN
Ha busHeca no cnyyai 30-rogmwHMHaTa Ha QakynTeTa
332 repMaHCKO WMHXEHEepHO 0byuyeHue M MPOMULLNEH
MEHWOXMBHT OT UMETO Ha akafeMNUYHOTO PbKOBOACTBO
Ha TexHW4ecknsa yHnBepcuTeT — Codunsa 1 OT MOoe 1Me,
M Oa BW noxenas 34pase, JIMYHU U NpodecnoHaHm
ycrnexu.

®alnMonM (FDIBA) e npumep 3a MeXXayHapoaHo

obpazoBaTenHo NapTHbOPCTBO

Cb3pageH npe3 1990 upe3 MexaynpaBUTeNcTBeHa
cnoronba Mexny Penybnuka Bbnrapus n GenepantHa
Penybnuka lepmaHug, Bede 30 roanHn To3m bakynteT
e Han-ronemmaT obpasoBaTesieH MPOeKT OT Hemcka
CTpaHa 13BbH lepMaHusa. Ton e 1 NbpBMAT B Bbarapus,
cb3gadeH Mo 4yXKOecTpaHeH Moaen WM npeBbpHan
ce B MNpWMep 3a MexayHapoOHO 0bpas3oBaTesHo
napTHbOPCTBO. TOW € 1 B OCHOBAaTa Ha CTaHAapTUTe 3a
[OBYCTpPaHHO Mpu3HaBaHe Ha AMNaoMK B obnacTTa Ha
BMCLLETO 06pa3oBaHue.

MopnoMaraHe Ha akageMUYHa MOBUITHOCT U U3cne-

[oBaTesicka AeriHoCT

CbpaeyHa 61arogapHOCT M Ha MPOEKTHUTE NapTHbOPM
oT [epmaHckaTa cnykba 3a akagemudeH 06MeH
(DAAD), ¢ umaTO MoMmoll, € M3rpajeHa CbBpPeMeHHa

30 Jahre FDIBA

FDIBA IST EIN MUSTERBEISPIEL FUR INTERNA-
TIONALE BILDUNGSPARTNERSCHAFT

Prof. Dr. Sc. Ing.
Ivan Kralov

Rektor der TU-Sofia

Stellv. Vorsitzender des Verbandes
der bulgarischen Wissenschaftler

Es ist mir eine groBe Ehre und zugleich ein Vegnugen
im Namen der Universitatsleitung der Technischen
Universitat Sofia und in meinem Namen dem Dekan
der FDIBA, Assoc. Prof. Zenov sowie allen Dozenten,
Angestellten, Studenten und Doktoranden, Partnern,
Sponsoren und Vertretern der Wirtschaft zum 30-jah-
rigen Jubildum der Fakultat fur deutsche Ingenieur-
und Betriebswirtschaftsausbildung zu gratulieren und
Ihnen Gesundheit und persdnliche und berufliche Er-
folge zu wlnschen.

Die FDIBA ist ein Beispiel fur internationale Part-
nerschaft im Bildungsbereich

In 1990
zwischen der Republik Bulgarien und der Bundesre-

aufgrund eines Regierungsabkommens
publik Deutschland gegrindet, ist diese Fakultat seit
nunmehr 30 Jahren das groBte deutsche Ausbildungs-
projekt im Ausland. Es ist auch die erste Fakultat, die
nach einem auslandischen Modell geschaffen wurde
und somit zu einem Beispiel fUr internationale Part-
nerschaft im Bildungsbereich geworden. Sie hat auch
die Grundlage fur die Standards zur gegenseitigen An-

erkennung von Hochschuldiplomen geschaffen.

Forderung der akademischen Mobilitat und der For-

schungstatigkeit

Ein herzlicher Dank gebuhrt auch den Projektpart-
nern vom Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD), mit dessen Hilfe eine moderne Infrastruktur

30 Jahre FDIBA
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MHOPACTPYKTypa M ce noanomMara axkagemuyHaTa

MOBUHOCT U KBanudukaumaTa Ha nepcoHana. Teau
YyCNoBUS NPefocTaBAT YyHMKanHaTa Bb3MOXHOCT 33
obpasoBaTenHa W MU3cneaoBaTeNnicka AeMHOCT  Ha
Hal-BMCOKO HWMBO HE CaMo Mex[y napTHMpalimTe
YHUBEPCUTETM, HO M aKagemmyHaTa O6LIHOCT KaTo
usno.

UH)XeHepHOo 06yyeHne Ha HEMCKU e3UK

KaTto nbpBM W eOuHCTBEHM B bbarapuws, KouTo
npegnarat MHXeHepHo obyyeHWe Ha HEMCKU e3uK,
ybeneHo gexknapuvpaM NoagKpenaTa CU 3a pas3BUTMETO
M paswmpsaBaHeTO Ha AerHOCTUTe MO TO3M MPOEeKT,
3a nofsaTa Ha MHOYCTPMUTE Ha OBETE Abp)KaBWM UM 3a

6narogeHCTBMETO Ha obllecTBaTa HU.

YecTuTa roguwHmHal lNoxkenasam Bu 34paBe, OPb3HO-
BeHue 1 coHbaHaTK MeyTul

30 ropmHn FDIBA
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errichtet wurde und die akademische Mobilitat und die
Qualifizierung der Mitarbeiter unterstttzt wird. Diese
Bedingungen bieten eine einzigartige Mdglichkeit far
Ausbildung und Forschungstatigkeit auf hochstem
Niveau nicht nur zwischen den Partneruniversitaten,
sondern fur die gesamte akademische Gemeinschaft.

Ingenieurausbildung in deutscher Sprache

Als die ersten und einzigen in Bulgarien, die eine Inge-
nieurausbildung in deutscher Sprache anbieten, erklare
ich mit voller Uberzeugung meine Unterstttzung far
die Entwicklung und Erweiterung der Tatigkeiten im
Rahmen dieses Projekts, im Dienste der Industrie beider
Lander und zum Wohlergehen unserer Gesellschaften.

Glickwlnsch zum Jubilaum! Ich wunsche Ihnen

Gesundheit, Wagemut und erfUllte Traumel!

"
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30 roguHn FDIBA

FDIBA E MOETO NPEANU3BUKATEJICTBO!

Lou. o-p UHXX.
AnekcaHaobp LleHoB

IHekaH Ha FDIBA

PvkoBoamTen Ha npoekT FDIBA

30 roguHu oT cb3paBaHeTo Ha FDIBA

Mpeon nosede oT 30 rogmMHW rpyna eHTycuasmpaHmu
npenopasatenn oT TY — Cobus, NoBEYETO OT KOUTO —
Bb3MUTAHULM Ha €IMTHW TEPMaHCKM YHMBEPCUTETH,
obeAuHVxXa nagemTe Ch U CUINTE CU 3a Cb3AaBaHEeTOo Ha
dbaKynTeT B paMK1Te Ha YHMBEpCUTETa, KOWTO Aa cTa-
He NPOBOAHMK Ha repMaHCKMS MOAEeN Ha BUCLLE NHXKe-
HepHo obpa3oBaHue.

HeyceTHO namMmHaxa 30 roavHM OT OEeHS, B KOMTO Mbp-
BUTE CTYAEHTM Ha TOKy-lWO cb3padeHms Pakyntet
332 repMaHCKO MHXeHepHO obyuyeHune 1 NPOMULLNEH
MeHUIKMBHT (PalMOMM) npekpadmxa npara Ha da-
KynTeTa.

Ypes 3HaHuaTa U YMeHUsTa, NpeaocTaBeHn OT aMbu-
LUMO3HN BBArapCKM M HEMCKM mpenogaBaTenu, ¢ Le-
NeyCTpeMEeHOCTTa CK1 3a NPodecmnoHanHo pas3smTre B
Bvnrapus, N0 BpeMe Ha 3apaXaaloTo ce AeMOKpaTHY-
HO 06LLEeCTBO Yy Hac 1 Ha bypeH MHAYCTpManeH pacTex
B EBpoNa, Te HauepTaxa nbTs, No konTo FDIBA Kpaum ¢
yBEpPEHW CTbMKK Beve 30 rognHu.

[IHeCc ¢ ropoocT MOXeM fa 3aaBuM, ye B bbarapus,
B lepmaHug 1 B peduua apyrn cTpaHu B Espona n
cBeTa, noeye oT 1900 Bb3anuTaHWuUM Ha FDIBA nony-
napuranpaT HeMckms dakynTeT KaTo LEeHTbP Ha BMCO-
KOKa4yeCTBEHO MHXXEHEPHO WM YyNpaB/ieHCKO 0by4deHue.

30 Jahre FDIBA

FDIBA IST MEINE HERAUSFORDERUNG!

Prof. Dr. Ing.
Aleksandar Tsenov

Dekan der FDIBA
FDIBA-Projektleiter

30 Jahre FDIBA

Vor mehr als 30 Jahren hat eine Gruppe enthusias-
tischer Dozenten an der TU-Sofia, von denen die meis-
ten Alumni berhmter deutscher Hochschulen waren,
den Entschluss gefasst, eine Fakultat zu grinden,
um das deutsche Modell der Ingenieurausbildung in
Bulgarien zu implementieren.

30 Jahre sind seit jenem Tag unmerklich ver-
gangen, an dem die ersten Studierenden die neu
gegrindete Fakultat fur deutsche Ingenieur- und
Betriebswirtschaftsausbildung (FDIBA) betraten.

Mithilfe des Wissens und der Fahigkeiten ambitionierter
bulgarischer und deutscher Dozenten, dank ihrem
Engagement far die berufliche Entwicklung in
Bulgarien wahrend des demokratischen Wandels
im Land und des schnellen industriellen Wachstums in
Europa, haben sie einen Weg geebnet, den die FDIBA

mit selbstbewussten Schritten schon 30 Jahre geht.

Heute kénnen wir mit Stolz sagen, dass in Bulgarien,
in Deutschland sowie in anderen Landern Europas
und der Welt, mehr als 1900 FDIBA-Alumni far
Fakultat” als Zentrum hochwertiger
und Managementausbildung werben.

“Deutsche
Ingenieur-
Viele von ihnen sind in Leitungspositionen weltweit
bekannter Unternehmen tatig und tragen durch ihre

30 Jahre FDIBA
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3aeMalikii BUCOKM PBKOBOAHM MO3MLIMM B CBETOBHO-
M3BECTHM KOPMopaLuMK, Mpuiarankm HaydyeHoTo B
eeflHeBHaTa C/ IeMHOCT, Te JonpuHacaT 3a 3aTBbp-

»XOaBaHeTOo Ha obpoTo UMe Ha FDIBA.

Pa3BuTtune Ha FDIBA

QakynTeTbT MPEeTbPMns 3HAUYUTENHO pas3BUTUE Mnpes
roanHuTe. NMoHacTosuweM BbB FDIBA ce obydaBaT CTy-
LEeHTW No Tpu 6akanaBbpCKM CneumanHocTh: Komnio-
TbPHW CUCTEMU N TEXHONOTUWM, MexaTpOoHWKa U WUH-
dopMaLMOHHa TexHrKa M CTonaHcKka MHbopMaTuMKa.
HayyeHOoTO B 6akanaBbpCKOTO 0byyeHWe ce 3aTBbp-
»KOaBa M [opasBMBa B TPW MarvCTbpCKW CreLmanHo-
CcTV: KOMMIOTBbPHW CUCTEMU K TEXHONOTMKM, CTONAHCKO
ynpasneHue v VIHoycTpraneH MeEHUIXMBbHT. Camo 3a 7
roavHu [JokTopaHTCKoTO yumnuule b FDIBA npenoc-
TaBM Bb3MOXHOCTTa Ha 10 Mnagu xopa fa npuoobuar
OHC ,okTop”.

Hauano Ha
napTHbOPCKUTE
OTHOLIEHUS C
VOSS Bbbvarapus

2020

OcHoBeH ueHTbp B OronstouHa EBpona

Bcunukm te3n umdpu yTebprKaaBaT FDIBA kaTo oCHO-
BeH LeHTbp B HOromsTtoyHa EBpona 3a obydeHue Ha
VHXXEHEPHU W CTOMAHCKM KagpW Ha HEMCKM e3UK.
@aKynTeTbT, KaTo MEeXOyrnpaBUTENCTBEH MPOEKT Ha
npaBWTeNCTBaTa Ha 'epMaHns 1 bBvarapus, ¢ Heoue-
HVUMaTa nomouy, Ha epmaHckaTa cny>kba 3a akageMm-
yeH o6MeH (DAAD) 1 Ha NapTHbOPCKUTE YHUBEPCUTE-
TW, Ce NpeBbPHa B €AMH OT TpUTe BOAELLM NMPOeKTa 3a
paslnpsiBaHe Ha HEMCKOE3MYHOTO 0byYeH e B CBETO-
BeH Malab. Bce oule ca akTyanHu oymuTe, M3pedeHmn
npeav 10 roanHn oT a-p AHeTe HOnuyc, ToraBalwHaTa
pbKoBOAMTENKA Ha NporpamMHnsa oTaen Ha DAAD:

30 ropmHn FDIBA

FDIBA IST MEINE HERAUSFORDERUNG!

professionelle Expertise zur Starkung des guten Rufs
der FDIBA bei.

Entwicklung der FDIBA

Die Fakultdt hat sich in den Jahren bemerkenswert
entwickelt. Heutzutage werden Studierende in drei

Bachelor-Studiengangen unterrichtet: Informa-
tik, Mechatronik und Informationstechnik sowie
Wirtschaftsinformatik. Das wahrend der Bache-

lor-Ausbildung erworbene Wissen kann anschlieBend
im Rahmen der drei Master-Studiengadnge erwei-
tert werden: Informatik, Betriebswirtschaftslehre
und Industrielles Management. An unserer erst seit
7 Jahren existierenden Doktorandenschule haben

bereits 10 junge Menschen ihren Doktortitel erworben.

Start der
Partnerschaft mit
VOSS Bulgarien
2020

Hauptzentrum in Siidosteuropa

All diese Zahlen machen deutlich, dass die FDIBA als
Hauptzentrum fUr deutschsprachige Ausbildung von
Ingenieuren und Betriebswirten in Stdosteuropa be-
trachtet werden kann. Unsere Fakultatist ein bilaterales
Projekt der Regierungen Deutschlands und Bulgariens,
welches zu einem der drei Leitprojekte zum Ausbau der
deutschsprachigen Ausbildung weltweit wurde. Dies
verdanken wir der groBen Unterstutzung seitens des
Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD)
sowie der Partneruniversitaten. Auch heute sind rele-
vant die Worte von Dr. Annette Julius, damals Leiterin
der DAAD-Programmabteilung, als sie vor 10 Jahren
Folgendes sagte:

13
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FDIBA E MOETO NPEANU3BUKATEJICTBO!

,M38bH Hemcko2oBopsuwume cmpaHu FDIBA
npu TY - Copus e Hal-eoremMusm (a gHec
Beye u HalU-npogbAkumeAHUsM), GUHAH-
cupaH om DAAD Hemckoe3uyeH yHuBepcu-
memcku npoekm.”

Mo)ke KaTeropuyHo fa 3asBs, Ye HUTO efHa HeMcKa
MapKa, HMTO efHO €eBpO, BIOXEHU B OeWHOCTTa Ha
dakynTeTa, He ca OTULLIM HamnpasHo.

[Hec, kaTo HacTosaw, oekaH Ha FDIBA, kassaM c 6na-
rOLapHOCT, Ye CbM Hayuusl MO HeWo OT BCEKWU ednH
OT CBOWTe npefwecTBeHuun. oen TAXHOTO [Aeno,
ce UyBCTBaM 3aab/hKeH Oa passmBam FDIBA 1 pa He
O0onycKaM Kpadka Hazafd. [poabmkaBaM Aa PbKOBOAS
QakynTeTa Hanpea No TPbHAMB U HeMeK MbT — BCUYKO
B MMeTO Ha Haf 1900 Bb3nuTaHmum 1 Ha 400, obyyaBa-
LM Ce B HEro B MOMEHTa, CTYLEHTW.

Absolventen
2017

A6conBeHTU
2017

CemencteoTo FDIBA

XurBeeM B OMHaMUM4YHO Bpeme. [1ped Hac, ekuna Ha
FDIBA, Ma MHOro npeamn3BmMKaTencTBa, 3a YNEeTOo pas-
pellaBaHeTO HIMaMe rotosa Gopmyna. BcUukmM 3aenHO
THbPCUM MPaBUAHMS NbT M Tpyname OnMT OT MpaKTu-
KaTa. A npodecroHanHOTO Pa3BUTME Ha CTYAEHTUTE U
MHTEPEeCHT Ha MHAYCTPUSTA KbM Hac, HM NokaseaT, ye
Ce OBWKMM MO MpaBWIeH MbT, CNeABaNKM TEHAEHUMU-

30 Jahre FDIBA

FDIBA IST MEINE HERAUSFORDERUNG!

,Auf3erhalb des deutschsprachigen Raums
ist die FDIBA an der TU-Sofia das grdf3te
(und mittlerweile am langsten geférder-
te) deutschsprachige Hochschulprojekt des
DAAD.“

Ich mochte mit voller Uberzeugung sagen, dass keine

D-Mark, kein Euro, der in die Aktivitdten der Fakultat
investiert wurde, umsonst geflossen ist.

Die ersten Absolventinnen
der FDIBA und OvGU

FDIBA 1 OvGU

Heute sage ich, als derzeitiger Dekan der FDIBA, mit
Dankbarkeit, dass ich von jedem meiner Vorganger
etwas gelernt habe.

Nachdem ich ihre Aufgaben Ubernommen habe, fuhle
ich mich verpflichtet, FDIBA weiterzuentwickeln und
flUr sie keinen Schritt zurlckzutreten. Ich leite die
Fakultat in diesen herausfordernden Zeiten weiter -
alles im Namen von Uber 1900 Absolventen und 400

Studierenden, die derzeit bei uns studieren.

Die FDIBA-Familie

Wir leben in einer dynamischen Zeit. Wir, das FDIBA-
Team, stehen vor vielen Herausforderungen, fur deren
Lésung wir keine vorgefertigte Formel haben. Ge-
meinsam suchen wir den richtigen Weg und sammeln
Erfahrungen aus der Praxis. Die berufliche Entwicklung
der Studierenden und das Interesse der Industrie an

30 Jahre FDIBA
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Te Ha rnobanHMa TEXHONOrMYEeH CBAT.

[oonHUTE MWHaBaT edHa Cnen Apyra, KakTo 1 6posT
Ha YCNewHo 3aBbplMAMTe CTYyOEeHTW Ce yBenudasa.
1928 Mnagm U Bedye He TONKOBa MaaM abCconBeH-
T Ha FDIBA, c genHocTTa, ycnexa v npodecmoHa-
nM3Ma CW, 3aTBbpXKAaBaT 3aBOOBAHOTO LOOPO MMe
Ha (MakynteTa, NONynsapuaMpaT HEroBuTe ycrnexum u
ro NOOKPenaT B TPyAHOCTUTE. BCcuukm Te, 3aefqHo C
.apMuaTa” 6bArapCkM M repMaHcKkM npenopgaBaTenu,
3aefHO0 C MapTHbOPUTE HW OT [epMaHKMs, MOXe C YUCTO
cbpLe Oa HapeyeM - FongMoTo cemencTBo Ha FDIBA

[a cun noxenaem 3gpaBe, YNOPUTOCT, yCNexu, B3a-
MMOMOMOLL, aMbuuUMs M OTFOBOPHOCT KbM b6baelwmTte
Bb3NUTaHMLUM Ha PaKynTeTa, KbM POOHUSA YHMBEPCU-
TeT, KbM 00L1ECTBOTO Ha bbarapus.

[a HW e uecTuT tobunedt!

30 ropmHn FDIBA

FDIBA IST MEINE HERAUSFORDERUNG!

uns zeigen, dass wir auf dem richtigen Weg sind und
den Trends der globalen Technologiewelt folgen.

Die Jahre vergehen und die Zahl der erfolgreichen
Absolventen steigt. 1928 junge und nicht mehr junge
Absolventen der FDIBA starken mit ihrer Tatigkeit,
ihnrem Erfolg und ihrer Professionalitat den guten Ruf
der Fakultat, fordern ihren Erfolg und unterstitzen
FDIBA auch in den schwierigen Zeiten. Wir alle,
zusammen mit dem Team der bulgarischen und
deutschen Dozenten sowie mit unseren Partnern aus
Deutschland, kdnnen uns voller Zuversicht eine groBe
Familie der FDIBA nennen!

Wir winschen uns Gesundheit, Ausdauer, Erfolg, ge-
genseitige Hilfe, Ehrgeiz und Verantwortung fur die
zukunftigen Absolventen der Fakultat, die Heimatuni-
versitat, sowie die bulgarische Gesellschaft.

Frohes Jubilaum!

15
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BAXXHW MOMEHTWU OT UCTOPUATA HA FDIBA MEILENSTEILE DER FDIBA-GESCHICHTE

PeTpocnekuus Ruckblick
1990 - 2020 1990 - 2020
11 anpun 1990 11. April 1990
PeweHne Ha AkapeMuyHuMs cbBeT Ha TY - Codud 3a Beschluss des Akademischen Rates der TU-Sofia zur
Ccb3daBaHe Ha MPakynTeTa 3a repMaHCKO MHXKEeHEepPHO Grindung der Fakultat far deutsche Ingenieur- und
obyyeHre W npoMulwneH MeHUmKMbHT PalrOrnMm Betriebswirtschaftsausbildung (FDIBA) mit dem ersten
(FDIBA) ¢ mbpBM fekaH - npod. A-p Anexkcanabp YKenes Dekan - Prof. Dr. Alexandar Zhelev
110HKN 1990 1. Juni 1990
MoonncBaHeHacnopasyMeHe MeXxxay npaBuTencTaaTa Unterzeichnung der Vereinbarung zwischen den
Ha ®epnepanHa Penybnuka lepMaHus 1 Penybnuka Regierungen der Bundesrepublik Deutschland und
Bbnarapusd 3a HacbpuyaBaHe Ha CbTPYOHWYECTBOTO Republik Bulgarien uUber die Férderung der Zusam-
B ob6nacTTa Ha MaWMHOCTPOEHETO W CTOMAHCKOTO menarbeit in den Bereichen Maschinenbau und
ynpasneHne B TexHNUYEeCKn yHnsepcuTeT - Codpus Betriebswirtschaft an der Hochschule fur Maschinen-
bau und Elektrotechnik in Sofia
CenTteMmBpu 1990 September 1990
Bnok No10 Ha TY - Codus 6Gewe 3aBbplieH U Gebaude 10 der TU Sofia wurde fertig gebaut und der
npepnoctaseH Ha FDIBA 3a obyueHue FDIBA zur Verfugung gestellt

16 30 Jahre FDIBA



BAXXHU MOMEHTU OT UCTOPUATA HA FDIBA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

15 okToMBpU 1991

OdwuumanHo oTKpwBaHe Ha FDIBA u© Hayano Ha

yyebHaTa roamHa c 30 CTyOeHTW, 3anuvcaHn B

cneumanHocT “06uo MaluMHOCTpoeHe” 1 29 B cned.
“TIPOMULLNIEH MEHUOXMBHT”

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1992

3a pekaH Ha FDIBA e u3bpaH npod. A-p KameH
BecennHoB, No-KbCcHO pekTop Ha TY - Codus

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1997

3a nekaH Ha FDIBA e n3bpaH npod. a-p Mnua bosmkmes

MEILENSTEILE DER FDIBA-GESCHICHTE

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

!

15. Oktober 1991

Offizielle Eroffnung der FDIBA und Beginn des Stu-
dienjahres mit 30 immatrikulierten Studierenden in
der Fachrichtung Allgemeiner Maschinenbau und 29 in
Betriebswirtschaft

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

1

1992

Prof. Dr. Kamen Vesselinov wird zum Dekan der FDIBA
gewahlt, spater Rektor der TU Sofia

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

!

1997

Prof. Dr. lliya Boyadshiev wird nachster Dekan der
FDIBA

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CentemBpu 2000

3anucBaHe Ha 4Yy>KAeCTpaHHW CTydeHTM oT BankaH-
CKMS PErMOH B paMKm1Te Ha MakTa 3a CTabUIHOCT.

!

September 2000

Immatrikulation von auslandischen Studierenden aus
der Balkan-Region im Rahmen des Stabilitadtspaktes

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CentemBpu 2001

OTKpuBaHe Ha ydyebHaTa rogmMHa W 3anMceBaHe Ha
NbpBUTE CTYyOeHTU B o6facTTa Ha KOMMOTbPHUTE
HayKu B CbTPyOHMYECTBO C YHMBepcuTeTa B Kapncpye

30 ropmHn FDIBA

September 2001

Er6ffnung des Studienjahres und Immatrikulation der
ersten Studierenden der Fachrichtung Informatik in
Zusammenarbeit mit der Universitat Karlsruhe

17
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BAXXHM MOMEHTWU OT UCTOPUATA HA FDIBA MEILENSTEILE DER FDIBA-GESCHICHTE

2005 2005

MpoBexaaHe Ha MbpBaTa HayyHa KoHbepeHuuMsa Ha Abhaltung der ersten wissenschaftlichen Konferenz
FDIBA der FDIBA

24 HoemBpu 2006 24. November 2006

OTkpvBaHe Ha YWJT 3a CUCTEMHO MpPOEKTMpaHe Er6ffnung des Labors fur Systemdesign und Automa-
M aBTOMaTM3aUMa Ha MOHTaxa, WMeHyBaHa Ha tisierung der Montage, benannt nach Prof. Dr. Dieter
npod. 4-p vHX. Autep ApHong Arnold

17 mapT 2008 17. Marz 2008

MoanunceaHe Ha AOroBoOp 3a CbTPyOHMYecTBo ¢ POM Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung mit der
EceH FOM Essen

111041 2008 . 11. Juni 2008

OTkpvBaHe Ha nabopaTopusiTa 3a BMPTyasHo Eroffnung des Labors fur Virtual Engineering durch
MHXXeHepCTBO OT pekTopa npod. KameH BecennHos un den Rektor Prof. Kamen Vesselinov und die Projekt-
MPOEKTHUS KoopaMHaTop npod. XXmneka OB4YapoBa koordinatorin Prof. Jivka Ovtcharova

2009 2009

3a pekaH Ha FDIBA e usbpaH pou. o-p CredaH Zum Dekan der FDIBA wird Assoc. Prof. Dr. Stefan Ste-
CtedaHoB fanov gewahlt

30 Jahre FDIBA



BAXXHU MOMEHTU OT UCTOPUATA HA FDIBA MEILENSTEILE DER FDIBA-GESCHICHTE
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23 centeMBpu 2009 23. September 2009

Unterzeichnung des Kooperationsabkommens mit der
Deutsch-Bulgarischen Industrie- und Handelskammer

MoonmcBaHe Ha [OroBOp 3a CbTPyAHMYECTBO C
fepMaHO-6b/irapckaTa  MHAOYCTPManHa  TbProBCKa

Kamapa

!}_ {

¥y
&

4

b
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Anpun 2011 April 2011

DAAD - Evaluierung des FDIBA-Projektes

1

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

AkpennTaumsa Ha PakynteTta oT DAAD

17 anpun 2013 17. April 2013

Unterzeichnung der Vereinbarung mit der Otto von
Guericke Universitdt Magdeburg Uber Verleihung von
Doppeldiplomen in der Fachrichtung Informatik

MoonuceaHe Ha poroBop ¢ OTo doH Tepuke
yHMBepcuTeT Margebypr 3a mM3gaBaHe Ha [OBOWHM
OMNIOMK NO cneymanHocT “MHdopmaTmka”

30 ropmHn FDIBA
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BAXXHU MOMEHTU OT UCTOPUATA HA FDIBA MEILENSTEILE DER FDIBA-GESCHICHTE

14 okTomMBpUu 2013 14. Oktober 2013

MocpellaHe Ha MbpBUTE OBArAPCKM CTYAEHTU Ha Empfang der ersten bulgarischen Austausch-
FDIBA B O¢l'Y Margebypr studierenden der FDIBA an der OvGU Magdeburg

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

2013 2013

MpreMm Ha MbpBUTE LOKTOPAHTW B [OKTOPAHTCKOTO Aufnahme der ersten Doktoranden in die FDIBA-
yumnuule Ha FDIBA Doktorandenschule

2 10HK 2015 2. Juni 2015

MoonuceBaHe Ha HOBUS O0rOBOP 3a CbTPYOHWYECTBO Unterzeichnung des neuen Kooperationsver-
mexay TY - Codus n TexHONOrMYHUS MHCTUTYT trages zwischen TU-Sofla und KIT Uber die Fort-
Kapncpye 3a npoab/ikaBaHe Ha MpoekTa B obnacTTa fUhrung des FDIBA-Projektes im Bereich Allgemeiner
Ha 06yuyeHMeTo no O6LWo MaWmnMHOCTPOeHe Maschinenbau

30 Jahre FDIBA



BAXXHU MOMEHTU OT UCTOPUATA HA FDIBA

MEILENSTEILE DER FDIBA-GESCHICHTE
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2016

Cb3paBa ce CcTyaeHTckMa otbop ,Dopmyna CTioabHT”
C aKTMBHaTa OWMHAHCOBA M KOHCYATaHTCKa MoMoL,
oT FDIBA » ¢ yyacTreTo Ha cTyaeHTu oT PakynTeTa.
PaspaboTBa ce mbpeuaT 6onma. (OT6opbT nedenn
HAKONIKO MPEeCTMDKHM Harpagu Ha MexXayHapOLoHM
CTYOEHTCKM CbCTe3aHMs. B HacToswMs  MOMEHT
6onnaomTe ca Beye OBa.)

2016

Das Studenten-Team ,Formula Student” wird mit
der aktiven Finanz- und Beratungshilfe seitens der
FDIBA und mit der Beteiligung von Studenten der
FDIBA gegrundet. Der erste Rennwagen wird entwi-
ckelt (das Team gewinnt mehrere Preise bei interna-
tionalen Studentenwettbewerben, heutzutage sind es

bereits zwei Rennwagen)

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MapT 2017

3a pekaH Ha FDIBA e u3bpaH gou. A-p AnekcaHaobp

LleHoB

Marz 2017

Zum Dekan der FDIBA wird Assoc. Prof. Dr. Aleksandar
Tsenov gewahlt

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MapTt 2017

[NToceuwleHne Ha BuuenpesngeHTa Ha KIT 3a nHoBauum
M MeXOYHapo4HW BPb3KK, Npod. A-p Tomac XumpT, B

TY - Codumsa n FDIBA

30 ropmHn FDIBA

Marz 2017

Besuch des Vizeprasidenten fur Innovation und In-
ternationales des KIT, Prof. Dr. Thomas Hirth an der
TU Sofia und der FDIBA
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BAXXHW MOMEHTWU OT UCTOPUATA HA FDIBA MEILENSTEILE DER FDIBA-GESCHICHTE
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CentemBpu 2017 September 2017

MpueT e u 3anodBa 06y4YEeHMETO Ha MbpBU BU- Der erste Jahrgang des neuen Bachelorstudiengangs

MycKk B HOBaTa cneumanHocT ,MexaTpoHuKa WU .Mechatronik und Informationstechnik” wird immatri-

MHbOPMaLIMOHHa TexHMKa" B koonepaums ¢ KIT kuliert und beginnt seine Ausbildung in Kooperation
mit dem KIT

!
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CentemMBpu 2017 September 2017
YooctosiBaHe CbC 3BaHue ,lloyeTeH npodecop Ha Dr. Mathias Kluwe vom KIT, dem Dozenten an der FDIBA
TY - Coodua” Ha Oo-p MaTuac KnyBe oT TexHONOrm4yeH seit ihrer Grundung, wird der Titel ,Ehrenprofessor der
MHCTUTYT Kapncpye, npenogasaTen BbB FDIBA oT TU Sofia” verliehen

cb3naBaHeTo Ha PakynTeTa

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

28. mapT 2018 28.Marz 2018
Cbc 3BaHumeTO ,[loueTeH npodecop Ha TY - Coduna” e Der Titel ,Ehrenprofessor der TU Sofia” wird Ing.
yOOCTOeH MHX. HopbepT Bypxapa oT TexHonoruyeH Herrn Norbert Burkardt vom KIT, dem Dozenten an der

30 Jahre FDIBA



BAXXHU MOMEHTU OT UCTOPUATA HA FDIBA MEILENSTEILE DER FDIBA-GESCHICHTE

MHCTUTYT Kapncpye, npenofasaten Bbe FDIBA oT FDIBA seit inrer Grindung, verliehen
cb3daBaHeTo Ha PakynTeTa

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Anpun 2018 April 2018

MpoBeneH e nopelHuaT peposeH oamt oT DAAD Ha DAAD-Kommission evaluiert erneut das deutsch-

npoekTa ,Hemckn dakynteT B TY — Codus” bulgarische Hochschulprojekt FDIBA

CentemBpu 2020 September 2020

MpueT e 1 3ano4sa 06y4YEeHMETO Ha MbPBM BUMYCK B Der erste Jahrgang des neuen Bachelorstudien-

HoBaTa creuuanHocT ,CTonaHcka WHGopMaTuka“ B gangs . Wirtschaftsinformatik” wird immatrikuliert und

koonepaums ¢ Ory - Maroebypr beginnt seine Ausbildung in Kooperation mit der OVGU
Magdeburg

1
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HoemBpu 2020 November 2020

Cbc 3BaHMeTO ,lloyeTeH OoOkTop Ha TY - Codwma” e Der Titel ,Ehrendoktor der TU Sofia” wird Herrn Har-
yoocToeH Xapo MboBec, CMoHCOP Ha 0By4eHWeTo Ha ro Méwes, Sponsor der Doktorandenausbildung an der
OOKTOPaHTK B [JOKTOPAHTCKOTO yumnmuie Ha FDIBA Doktorandenschule der FDIBA verliehen

30 ropmHn FDIBA 23
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30 roguHn FDIBA

OT NOrNeAA HA BPEMETO

> OLLE BEOHBXK, BSTATOOAPA!

Mar. nH>x. mar. NHX.-MEeHNIXXbP
Cnasewn LllepeB

Bb3anTaHuk Ha FDIBA

CneuwnanHocT MHaycTpuaneH
MEHUIKMBHT"

MbpBM BMAYCK - 1991

CobBCTBEHMUK 1 yNpaBUTen
.Llepes KoHcynT” EOO[

N360p 32 UAN XXUBOT

OvnnomMmpax ce KaTo MHXXEHep-TOMIOTEXHUK B TY-
Coodua npes 1990. Beue mMmax meTrogmilieH OOroBop
3a paboTa B MHXEHEePUHroBa opraHuWaaLms, KOMTO
npeHebperHax 3apagm Bb3aMOXKHOCTTa Aa y4a B eN1TeH
HOB (aKynTeT C OTBOPEeHM BpaTK KbM HeMcKaTa
MKOHOMWKa U TeXHWKa. 3apadBax KoNexka oT dupmMaTa
M CTaHax BMECTO Hesd eauH OT MbpBWTE CbKpaTeHU
Maam cneumanmcT No cobCTBEHa NHMLMATKMBA.

MnagexuTe OT HalWeTo MoKoseHue HaxMe MoBIeYeHmN
OT BMXbpa Ha MONNUTUUYECKMUTE MPOMEHWN, @ HEMCKUTE
npenogasaTenn KaTo npod. JlaHr HX paskasBaxa, ye
NoNTULMTE OT BCUUKM LIBETOBE FOBOPSAT YECTOo Hella,
B KOWTO M CaMnTe Te He BApBaT, 3a Aa 6baaT n3bpaHu.

3HaexMe, Ye npenofaBaTenuTe B YHMBEPCUTETUTE
ce pasxoXpaaT npef AbCKUTe C Tebewmp U rba u
064CHSABAT CNOXKHM TEOPEMM, KOUTO HUE, CTYAEHTUTE,
4ecTo He pasbupaxme, 4OPU U cef B3eTUTE C HemoL
ycrnex u3nuTu. fepMaHUmMTe HWM roBopexa Ha uyxn
e31K, HO BbMpeKu ToBa 3By4Yaxa Nno-pasbrpaemo, KaTo
N3MoN3Baxa nosBeye CHUMKM, CXeMW 1 ped, No-61n3kKa
[0 HawaTa. baxMe BneyaTneHu 1 OT HoBaTa TEXHWKA,
C KOSITO CW CRy)Kexa M 3a KoATO caMo BaxMe uyBanu.
TyK He Mora fla He CroMeHa W ydebHuUUMTEe, KOUTO
Marnexaaxa MpekpacHW KaTo CbAabpXKaHWe W nedar,
HO 64xa Y»KaCHO CKbMM — YecTo Ha LieHaTa Ha cpefHa
MeceyHa 3annaTa no OHOBa BpeMme.

30 Jahre FDIBA

BLICK IN DIE VERGANGENHEIT

> NOCHMALS VIELEN DANK!

Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Slavey Shterev

Alumnus der FDIBA

Studiengang
.Industrielles Management”

Erstes Abschlussjahr - 1991

EigentUmer und Geschaftsflhrer
Sterev Consult GmbH

Entscheidung firs Leben

Ich habe meinen Abschluss als Ingenieur in Warme-
technik an der TU Sofia 1990 gemacht. Ich hatte bereits
einen funfjdhrigen Arbeitsvertrag bei einem Enginee-
ringunternehmen, auf den ich jedoch verzichtete, weil
ich die Méglichkeit bekam, an einer neuen Elitefakultat
mit offenen TUren zur deutschen Wirtschaft und Tech-
nik zu studieren. Somit habe ich einer Kollegin von der
Firma einen groBen Gefallen getan und war statt ihr
einer der ersten entlassenen jungen Fachleute und
zwar auf eigene Initiative.

Wir, die jungen Menschen unserer Generation waren
vom Wirbel der politischen Veranderungen erfasst und
deutsche Dozenten, wie Prof. Lang erzahlten uns, dass
Politiker aller Coleur oft etwas sagen, woran sie selbst
nicht glauben, nur um gewahlt zu werden.

Wir wussten, dass die Dozenten vor der Tafel mit Kreide
und Schwamm hin und her laufen und komplizierte
Theoreme erklaren, die wir, die Studenten oft nicht ver-
stehen konnten, selbst, nachdem wir die Prifungen mit
guten Leistungen bestanden hatten. Die Deutschen
sprachen eine Fremdsprache, doch trotzdem klangen
sie verstandlicher, da sie mehr Bilder, Schemata und
eine Sprache, die uns naher war, benutzten. Wir waren
von der neuen Technik, die sie einsetzten beeindruckt.
An dieser Stelle muss ich auch die Lehrbucher erwah-
nen, die als Inhalt und Druckgualitdt wunderbar auss-

30 Jahre FDIBA



30 roguHm FDIBA

OT NOrneAnA HA BPEMETO

FDIBA - mbpBuM BUMYCK
1993

®dakynTeT, rbBKaB 3a HY)XAUTE Ha MOTUBUPAHUTE U

XXaAHU 3a 3HaHUA CTyaeHTun

CnopgenaMm c Bac egHa WUCTOPUS OT XXMBOTa MW BbB
QaKkynTeTa, CBbp3aHa C KHUIMTe W bBubnmoTekaTa.
MpencTaBUTeNsaT HM B 06WOTO cbbpaHue Ha Pakyn-
TeTa bewe Emo [eneB. 3a egHo OT cbbpaHuaTa ce
0Ka3a, Ye ToM HAMa Bb3MOXKHOCT [la ydacTsa. Konernte
Me 1n3bpaxa fa ro 3amMecTs npu ycnoBsue, ye ycrnes aa
ce npebops 3a NpPaBoTO Aa M3Mnon3same yyebHUUnTe
M3BBbH OMBNMOTEKaTa. HaKoM OT Hac Bede paboTexa, 3a
[la MOXKe [la Ce MPexmnBaBa B OHEe3W TPyOHM BpeMeHa,
M He MoXkexa Ja ceadT C 4yacoBe B bumbnmoTekaTa.
Mpuex TpyoHaTa 3agadya U U3N0XKUX WCKAHETO HU
npen cbvbpaHmeTo. CUrypHo CbM 6UA npekaneHo
HacToAaTeneH U Moxe 6M Manko HeTakTudeH. HaweTo
MCKaHe ce CTOpW Ha BHOAWMHCTBOTO MPMCHCTBALLM
npekaneHo onacHo, 3alWoTo ,KHUIUTE Ca MHOro
CKbMM M MOraT fa m3desHaTt”. Hanoxu ce ga HanycHa
CbOpaHMEeTO C Heusnb/HeHa 3adadva. Bbnpeku ToBa
Cnef W3BECTHO BpeMe MoSyuyMxMe paspelleHve aa
B3eMaMe KHUr. ToBa belle MbpBaTa HX M MHOMO BaXkKHa
nobepna no NbTs KbM 3HaHMETO BbB PakynTeTal

bnarogjaps Ha BCU4YKM nNpenogaBaTeny U Konern 3a
BIOXXEHWTE YCUIUS, HEPBM W BPEME B OTKPUBAHETO
Ha MbTS KbM HEMCKaTa WMKOHOMWKa M TeEXHWKa U 3a
HEBWIKAAHUTE BbB3MOXHOCTW, KOMTO Ce OTKpMxa
npen Hac, CTYAEHTUTE, B HENEeKUS XXMBOT, KOMTO HU
npeacToelue!

Ouwle BeaHBX, bnaropapsl

30 ropmHn FDIBA
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BLICK IN DIE VERGANGENHEIT

> NOCHMALS VIELEN DANK!

FDIBA - Erste Absolventen

ahen, jedoch extrem teuer waren - oft zum Preis von
einem damaligen halben Monatsgehalt.

Eine Fakultat, die sich den Anforderungen der mo-
tivierten und wissensdurstigen Studenten anpasst

Ich mdéchte eine Geschichte aus meinem Leben an
der Fakultét erzéhlen. Unser Vertreter in der Vollver-
sammlung der Fakultat war Emil Delev. An einer Ver-
sammlung konnte er nicht teilnehmen. Meine Kollegen
entsandten mich als seinen Vertreter, jedoch mit der
Auflage, dass ich das Recht auf Nutzung der Lehr-
bucher auch auBerhalb Bibliothek erzwingen sollte.
Manche von uns waren schon berufstatig, umin diesen
schwierigen Zeiten Uber die Runden zu kommen und
hatten keine Mdglichkeit stundenlang in der Biblio-
thek zu sitzen. Ich nahm mich der schwierigen Auf-
gabe an und teilte unser Anliegen der Versammlung
mit. Wahrscheinlich war ich sehr hartnackig, denn den
meisten Anwesenden erschien unser Anliegen zu ge-
fahrlich, weil ,die Bucher sehr teuer sind und verloren
gehen kdnnen”. Ich musste die Versammlung erfolglos
verlassen. Trotzdem bekamen wir nach einer gewissen
Zeit die Erlaubnis die BUcher zu entleihen. Das war un-
ser erster und sehr wichtiger Sieg auf dem Weg zum
Wissen an der Fakultat!

Ich danke allen Dozenten und Kollegen fur die MUhe
und die Zeit, die sie investierten, damit wir den Weg zur
deutschen Wirtschaft und Technik entdecken konnten
und fUr die unglaublichen Moglichkeiten, die sich uns
eroffneten!

Nochmals, vielen Dankl
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30 roguHn FDIBA

OT NOrNeAA HA BPEMETO

> A CE TbPCU MbT - HAM-OOEPOTO A CE
PEAJTM3NPA TYK U CETA B BbJITAPUA

Mar. nHX. Mar. NHX.-MEeHNIKXbP
Ctedka [iparHeBa

Bb3anTaHuk Ha FDIBA

CneuwnanHocT MHoycTpuaneH
MEHUIKMBHT"

MbpByM BMOYCK - 1991

[NaBeH U3Mb/IHUTENEH AMPEKTOP
“KEMMLER Electronic”

CbC curypHOCT TpW Hella ca OT MbpBOCTEMEHHO
3HaueHMe 3a BCekW bakynTeT - npenopgaBaTennTe,
CTyOoeHTUTe 1 ydebHaTa nporpama. 3a To3un dakynTeT,
onpeneneHeTo, KOeTo 0beamHsBa U TPUTE, € ,BUCOKO
HMBO". FDIBA e TonkoBa A06BP, MMEHHO 3aWo0TO B
OCHOBAaTa My e 3aJI0)KEHO [1a € TaKbB.

B Hero oT camoTo Hadano 6ax pecnekTypaHa OT:
MOWTE CbCTYOEHTW, MOBEYETO 3aBbPLIMAN ENUTHU
€3MKOBWM TUMHa3nM 1 Beuye MNPUAOOUAM MHXEHEPHM
cneumanHocTu; npodecopuTe oT lepmanng (TU Braun-
schweig) N TexH1Te 6bIrapcKu Koneru, eHTycmnasmpaHm
1M OTOAOEHW Ha TOoBa, CTYOEHTUTe ga nosydyaT Ham-
[06pOoTO 3HaHWe. [IHec, Nornexaankn Hasad, Mora aa
KaXka, ue B y4yebHMa MnaH He e MMano npeamMeT Mam
Tema, KOMTO Aa He ca BUAM NoesHU U HeobxoanMK B
MOS MPOdecroHaneH mbT.

MpakTuka B NlepMaHusa

MosiTa NpakTuKa B [epMaHus, YyacT OT 0Oy4YeHMeTOo Ha
cTyaeHTUTe BbB MakynTeTa, belle B Manka pupma B rp.
XaHosep. MbpBYA OeH 000 YeTUprMa NPaKTUKaHTH
(caMo a3 6ax uy>kaeHKka) 69xXMe MokaHeHW Ha cpella
npy pbKOBOACTBOTO. Crefd KaTo 0OAxMe 3ano3HaTu
C [EenHOoCTTa Ha KOMMaHuaTa, cpellata MpPOaAb/IKM
C BBMPOCK KbM CTa)kaHTUTe, 3a Aa Cce onpeaenu
HMBOTO HW Ha 3HaHWe. Okaza ce, Ye 3a MeH Hamalle

30 Jahre FDIBA

BLICK IN DIE VERGANGENHEIT

> AUF DER SUCHE NACH EINEM WEG, DAS BESTE HIER
UND JETZT IN BULGARIEN ZU VERWIRKLICHEN

Mag. Ing. Dipl.-Wirtsch.- Ing.
Stefka Dragneva

Alumna der FDIBA

Fachrichtung
Industrielles Management

Erstes Abschlussjahr - 1991

ClO KEMMLER Electronics

Ich absolvierte den allerersten Jahrgang der FDIBA mit
Fachrichtung “Industrielles Management”.

Mit Sicherheit sind fur jede Fakultat drei Dinge von
groBter Bedeutung - die Lehrkrafte, die Studenten
und der Lehrplan. Fur diese Fakultat ist der Begriff, der
diese drei vereinbart, einer "hohes Niveau”. FDIBA ist im
Vergleich zu anderen besser, da sie von Grund auf so
geschaffen ist.

Hier wurde ich von Anfang an respektiert: von meinen
Studienkollegen, die Elite-Gymnasien absolviert hatten
und schon Uber eine abgeschlossene Ingenieurausbil-
dung verfugten, von den Professoren aus Deutschland
(TU Braunschweig) und ihren bulgarischen Kollegen,
begeistert und damit engagiert, dass die Studenten
das Beste an Wissen bekommen. Wenn ich heute zu-
rdckblicke, kann ich sagen, dass es im Lehrplan keinen
Gegenstand oder Thema gab, das fur meinen berufli-
chen Weg nicht nttzlich und notwendig war.

Praxis in Deutschland

Mein Praktikum in Deutschland im Rahmen der stu-
dentischen Ausbildung an der Fakultadt war in einer
kleinen Firma in Hannover. Am ersten Tag wurden wir,
insgesamt 4 Praktikanten (nur ich war Auslanderin),
zu einem Treffen mit der Geschéaftsleitung eingela-
den. Nachdem uns die Aktivitaten des Unternehmens

30 Jahre FDIBA



30 roguHm FDIBA

OT NOrneAnA HA BPEMETO

> OA CE TbPCU NMbT - HAM-O0BPOTO A CE
PEAJTM3UPA TYK U CETA B BbJTTAPUA

TPyOeH BbMpoOC, HAMale Hemno3HaTa Tema. ToBa
M3HeHada BCUYKM, BKAUMTENHO U MeH. Cnef cpeulaTta
YNpaBUTENAT M PbKOBOAUTENST Ha OTAENA, B KONTO WX
na paboTs, Me MOMONMxa Aa ocTaHa M cnoaenmxa, ve ca
BrMeyaT/ieHn OT TOBa, KOETO CbM MOKa3ana Ha cpellaTa
M 4Ye HMBOTO MM Ha MOAroTOBKa € 3abenexxmTenHo.
ToBa 6elwe MOMEHTBT, B KOMTO W3NMTax Takaga
OrpoMHa 6narofapHoOCT KbM npenogasaTennTte oOT
FDIBA, 1 MOMeHTBT, B KOMTO cu noBapBax. M Taka oo
LeH OHelleH.

[a ce Tbpcy NbT Han-[06pPOTO Aa ce peanuaumpa TyK

u cera B Bbnrapus

B paboTaTta cu ce pPbKOBOAA OT TOBa Aa Cb3daBaM
TakyBa YCNOBWSA W YTBbpP)KOABaM TaKmMBa MNPaKTUKM,
KOUTO Qa OCTaBsaT B MWHaNOTO W3pasum KaTo B
lepMaHua i ABCTPUS TOBa M0 MpaBAT edr-Kak Cu
M TaM e MHoro no-gobpe OT TyK" a Aa ce TbpCu MbT,
Han-nobpoTO Aa ce peanmanpa TyK 1 cera B bbvarapums.
HawwnTte npenopaBaTenn oT FDIBA, Mucns, ye cblwo
CWIHO Ca BSpBasu, Ye HUe e MOXKEM [a HanpaBuMm
MMEHHO TOBa.

3a cebe cu CMHTaM, Yye CbM MMana KbCMeT B Mpo-
decmnoHaneH nnaH fga vMaMm LWaHca 3HaHWaTa no
cneumanHocTTa, nNpuaobmT B YHMBEpcuTeTa, Aa
rm npunoxa Ha 100% Ha npakTuka. 3HaeM, 4ye 3a fda
paboTu Hewo p[obpe, He3aBMCKMMO Aany MalluHa
MM NpeanpusaTre, BCUUKO 3aBUCK OT MPUNOXKEHWTE
3HaHWA — Te3n 3HaHWa Ha MeH MK 1 gape FDIBA.
CMeno Mora fa kaxka, 4ye Mos NpodeCcroHanM3bM Ob/ka
MMEHHO Ha TO3W daKynTeT.

30 ropmHn FDIBA
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BLICK IN DIE VERGANGENHEIT

> AUF DER SUCHE NACH EINEM WEG, DAS BESTE HIER
UND JETZT IN BULGARIEN ZU VERWIRKLICHEN

vorgestellt wurden, setzte das Meeting fort mit Fragen
an den Praktikanten, um unser Wissensniveau zu er-
mitteln. Es stellte sich heraus, dass es fur mich keine
schwierige Frage, kein unbekanntes Thema gab. Das
Uberraschte alle, mich auch. Nach dem Treffen baten
mich der Manager und der Leiter der Abteilung, in der
mein Praktikum bevorstand, zu bleiben und teilten mir
mit, dass sie von dem, was ich bei dem Treffen gezeigt
habe, beeindruckt waren und dass meine Vorbereitung
bemerkenswert ist. Dies war der Moment, in dem ich
den Lehrern der FDIBA gegenuber groBer Dankbarkeit
verspurte und mich selbst vertraute. Und so bis heute.

Auf der Suche nach einem Weg, das Beste hier und

jetzt in Bulgarien zu verwirklichen

In meiner Arbeit verlasse ich mich darauf, dass Bedin-
gungen schaffen und solche Praktiken eingefuhrt
werden, die Ausdriicke wie “in Deutschland oder Oster-
reich machen sie es so u. so und dort ist es viel besser
als hier” der Vergangenheit gehéren und immer nach
Wegen gesucht wird, um das Beste, hier und jetzt in
Bulgarien realisiert wird. Ich denke, dass auch unsere
Hochschullehrer u. Professoren der FDIBA fest daran
glaubten, dass wir im Stande sein werden, genau das
umzusetzen.

Uber mich personlich denke ich, dass ich das Glick
hatte, beruflich die Chance zu haben, das in der Uni-
versitat erworbene Fachwissen zu 100% in der Praxis-
umzusetzen. Wir wissen, dass damit etwas gut funk-
tioniert, ob Maschine oder Unternehmen, es vom
angewandten Wissen abhangt - dieses Wissen wurde
mirvon FDIBA vermittelt. Ich kann mit Sicherheit sagen,
dass ich meine Professionalitat dieser Fakultat zu ver-
danken habe.

27



28

30 roguHn FDIBA

OT NOrNeAA HA BPEMETO

> FDIBA E HY>XEH INMOBEYE OT BCAKOTI'Al

Ounn. HX. Mar. NHXX.-MEeHNXKXDbP
MBaH MNapues

Bb3nTaHuk Ha FDIBA
,0610 MallMHOCTpoeHe"
MHOycTpraneH MeHUIXKMBHT”

MbpByM BMNYCK - 1991

Na3nbaHUTeNneH AMpeKkTop
,ONTVKOENEKTPOH"

3a MeH FDIBA 6ewe »” ocTaBa KaTO CEMEMWCTBO.
Bpb3kaTa, KOATO MMaM C 4acT OT KOJermte Mu, e
bpaTcka. /I 00 OeH OHeWweH CUM CMOMHSAM HaCoKUTe U
OYMUTE Ha UBKTIOUNTENHNTE NpenoaaBaTeny, oT KOUTO
1“Max WacTMeTo Aa ce yda.

FDIBA paBa 6e3ueHHa 6a3a B npodecuoHanHoTo

passutTue

MoctbnBaHeTO MU BbB FDIBA 6elle npenoMeH MOMEeHT
3a NPefacToswoTO MM JIMYHOCTHO U NpodecroHanHo
pasBuTMe. [IoKOCHax ce OO0 edWH O0oCTa pas3nnyeH 3a
BPEMETO CU CBAT. [0AMHWTE, NpexkapaHn B YHMBEP-
CUTeTa, 3a MeH baxa pelaBaliy 3a NO-HATATbWHOTO
MM NPOPECUOHANHO PasBUTHME, 3al0TO Me MPOMEHKXa
M MU Oafoxa HoB mupornen. ConMaHUTe TEXHUYECKN
No3HaHKWS M YMEHWS, KOMTO Npmaobmx No ToBa BpeMe,
Hapen C yCbBbPLIEHCTBAHETO Ha €3MKOBMTE MU MO3-
HaHWg, ca 6es3ueHHa 6a3za B NpodecroHanHoTO MU

pasBuUTHME Npes rognHnTe.

YcnewHo cbrpaxgaHe Ha MOCTOBe C repMaHCKus

6usHec

BcuHukM He ce aunaoMmpaxme B TPyOAHM 3a poavHaTa
BpPEeMeHa 1 [0 ronsMa cteneH 6axme HascHo, Ye HaAMa
ha 6bae necHo, 0CobeHo 3a Te3W, KOMTO OCTaHaxme
na ce 6opumM B bbarapmd. C BpeMeTo Mora TBbpAO Aa
3asBsl, Ye MHOro OT JIMYHUTE MK Aena HaaxBbpmxa

.". ‘4 © OPTICOELECTRON
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> FDIBA IST WICHTIGER MEHR DENN JE!

Dipl. Ing. Dipl.-Wirtsch.- Ing.
Ivan Garchev

Alumnus der FDIBA

“Allgemeiner Maschinenbau”
“Industrielles Management”

Erstes Abschlussjahr - 1991

CEO
Optikoelektron

Far mich war die FDIBA und ist immer noch wie eine
Familie. Die Beziehung, die ich zu einigen meiner Kolle-
genhabe, istbriderlich. Heute noch kannich michan die
Empfehlungen und Worte unserer exzellenten Dozent-
en, von denen ich das Gluck hatte zu lernen, erinnern.

Die FDIBA schafft eine wertvolle Grundlage fir die
berufliche Entwicklung

Meine Immatrikulierung war ein Wendepunkt far meine
noch bevorstehende personliche und berufliche En-
twicklung. Das war der Kontakt zu einer Welt, die zu
dieser Zeit vollig unbekannt war. Die an der Universitat
verbrachten Jahre waren fUr mich entscheidend fur
meine weitere berufliche Entwicklung, weil sie mich
verandert und mir eine neue Weltanschauung gege-
ben haben.
Fahigkeiten, die ich wahrend dieser Zeit erworben habe

Die soliden technischen Kenntnisse und

sowie die Verbesserung meiner Sprachkenntnisse sind
eine wertvolle Grundlage fUr meine berufliche Entwick-
lung in all den Jahren.

Erfolgreiche Briicken zur deutschen Wirtschaft

schlagen

Wir alle haben unseren Abschluss in flr unsere Heimat
schwierigen Zeiten gemacht und waren uns eigentlich
im Klaren, dass es nicht leicht sein wird, insbesondere
fUr diejenigen von uns, die in Bulgarien geblieben sind,

30 Jahre FDIBA
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> FDIBA E HY>XEH MNMOBEYE OT BCAKOTI'Al

Oo4YakBaHVATa MW, APYrM, MPEArMHO 06LEeCTBEHM!,

3a cbxaneHue ,He". TOKOIEHMETO HM KaTo UANo ce
cnpasu. JHEC MHOro OT KOJermTe MU ca Ha K4Y0BM
nosmumm B ObArapckata MKOHOMMKA W CbrpakaaT
MOCTOBE C [EepMaHCKMAT 6M3HEeC YCMewHo, KOeTo

BCbHbLWHOCT e LeNTa Ha CDaKynTeTa.

“MpodecmnoHanHoOTO CH
pasBuUTUE OT CTYAEHT A0
MU3MbAHUTENEH ANPEKTOP
Ha “OnNTUKOeNeKTPoH"
Ob/XKa Ha 06y4eHMeTo cu li’j»
BbB FDIBA” =

'\‘Iiim.iiiifigi“?i AL

B MOMEHTa CbM UBMbJHUTENEH OMPEKTOp Ha dupMa
dupmaTa ce
3aHMMaBa C TNPOW3BOACTBO W MPOEKTUpaHe Ha

ONTUKOENEeKTPOH, rp. [MaHaropuue.
OMNTUKOMEXaHWYHW 1 ONTWKOENEKTPOHHM Ypean 3a
MEeOMUMHCKM, HayYHU U BOEHHW Hyxau. PaboTuM Ha
ObpXKaBHO HMBO € Haf 30 Abpr>kaBu, KakTo 1 ¢ Hapg 70
KOMMaHuW no ceeTa. Han-Beue ¢ dmupmMm OT TepManHma,
no pasbrpaemMu NPUYMNHN.

FDIBA e Hy>xeH noBeue oT Bcakora!

[IHec noBeuye OT BcAKkora bbnrapua ce Hyxaae oT
BMCOKOKBaNMbULUMpaHn MHXeHePU 1 Hal-Bede, Kagpu
noaroTBeHW Aa paboTAT Ha CBETOBHO HWBO. B T03u
cmucbn FDIBA e 6esueHeH. [HeC nepcrnekTuBuTe
npen 3aBbpliBalLLMTE ca Aanedy no-6aaronpuaTHU OT
FOAMHWTE Ha HaweTo AunnomumpaHe. lNoxenasaM Ha
OHEWHUTe CTYAEHTU Oa He NOoALEeHsBaT TOBa, KOeTo
@akynTeTbT MOXe Aa UM aafe.

30 ropmHn FDIBA
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> FDIBA IST WICHTIGER MEHR DENN JE!

um zu kdmpfen. Mit der Zeit kann ich behaupten, dass
viele meiner personlichen Taten meine Erwartungen
Ubertroffen haben, andere, vor allem gesellschaftliche
leider nicht. Unsere Generation hat es im GroBen und
Ganzen geschafft. Heutzutage nehmen viele meiner
Kollegen Schllsselpositionen

in der bulgarischen

Meine berufliche Entwick-
lung vom Studenten zum
Geschaftsfuhrer von
“Opticoelectron” verdanke
ich meiner Ausbildung an
der FDIBA

Wirtschaft ein und schlagen erfolgreich Brlcken zur
deutschen Wirtschaft, was eigentlich auch das Ziel der
Fakultat ist.

Zurzeit bin ich Exekutivdirektor der Firma Opticoelec-
tron Group AG in Panagyurischte. Das Unternehmen
beschaftigt sich mit der Produktion und Projektierung
von optomechanischen und optoelektronischen
Geraten fUr medizinische, wissenschaftliche und mili-
tarische Zwecke. Auf staatlicher Ebene arbeiten wir mit
mehr als 30 Landern sowie mit mehr als 70 Unterneh-
men weltweit zusammen - die meisten davon sind ver-

standlicherweise aus Deutschland.

FDIBA ist mehr denn je notwendig!

Heutzutage braucht Bulgarien mehr denn je hoch-
qualifizierte Ingenieure und vor allem Fachkrafte, die
vorbereitet sind auf Weltniveau zu arbeiten. In diesem
Sinne ist die FDIBA unersetzlich. Heutzutage sind die
Perspektiven fur die Absolventen bei weitem gunsti-
ger im Vergleich zu den Jahren unseres Abschlusses.
Ich winsche den heutigen Studenten nicht zu unter-
schatzen, was ihnen die Fakultat geben kann.
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Mpod. o-p k., [1-p XOH. Kay3a
MNoaxnMm XeHue

Mpodecop B TY BpayHwsamnr

[ oKTOp XOHOPWC Kay3a Ha
TY-Codung 1 YHnBepcuTeTa
Mo MKOHOMMKKa B KuwnHes

CvocHoBaTen Ha FDIBA

OcHoBaTen Ha cneumanHocTTa
MHAYCTpUaneH MeHNOXKMbHT”

,dDaKkynTeTbhT € ocHOBaH CbC chneaHata mucua: [a
obyyaBa Mo HEeMCKM MOAEN UHXKEHEPU N MEHUIKbPU
Ha YHWBEPCWUTETCKO HMBO MO MalWMHOCTPOEHE,
KOMMIOTBPHM HayKM U BUBHEC aaMUHMCTPaLMA U [a ce
npesbpHe B 06pasoBaTenieH LeHTbp 3a HromMsTouHa
EBpona C yyacTMeTO Ha CTyOeHTW OT CTpaHuTe Ha

ouBla Orocnasmsa.”

Mpod. o-p nk., I-p XOH. Kay3a
®paHy, MeTep NaHr

Mpodecop B TY bpayHwBamr

OcHoBaTen Ha BucleTo yumauuie no
MKOHOMWKa 1N MEHWIDKMDBHT EceH

[loKTOp XOHOPWC Kay3a Ha AkageMusTa
Ha HaunoHanHaTa 6aHka Ha YKpaliHa v
Ha TY-Codwnsa

,DaKkynTeTbT 3a repMaHCKO UWHXeHepHo oby4deHue
M NPOMULLNEH MEHUMKMDBHT € eAuMH HeOobWKHOBEH
NPOEKT B eHO HeobMKHOBEHO Bpeme.”

LEOMHCTBOTO Mexay obyueHue,
paboTa

n3cnenoBaTencka
M TEXHONOTUYEeH TpaHchep €& OCHOBeH
npuHumn 3a FDIBA. ToBa e eBOMOLUMOHHUAT MpoLLec,
komTo FDIBA moabpyka 3a BCWYUKM ydaCTHMLUW, 3a Oa
ocTaHe ,German Engineering: Made in Bulgaria” kaTo
MapKa 3a HerosmTe abCoONBEHTU W 3@ NAPTHLOPUTE OT
mHoycTpuaTa.”

30 Jahre FDIBA
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Prof. Dr. habil. Dr. h.c. mult.
Joachim Hentze

ehem. Professor an der
TU Braunschweig

Ehrendoktor der TU Sofia und der
Wirtschaftsuniversitat Chisinau

Mitbegrtinder der FDIBA

Begrunder des deutschsprachigen
betriebswirtschaftlichen Studiengangs

.Die Fakultdt wurde mit folgender Mission gegrindet:
Nach deutschem Modell Fach- und Fuhrungskrafte
auf universitdrem Niveau in Maschinenbau, Informatik
und Betriebswirtschaftslehre auszubilden und unter
Einbeziehung von Studierenden aus den Landern des
ehemaligen Jugoslawiens sich in einem Bildungszen-
trum fUr Stdosteuropa zu entwickeln.”

Prof. Dr. habil. Dr. h.c. mult.
Franz Peter Lang

Ehm. Professor an der
TU Braunschweig

Grunder der FOM Fachhochschule fur
Oekonomie und Management Essen.

Doctor honoris causa der Akademie der
Nationalbank Ukraine und der TU-Sofia

.Die Fakultat fur deutsche Ingenieur- und Betriebs-
wirtschaftsausbildung an der Technischen Universi-
tat Sofia ist ein ungewdhnliches Projekt in einer un-
gewohnlichen Zeit”

.Die Einheit von Lehre, Forschung und Technologie-
transfer ist das Grundprinzip der FDIBA. Dies ist der
evolutorische Prozess, den die FDIBA fur alle Betei-
ligten in Gang héalt, damit German Engineering - Made
in Bulgaria zum Markenzeichen ihrer Absolventinnen
und Absolventen und der Partner aus der Wirtschaft
bleibt.”

30 Jahre FDIBA
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Mpod. o-p nHX., [1-p XOH. Kay3a
OuTtep ApHong

PbkoBoamTen Ha IHCTUTyTa no
TPaHCMNOPTHA TeXHMKa U TOTUCTUYHM
cucTeMn Ha YHnBepcuTeTa Kapncpye
no 2005

[okTop xoHopuc kay3a Ha TY-Codusa

CboCHOBAaTEN M KOOPAMHATOP Ha
npoekTta FDIBA

OcHoBaTenN Ha cneunanHocTUTe
L0610 MalMHOCTpoeHe" 1
MHbopMmaTmnka“ Ha FDIBA

.KoraTo HelwaTa ce passBuBaT [0bpe, ce KasBa
.BpemeTo belle Ha3psano”. Taka bewe 1 Ha 1 oHK 1990
npu ydpensasaHeTo Ha FDIBA npw TY-Codwma - eamH
yCreleH eKkcneprMeHT, KOMTO Oelle onpeaeneH oOT
DAAD kaTo npoekTa-Mask”. I Bce ouwe mMa OOCTOMHMK
3afjadyn 3a MbTeBoAHaTa CBEeT/IMHa Npea cneaBawyTe

30 rogvHw.

Yn.-kop.,
npod. ao-p NHX.

OnMuTbp Byukos

PekTop Ha TY - Codus
(1983 - 1986 1 1989 - 1992)

Mpencepaten Ha CBO

MbpBY 3aM.~MUHUCTBP Ha MHT

Moxke Oa HapeyeM npod. byukos bawa Ha PakynTeTa
3@ repMaHCKo WHXEHepHO 0byyeHue 1 NpoMULLNEH
MEHWOXKMBHT, 3all0TO MOCTaBs MNpPed AbpXXaBHUTE
MHCTUTYUMM B Bbnarapua u fepMaHma npeaioxeHue
3a Cb3paBaHe Ha ,Hemckm daxkynTeT”, B KOWTO
0byUYeHMeTo Oa Cce BOAM Ha HEeMCKM e3MK W no
HEMCKM Yy4yebHW nporpamu. HeroBaTa uen e 6una
.Aa ce BHece npenogaBaTenckoto “KNOW HOW" ot
BoAeWwmn 4vy>XgeCtpaHHM TeXHNYECKN YHNBEPCUTETN B

Bvarapus.

30 ropmHn FDIBA
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Prof. Dr.- Ing. Dr. h.c.
Dieter Arnold

ehem. Leiter des Instituts fur
Fordertechnik und Logistiksysteme der
Universitat Karlsruhe (TH) bis 2005

Dr. h.c. der TU Sofia

Mitbegrinder und Koordinator
des FDIBA-Projektes

Grunder der Studiengange
LAllgemeiner Maschinenbau” und
JInformatik” an der FDIBA

.Wenn die Dinge gut laufen, sagt man: ,Die Zeit dazu
war reif”. So war es auch am 1. Juni 1990 bei der Grund-
ung der FDIBA an der TU Sofia - ein erfolgreiches
Experiment, das vom DAAD als sog. Leuchtturmprojekt
bezeichnet wurde. Es bleiben also noch lohnende Auf-
gaben fur die Leuchtfeuer der nachsten 30 Jahre.”

Korrespondierendes Mitglied
der Bulgarischen Akademie
der Wissenschaften, Prof. Dr.- Ing.

Dimitar Butschkov

Rektor der TU Sofia
(1983 - 1986 und 1989 - 1992)

Vorsitzender des Rates
far Hochschulbildung

Erster stellv. Minister
des Bildungsministeriums

Prof. Butschkov kann man als den Vater der Fakultat
fUr deutsche Ingenieur- und Betriebswirtschaftsaus-
bildung bezeichnen, weil er den &ffentlichen Institu-
tionen in Bulgarien und in Deutschland den Vorschlag
fur die Grundung einer ,Deutschen Fakultat”, an der die
Ausbildung auf Deutsch und nach deutschen Lehr-
programmen erfolgen soll, unterbreitet hat. Sein Ziel
war das Know how in der Lehre von fuhrenden ausléan-
dischen technischen Universitaten nach Bulgarien zu
Ubertragen.
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Mpod. ATH MHXK.
AnekcaHaobp Xenes

MbpBu oexkaH Ha FDIBA
(1990 - 1992)

CvocHoBaTen Ha FDIBA

Mpodecop no ,MatepranosdHaHve n
3aBapsBaHe Ha MeTanuTe" BbB
BTY-Kun v Tpup, lfepmaHng

.Cb3aBaHeTO Ha Helwo WCTUHCKM HOBO, OCTaBLLO
TpaHW cnegy B UCTOPUATa Ha 0b6WEeCcTBOTO, € A0C-
TOMHa OTnnaTa 3a Tpyda Mo NbTd Ha OCbliecTBsaBa-
HeTo My. CTaBa Oyma 3a cb3gaBaHeTo Ha FDIBA.
OT BwcoTaTa Ha w3MmHanuTe Beye 30 roOAVHU
MOXe CMesio fa ce TBbpAM, 4ye ToBa bHe MbpBUAT
aKT C MoaKpenaTa Ha [Obp)XaBaTa KbM MHTerpauus
KbM 06LLI0EBPONENCKOTO 06LWecTBO, B 4YaCTHOCT C
repMaHckaTa obpasoBaTenHa cucTema.”

Mpod. o-p nHX.
KaMeH BecennHoB

IekaH Ha FDIBA
(1992 - 2000)

PekTop Ha TY-Coduns (2005 - 2010)

Mpenctasuten Ha Bbnrapus B KomuteTa
3a Hay4HU U TEXHUYECKN n3cnenBaHua
Ha EBponernckaTa kKoMmncus

Mpencenaten Ha MaTEHTHOTO
BEOMCTBO Ha Penybnuka Bbvnrapms

Mpod. KameH BecennHoB € eaouMH OT OCHOBHUTE
npenogasaTenn OoT cb3paBaHeTo Ha FDIBA. o 2019
TOWV BOAM MbAHWUS KYpC nekumn no ,CbnpoTrBNeHWe Ha
MaTepuanmTe” 1 ,MeToAM Ha KpamHUTE eNeMeHTn”.

MPUHOCHT My 3a U3rPaXKOAHETO, PA3BUTUETO U MEXIY-
HapOAHOTO NpuaHaHne Ha PakynTeTa e orpoMeH.
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Prof. Dr. Sc. Ing.
Alexandar Shelev

Der erste Dekan der FDIBA
(1990 - 1992)

Mitbegrinder der FDIBA

Professor fUr Materialkunde und
Metallschweissen an

der Fachhochschule Kiel und
an der Fachhochschule Trier,
Deutschland

.Die Schaffung von etwas Neuem ist eine wirdige Be-
lohnung fur die Arbeit und die nicht geringen Schwie-
rigkeiten, die auf dem Weg zu ihrer Verwirklichung
uberwunden werden. Es geht um die Grundung von
FDIBA. Aus der Hohe der letzten 30 Jahre kann man
mit Sicherheit sagen, dass dies der erste Akt war, der
mit Unterstitzung des Staates zur Integration in die
europaische Gesellschaft, insbesondere in das deut-
sche Bildungssystem beigetragen hat.”

Prof. Dr. Ing.
Kamen Vesselinov

Dekan der FDIBA
(1992 - 2000)

Rektor der TU Sofia (2005 - 2010)

Vertreter Bulgariens im Ausschuss
fUr wissenschaftliche und
technische Forschung der
Europaischen Kommission

Président des bulgarischen Patentamtes

Prof. Kamen Vesselinov ist einer der wichtigsten
Dozenten seit der Grindung der FDIBA. Bis 2019 hat
er die gesamte Vorlesungsreihe ,Materialbestandigkeit”
und ,Finite-Elemente-Methoden” unterrichtet.

Sein Beitrag zum Aufbau, zur Entwicklung und zur in-
ternationalen Anerkennung der Fakultat ist enorm.
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Mpod. o-p NHX.
Nnuna Boaagxxmes

[ekaH Ha FDIBA
(2000 - 2008)

Mpod. Boamxmes ycrnewHo pbkosoan FDIBA v nonpu-
Hece 3a MO-HaATaTbWHOTO My passuTuve. [prBnede
CTYAEHTM OT cTpaHwm oT KOromsTouHa EBpona. Bbeeae
cneu. MHdopmaTmka B napTHbopcTBo € KIT. lpes
2007 c YHmBepcuTETa N0 MKOHOMMKA W yrpaBieHue B
EceH, BbBene MarucTbpckaTa crneuunanHocT ,busHec
aAMMHMCTpauna”. Ton cb3naae LleHTbpa 3a BUpTyaaHo
MHXXeHepCTBO W JlabopaTopusaTa 3a BUPTyanHa pean-
HOCT, KOMTO HOCHAT HEMOBOTO MMe.

Mpod. ao-p Op. UHXK. ]
CtedaH CtedaHoB

IHekaH Ha FDIBA
(2008 - 2017)

MNpenogasaTten OT OCHOBABaHETO l
Ha FDIBA

Mpe3naeHT Ha MexxayHapoaHa
¢oHpaums “Cs. Cs. Kupun n Metoamin”

Cnen MHXeHepHoTO MM 0bpasoBaHme B TY [lpe3aeH u
[OKTOpaHTypaTa MW Mo NaTeHTHO NpaBo B XyMH60NTOB
YHuUBepcuUTeT BepnnH cb3naBaHETOo Ha TO3WM YHUKaNEeH
QakynTeT Oelle pewaBaloTo CbOUTME, KOETO Me
Hakapa [la 0CTaHa B bvarapua 1 oa oTAaM BCUYKMUTE CU
CWMU, B3HAHWNS U YMEHWS 3@ BbBEXKAAHE Ha repMaHCKMs
MOJEN 3a MHXEHEPHO N MEHUIXKBPCKO 0bpa3oBaHue B
Bbnrapusa. Cera, korato ce BpbliaM 30 roavHu Hasag,
MOra C YLOBJIETBOPEHWE [a KaXka, Ye BCUYKM Tesun
YCUNKMS CK 3acnyr)kaBaxa.
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Prof. Dr. Dipl.-Ing.
Iliya Boyadjiev

Dekan der FDIBA
(2000 - 2008)

Prof. Boyadzhiev leitete die FDIBA erfolgreich und trug
zu ihrer Weiterentwicklung bei. Er zog Studierenden aus
Landern in Sudosteuropa an und hat 2001 den Stu-
diengang Informatik in Zusammenarbeit mit dem KIT
eingefuhrt. 2007 ermdglichte er in Partnerschaft mit
der Hochschule fur Oekonomie & Management in Es-
sen den Masterstudiengang Business Administration.
Er schuf das Center fur Virtual Engineering und das
Virtual Reality Laboratory, die seinen Namen tragen.

Prof. Dr. jur. Dipl.-Ing.
Stefan Stefanov

Dekan der FDIBA
(2008 - 2017)

Hochschullehrer seit
der Grundung der FDIBA

Prasident der internationalen
Stiftung “HI. HI. Kiril und Method”

Nach meiner Ingenieurausbildung an der TU Dres-
den und meiner Promotion im Patentrecht an der
Humboldt-Universitat Berlin war die Schaffung die-
ser einzigartigen Fakultat das entscheidende Ereignis,
das mich dazu veranlasste, in Bulgarien zu bleiben und
all meine Kraft, mein Wissen und meine Fahigkeiten
einzusetzen, um das deutsche Modell der Ingenieur-
und Managementausbildung in Bulgarien einzufuhren.
Jetzt, wenn ich 30 Jahre zuruckblicke, kann ich mit
Befriedigung sagen, dass sich all diese BemUhungen
gelohnt haben.
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[TapTHbOPCTBA

> DAAD

% Auswirtiges Amt

.ITIpoMsiHa upes3 obMeH” e MoToTo Ha DAAD. O6MeHbT
BOAM OO pas3bmpaTenCTBO Mexay HapoauTe M XopaTa
1 cnoMara 3a OCcuUrypsiBaHeTo Ha MMp. HoB1Te Hay4dHU
OTKPUTMSA MoMaraTt 3a MpeofosisBaHe Ha rnobanHuTe
npeam3BmrKaTencTea. CbTpyaHMYECTBOTO AOMNpPUHAcs
3a NOIMTUYECKMS U COLMaNHNS HanpeabK.

3a DAAD akageMnyHUST 06MeH 03HadyaBa: CTuneHamm
3a Han-gobpuTe — CTUMYMPaHEe Ha JoKasannm ce KaTo
CMNOCOBHU M OTFOBOPHW CTYAEHTM M yYeHW OT epMa-
HUS U Yy>KOMHa; KOCMOMOAUTHW CTPYKTYPU: Cb3naBaHe
Ha YHUBEPCUTETCKM CTPYKTYPW, KOUTO JaBaT Bb3MOXK-
HOCT 3a MexayHapoaHa KBanuduKkaumsa, MOOUAHOCT U
ovanor 1 no To3nm HaydmnH I'IOJJ,O6p9IBaT Ka4yecTBOTO Ha
Hay4YHWTE W3CNedBaHWA W MpenogaBaHeTo; 3HaHuA
3a Hay4YHO CbTPYAHMYECTBO: NpeaocTaBsaHe Ha OnNuT B
CBETOBHMTE 006pa3oBaTeNHM KyNTYpU U HaydHW CUC-
TeMU, 3a Ja MOXe a Ce peannsupa yCrnewHo CbTpya-
HMYECTBOTO.

MpoMaHaTa Ypes3 06MeH e HaLLMAT MPUHOC 3a Cb3aaBa-
HEeTO Ha rnobanHa o6LHOCT, KOSTO HaMupa OTroBOPU
Ha HanexallTe BbNpocK Ha 6bOelleTo.

DAAD faBa TnacbK 3a MHTepHauMoHanmM3aumsa mn rno-
b6anHa OTrOBOPHOCT. TOM € He3aBWCUM MOoCPpeaHMK
MeXay pas3fnyHUTE YYaCTHULM 1N TEXHUTE UHTEPECH.
HocuTenute Ha npoMsiHaTa ca CTYOeHTUTE 1 YUeHUTe,
KOWTO BCEKM OeH MPeMUHaBaT rpaHnuMTe B paboTaTa
CW. U YHVUBEPCUTETUTE, KOWUTO M HacbpyaBaT B TAXHa-
Ta aHra)xMpaHocCT.

N3ToYHMK: www.daad.de

30 rogmun FDIBA

DAAD

Partnerschaften

> DAAD

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Wandel durch Austausch lautet das Motto des DAAD.
Austausch fuhrt zu Verstandnis zwischen Volkern
und Individuen und hilft den Frieden zu sichern.
Neue wissenschaftliche Erkenntnisse helfen globale
Herausforderungen zu bewaltigen. Kooperation tragt

zu politischem und sozialem Fortschritt bei.

Akademischer Austausch - das bedeutet fUr uns:
Stipendien fur die Besten: wir fordern Studierende
und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland, die
sich als leistungsfahig erwiesen haben und Verant-
wortung Ubernehmen wollen; Weltoffene Strukturen:
wir schaffen Hochschulstrukturen, die internationale
Qualifizierung, Mobilitat und Dialog ermdéglichen und
dadurch die Qualitat von Forschung und Lehre ver-
bessern; Wissen flUr Wissenschaftskooperationen: wir
stellen Expertise Uber die weltweiten Bildungskul-
turen und Wissenschaftssysteme bereit, damit Ko-
operation erfolgreich gestaltet werden kann.

Wandel durch Austausch ist unser Beitrag zur Ge-
staltung einer Weltgemeinschaft, die Antworten auf
die drangenden Fragen der Zukunft findet.

Der DAAD gibt Impulse fur die Internationalisierung
und globale Verantwortung. Er ist unabhangiger Mit-
tler zwischen den verschiedenen Akteuren und ihren
Interessen. Trager des Wandels sind die Studieren-
den und Wissenschaftler, die in ihrer Arbeit taglich
Grenzen Uberschreiten, und die Hochschulen, die sie
in ihrem Engagement bestarken.

Quelle: www.daad.de
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MapTHbOPCTBA

> DAAD » DAAD NMPUAOPYXXABA N NOOKPENA
PA3BUTUETO HA FDIBA OT HEFTOBOTO Cb30ABAHE

A-p
Knayc bupk

LupeKTop Ha oTaen
“MpoexTn” npn DAAD

3a MeH e rongaMma 4ecT OT MMeTo Ha [epmaHckaTa
cny»xba 3a akagemudeH obmeH (DAAD) pa nosgpass
FDIBA kbM TY - Codums no cnyyam HeroBmsa 30-roaumileH
tobunen. DAAD noakpens W nognomara pasBMTMETO
Ha (akynTeTa OT HEroBOoTO Cb3faBaHe npes3 1990 .
M CbC CpPeAcTBa Ha MUHWCTEPCTBOTO Ha BbHLWHUTE
paboTn duHaHCUpa MOBUAHOCTTa Ha CTYLAEeHTUTe
M npenopasaTennTe, KakTo W UHCTUTYLMOHANHOTO
FDIBA
nabopaTtopumM K [OCTaBKkaTa Ha cneuvanMavpaHo

mna3rpa>xgaHe Ha 4ype3 Cb3daBaHETO Ha

obopyaBaHe.

Ha ocHoBaTa Ha npaBUTENCTBEHO CrnopasyMeHue
npean 30 roamHn TY - Codua n DAAD ce porosopvixa
La yypedsT ChneumanHoCT Mo  MalMHOCTPoeHe W
Hagrpaxgauwo obydeHne no GUPMEH MEHUOXMBHT
Ha HeMckm e3umk. CneuwanHocTuTe TpsibBale
Ja Ce BHeOpsT 3aefHO OT ObArapckM M HEMCKM
OcHoBHaTa bewe pa ce

rnpenogaBaTesnn. uen

nogrnoMorHe MogepHmMsauundaTa Ha o UMHXeHepHOTO

obpasoBaHie B bbarapms. CbC Ccb3gaBaHeTO Ha
OOKTOpaHTCKO yuymauule npes 2013 r. obydyeHneTo Ha
6bNrapckMTe CTyaeHTW 6e OonbiHEeHO CbC repMaHo-

6brapcko KoonepupaHe B M3c/eaBaHMaTa.

W no oHec FDIBA 3aedHO CbC CBOMTE TEPMaHCKM
KooMmepauMoHHM NapTHbOPW - TeXHOoNornyeH MHCTU-
TYT Kapncpye, YHuBepcuteT ,0TO GoH lepuke” -

Partnerschaften

> DAAD » DAAD BEGLEITET UND UNTERSTUTZT DIE
ENTWICKLUNG DER FAKULTAT SEIT IHREM BEGINN

Dr.
Klaus Birk

Direktor der Abteilung
.Projekte” vom DAAD

Es ist mir eine groBe Ehre, im Namen des Deutschen
Akademischen Austauschdienstes (DAAD) el,
der Fakultat fur deutsche Ingenieur- und Be-
triebswirtschaftsausbildung (FDIBA) an der TU Sofia
zu lhrem 30-jdhrigen Bestehen zu gratulieren. Der
DAAD begleitet und unterstttzt die Entwicklung der
Fakultat seit ihrem Beginn im Jahre 1990 und fordert
aus Mitteln des Auswartigen Amtes die Mobilitat von
Studierenden und Dozenten/innen, wie auch den
institutionellen Ausbau der FDIBA durch die Einrich-
tung von Laboren und die Beschaffung fachbe-
reichsspezifischer Ausstattung.

Auf Grundlage eines Regierungsabkommens verein-
barten die TU Sofia und der DAAD vor 30 Jahren, ei-
nen deutschsprachigen Studiengang in Maschinen-
bau und ein Aufbaustudium in Betriebswirtschaft
einzurichten. Die Studiengange sollten von bul-
garischen und deutschen Lehrkraften gemeins-
am implementiert werden. Im Zentrum stand das
Ziel, die Modernisierung der Ingenieursausbildung
in Bulgarien zu unterstitzen. Mit EinfGUhrung der
Doktorandenschule 2013 wurde die Ausbildung der
bulgarischen Studierenden durch eine deutsch-bul-
garische Forschungskooperation erganzt.

Bis heute bildet die FDIBA gemeinsam mit ihren
deutschen Kooperationspartnern, dem Karlsruher

30 Jahre FDIBA



> DAAD > DAAD NPUOPY>XXABA M NMOOKPENSA
PA3BUTMETO HA FDIBA OT HEFTOBOTO Cb3ABAHE

Marpoebypr, TexHMYeckn yHuBepcuTeT BpayHLBanr v
Buclue yumnniie no MKOHOMMKa U MEHUIXKMBHT (POM)
- EceH MOAroTBS OTANYHM CReunanmcTm B obnacTTa Ha
MallMHOCTPOEHETO, MEXaTPOHMKaTa, MHPopMaTHKaTa,
cTonaHcKaTa MHbopMaTHKa M MEHUIXKMbHTA Ha Hal-
BMCOKO HWMBO M € eauH U3KIIYMTEeNeH npuMep 3a
repMaHo-6brapCcKo CbTPYAHNYECTBO. HUMe UCTUHCKM
ce ropaeeM c nocTwxkeHwaTa Ha FDIBA, konTto e
HaW-ronemMmsaT M abarorogveH npoekT Ha DAAD B
06nacTTa Ha BUCLIETO 06pa3oBaHMe B permoHa.

KakTo BMWCOKOTO Ka4yecTBO Ha 0byyeHue C eduH
3abenexuteneH banaHc oT Hag 1900 abconseHTH
[ocera, Taka ¥ npenogaBaHeTo Ha HEMCKM e3uK ca
ycrnelweH oTnuumuTeneH bGener Ha QakynTeTa. KaTo
MOCNaHMK Ha HeEMCKMS e3nK K KynTypa, FDIBA Hapen
C TOBa € YHWKaJIHO MACTO 3a KY/TYPHO OMno3HaBaHe U
06MeH. B1COKOKauYeCTBEHOTO HEMCKOE3NYHO 06paso-
BaHMe BbB FDIBA, KakTo M NPU3HAHMETO, KOETO
abconeeHTMTe Ha FDIBA nonydyaBaT Ha 6barapckus
M HEMCKOEe3MYHWUA Mnasap Ha Tpyda B TO3M CU BUA -
crnopep pesynrtaTuTe OT npoBefeHuns npes 2018 r. oanT
- Ca YHUMKanHu 3a bvnrapus.

Cnopen Hac pfBa OT UeHTpanHWTE efleMeHTa B
nenHocTTta Ha DAAD - nognomMaraHeTo Ha MaaguTe
YUYEHN U YKPEnBaHETO Ha CTpaTernyeckUTe Mpexxmu
B HayKaTa - Ca HepasfgefiHa 4yacT OT yCTOMYMBOTO W
yCMewHo no-HaTaTbWwHO pa3suTre Ha FDIBA. 3aegHo
C napTHbopuTe no npoekTa, DAAD 1 B 6baelle MMa
HamepeHue fa nognomara FDIBA 3a no-HaTaTbWHOTO
pPa3BUTME Ha NpeanaraHUTe  cneumanHocTM U
Ha [OOKTOPaHTCKOTO Yyuunuue, 3a YKpenBaHe Ha
CbTPYAHMYECTBOTO B M3CnefoBaTefickaTta AeMHOCT U
Mo TO3WM HaYMH Aa Aaae Ba)KeH MPUHOC 3a yCTOMYMBOTO
OCUTypSiIBaHE W YKpernBaHe Ha MaguTe ydyeHu B
Bvnrapus.

i3kaszBamMe oOrpoMHa 67arogapHoOCT  KbM  BCUYKM
y4YaCTHMUM B TMpPOEKTa, KOWUTO [OMpUHEecoxa 3a
HacTosuwwms ycnex Ha FDIBA.

30 ropmHn FDIBA

> DAAD » DAAD BEGLEITET UND UNTERSTUTZT DIE
ENTWICKLUNG DER FAKULTAT SEIT IHREM BEGINN

Institut fur Technologie, der Otto-von-Guericke Uni-
versitat Magdeburg, der TU Braunschweig und der
Hochschule fur Okonomie und Management (FOM)
Essen ausgezeichnete Fachkrafte im Bereich des
Maschinenbaus, der Mechatronik, der (Wirtschafts-)
Informatik und der Betriebswirtschaftslenre auf
héchstem Niveau aus und stellt damit ein auBeror-
dentliches Beispiel deutsch-bulgarischer Zusam-
menarbeit dar. Wir sind wahrlich stolz auf die
Errungenschaften der FDIBA, das groBte und alteste
DAAD-Hochschulprojekt in der Region.

Neben der hohen Ausbildungsqualitdt mit einer
beachtlichen Bilanz von bislang mehr als 1.200 Ab-
solventen ist die Lehre in deutscher Sprache ein
erfolgreiches Alleinstellungsmerkmal der Fakultat.
Als Vermittler der deutschen Sprache und Kultur ist
die FDIBA auBerdem ein einzigartiger Ort des kul-
turellen Lernens und des kulturellen Austausches.
Das qualitativ hochwertige deutsch-sprachige Stu-
dienangebot der FDIBA sowie die Anerkennung,
die FDIBA-Absolventen auf dem bulgarischen und
deutschsprachigen Arbeitsmarkt erfahren, sind laut
den Ergebnissen einer in 2018 durchgeflhrten Eva-
luation in dieser Form einzigartig fur Bulgarien.

Aus unserer Sicht stellen gleich zwei der zentralen
Elemente der Arbeit des DAAD, die Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und die Starkung
der strategischen Vernetzung von Wissenschaft, be-
deutende Bausteine fUr eine nachhaltige und erfolg-
reiche Weiterentwicklung der FDIBA dar. Gemeinsam
mit den Projektpartnern will der DAAD die FDIBA
auch in Zukunft bei der Weiterentwicklung des Stu-
dienangebotes, dem Ausbau der Doktorandenschule
und der Starkung der Forschungskooperationen
begleiten und somit einen wichtigen Beitrag zur
nachhaltigen Sicherung und Starkung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses in Bulgarien leisten.

Unser groBer Dank gilt allen Projektbeteiligten, die
zum heutigen Erfolg der FDIBA beigetragen haben.
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MapTHbOPCTBA

> DAAD > DAAD-JIEKTOP HA FDIBA

Jou. o-p nHX.
EnunzabeT Jlazapoy

DAAD-nekTop
kbM FDIBA
(2000 - 2005)

CTtapww npenopasaTten,
KoopamHaTop Ha PyMbHCKO-
repMaHCKMs LLeHTBP 3a
MHXXEHEepPHM KoMNeTeHLMn

Korato npes centemBpn 2000 .

NMPUCTNIHaX

B bbvnrapwsa, He MoOxex p[a npennofniaraMm  KoOJIKO

nonsoTBOpHM 1 BbJIHYBauwK WAxXa [da 6boat
crnefBawmTte neT roavHW. EOHOBPEMEHHO CbC
3arno4yBaHeTo Ha MOoATa pa60Ta CTapTunpa U

cbrinacysaHata ¢ DAAD nporpamMa 3a CTUNeHOuu

,Ha TpeTu CTpaHu" 3a HoBOMU3rpaxpaHe Ha
akajeMmnyHaTa cpefa B OromsToyHa EBpona, B KOATO
a3 6ax aHra>kmpaHa kato DAAD-nekTop. C ronsmaTa
BCEOTAAMHOCT U aHFaXKMMEHT Ha BCUYKM ydaCcTHULN
npes cregBawmTe roavHW  6sxa  M3rpageHu
CTPYKTYpU, C KOUTO [La Ce [ale Bb3MOXXHOCT 3a
cnenBaHe BbB FDIBA He caMo Ha cTUNeHOMaHTUTE
Ha DAAD,

4yy>KOecTpaHHU kKaHampaTu. [daxe no 15-rogmwHmg

HO W Ha APYrM WHTepecyBalu ce

tobunen Moxelwe CbC 3a40BONCTBO Aa MOrNeAHEM
Be4ye NOCTMUIHATOTO M C NO-HaTaTblWHaTa PrHaHCOoBa
nogkpena Ha DAAD 1 ¢ Npoab/IKUTENHOTO U TACHO
CbTPYOHNYECTBO C TrEepMaHCKMTEe MapTHbOPCKMU
YHUBEPCUTETHK, a Ce Cb3AaaaT HOBM CNeLmnanHoCTuH
M Aa Ce peanuaupaT NOoCTaBeHW LeNn KaTto Hamp.
OOKTOPaHTCKOTO yumnumuwe. Kato AnymHm Ha FDIBA
3a MeH e rofgaMa pafgocT da cbnpexmses 30 roguw-
HUS tbunen Ha @PakynTeTa. Hakpas He Tps6Ba
Ja nponycHa [a CrnoMeHa, 4ye MosaTa paboTa BbB
FDIBA pelwmnTenHo noBavg BbpPxXy MoeTo 6baelo

npodecrnoHanHo passuTuHe.

Partnerschaften

> DAAD >»> DAAD-LEKTORIN AN DER FDIBA

Assoc. Prof. Dr. Ing.
Elisabeth Lazarou

DAAD-Lektorin
an der FDIBA
(2000 - 2005)

Koordinatorin des
rumanisch-deutschen
Kompetenzzentrums far
Ingenieurwissenschaften

Als ich im September 2000 nach Bulgarien einreiste,
ahnte ich noch nicht, wie aufschlussreich und be-
wegt die kommenden funf Jahre sein wirden. Zeit-
gleich mit meinem Dienstantritt startete auch das mit
dem DAAD vereinbarte Drittlandstipendienpramm
im Rahmen des Stabilitadtspaktes ,Akademischer
Neuaufbau Sud-Ost-Europa”, in welchem ich als
DAAD-Lektorin eingebunden war. Mit groBem Einsatz
und viel Engagement aller Beteiligten wurden Uber
die nachsten Jahre hinweg Strukturen geschaffen,
um nicht nur den DAAD-Drittlandstipendiat/innen
aus dem Westbalkan, sondern ausléndischen Stu-
dieninteressierten generell ein Studium an der FDIBA
zu ermoglichen. Bereits zum 15jahrigen Jubildum
konnte man selbstbewusst auf das bis dahin Er-
reichte zurtckblicken und mit der weiteren Férderung
des DAAD und der langjahrigen und engen Zusam-
menarbeit mit den deutschen Partnerhochschulen
neue Studiengadnge etablieren und die gesetzten
Ziele wie z.B. die Doktorandenschule verwirklichen.
Als FDIBA-Alumna ist es mir eine besondere Freude
das 30jahrige Jubildum miterleben zu kénnen. Und
zuletzt mdchte ich nicht unerwéahnt lassen, dass,
denn die Tatigkeit an der FDIBA meinen weiteren
beruflichen Werdegang entscheidend gepragt hat.

30 Jahre FDIBA



[TapTHbOPCTBA

> MMOCOJICTBO HA TEPMAHWNA B CODUNA

“TepmaHms 1 bbnrapus:
3aenHo paboTuM NPUATENCKM
3a HallaTa cuiHa 1 cBoboaHa
Espona.”

Kpuctod AnxxopH

MocnanHuwk oT tonmn 2019 .

Ouwe npes 1964 r., 3a NbpBM NbT cnen BTtopata cee-
TOBHa BOMHa, eanH 6barapvH 3aMMHaBa 3a lepMaHms
C nopkpenaTta Ha doHpoauma ,AnekcaHobp GOH
npeam

OCbl/ILI,l/IaﬂHOTO yCTaHOBABaHe Ha OurjioMaTn4yeckKuTe

XymbonT’, npu TOBa 64AM30 10 rogmHW
oTHoweHMa Mexay PepepanHa penybnuka fepmaHus

n Bvnrapus npe3 1973 r.

OTToraBa [pdaTvMpa W YCMeWHWAT O0bBMeH Mexxay
repMaHCKM M 6bArapckm mnacnenoBaTenu. /s3BecTHM
6BArapCKM yYeHU ca Monyuunn pellasalld UMMyacK
3a CBOATa W3cnefoBaTeficka [OEeWHOCT Mo Bpeme
Ha npecToa cu B [epMaHMa KaTo CTUMEHOMaHTW.
Cb3ganeHnTe Mo BpeMe Ha Te3M NMoCeLleHMs KOHTaKTy

npoab/KaBaT roonHW cnef ToBa ga HOCAT rnaogoBe.

Cnen nonnTUYeCKUTE NMPOMEHU B OBETE CTPaHW rnpes
1989 r. Penybnuka Bbvnarapms n obearHeHa fepmaHms
npoab/kasaT Aa 6baaT 6AM3KM NapTHLOPW B 06n1acTTa
Ha HaykaTa, KynTypaTta v 06pa3oBaHWEeTO. [epMaHCKOTO
rnoconcTeo B Codums nogkpens B uaMmmHanmte 30 roamHm
BbBEXOAHETO M YTBbPXKAABAHETO Ha HEMCKMSA Moaen
Ha 0ByYeHMe 3a UHXEHEPU U BU3HEC MKOHOMUCTU B
Bbvnrapug, peanuampar ycnewHo sbs FDIBA.

30 rogmun FDIBA

Partnerschaften

> DEUTSCHE BOTSCHAFT IN SOFIA

“Deutschland und Bulgarien:
Wir arbeiten zusammen fur
unser starkes und freies

Europa.”

Christoph Eichhorn
Botschafter seit Juli 2019

Bereits im 1964, zum ersten Mal seit dem Zweiten Welt-
krieg, reiste ein Bulgare mit Unterstutzung der ,Alex-
ander von Humboldt”-Stiftung nach Deutschland ab,
knapp 10 Jahre vor der offiziellen Aufnahme diploma-
tischer Beziehungen zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und Bulgarien im Jahr 1973.

Aus dieser Zeit geht der erfolgreiche Austausch
zwischen deutschen und bulgarischen Forschern zu-
rick. BeriUhmte bulgarische Wissenschaftler haben
wahrend ihres Deutschlandaufenthalts als Stipendiat
entscheidende Impulse fur ihre Forschungstatigkeit
erhalten. Die bei diesen Besuchen geknupften Kontak-
te tragen auch in den kommenden Jahren Fruchte.

Nach der politischen Wende in beiden Landern im 1989
sind die Republik Bulgarien und das vereinte Deutsch-
land weiterhin enge Partner in Wissenschaft, Kultur und
Bildung.

Die deutsche Botschaft in Sofia hat in den vergan-
genen 30 Jahren die EinfUhrung und Validierung des
deutschen Ausbildungsmodells fur Ingenieure und Be-
triebswirte in Bulgarien, das an der FDIBA erfolgreich
umgesetzt wurde, stark unterstttzt.
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[TapTHbOPCTBa

> MOCOJICTBO HA TEPMAHWNA B CODUN4 >» OHEC FDIBA
CE CYNTA 3A BOJELL MO POOA CA B CBETA NMPOEKT

Wopr LWeHk

MoconcTBo Ha lepmaHusa B Codusa

PbKkoBoaMTEN OTAEN
.Hayka v sucm
yuebHu 3aBeaeHmns”

PakynTeTbT 3a repMaHCKo MUHXeHepHo obydeHue
(Parnorm)
HepasgenHa 4YacT OT CTPyKTypaTa Ha TexHudeckms

n npoMuwneH  MeHUIXKMbHT KaTo

yHuBepcuteT - Codud oTBOpWM BpaTu 6HyKBanHo
Meceuus cnef UCTOPMYECKMTE MPOMeHM B Bbarapus
n B EBpona. OcHoBaBaHeTO My 6e MpeawecTBaHO OT
MHTEH3MBHA NOArOTOBKa M 06MeH Ha mpenogaBaTenu
M CTyOeHTW OT Bbarapus mn fepMaHus, KOMTO Toraea
HanpaBMxa Mo4YTW HEMUCAMMOTO, 3a [da CbrnacysaTt
y4ebH1Te NnaHoBe Ha eanH M3LSn0 HOB dakynTeT. Te
69xa naeanmucTu, NMOHEPU, HO 1 OTJIMUYHM OMNAOMaTH
B Hay4HaTa cdepa. 3all0To peanmaaumsata Ha nogobeH
NPOoEKT Npeanonara 4obpe apryMeHTpaHa 060CHOBKa,
FOTOBHOCT 3a npaBeHe Ha OTCTbIMNKKM U - He Ha nocniegHo
MACTO - 006po No3HaBaHe Ha 0COBeHOCTUTE Ha 6bn-
rapckaTta v repMaHckaTa obpasoBaTesiHa cuMcTeMa.

CTtaTucTmKaTa e NoKaxxe KONKO

npenogaBaTenn M NeKTopu ca roctysanv Ha FDIBA

repMaHCcKm

0T1990T1. 00 AHEC, HO HE M KOJIKO OT TSIX Ca MManu peaneH
pocer o 6barapckaTta Hay4Ha MUCbN NMpeam ToBea. B
HEMCKUS e3MK CblLeCTBYBa M3pasbT “Brucken bauen”
MM BYKBaIHO: ,CTPOEX HaMOCTOBE", KOMTO OBMKHOBEHO
ce ynoTpebsasa 3a MeTadOpMYHOTO CBbBP3BaHe Ha
OBa pas3nuyHun ceaTa. FDIBA ce w3rpagv kaTto MoCT
MeXx [y repMaHckaTa M ObArapckata YHWMBEpPCUTETCKa
Tpaguums.  [MbpBOHA4YanHo

nnaHnpaHnTe KaTo

Partnerschaften

> DEUTSCHE BOTSCHAFT IN SOFIA »» HEUTE GILT FDIBA

ALS WELTWEIT EINZIGES PROJEKT DIESER ART

Jorg Schenk

Deutsche Botschaft in Sofia

Leiter der Abteilung
Wissenschaft und
Hochschulen”

Die Fakultadt fur deutsche Ingenieur- und Betriebs-
wirtschaftsausbildung (FDIBA) als integraler Bestand-
teil der Technischen Universitat Sofia 6ffnete ihre Taren
buchstablich nur wenige Monate nach den politischen
Veranderungen in Bulgarien und Europa. Ihrer Gran-
dung gingen eine intensive Vorbereitung sowie ein
Dozenten- Studentenaustausch  zwischen
Deutschland und Bulgarien voraus, die das bis
dato Undenkbare umsetzten, eine Angleichung der
verschiedenen Lehrplane fUr eine ganzlich neue
Fakultdt. Es waren
ausgezeichnete Diplomaten
reich, zumal die Umsetzung eines solchen Projekts
einer soliden argumentativen Begrindung, Bereit-
schaft zu Kompromissen und nicht zuletzt auch
einer guten Kenntnis der besonderen deutschen
und bulgarischen Besonderheiten des jeweiligen
Bildungssystems bedurfte.

und

|dealisten, Pioniere, aber auch
im  Wissenschaftsbe-

Statistiken werden zeigen, wieviele deutsche Hoch-
schullehrer und Lektoren an der FDIBA seit 1990 bis
heute gewirkt haben, nicht aber, wieviele von ihnen
zuvor einen realen Bezug zum Wesen der bulgarischen
Wissenschaft gehabt haben. Im Deutschen gibt es den
Begriff des ,Brlckenbauens” oder wortlich Ubersetzt:
.CTpOex Ha MmocToBe”, den man Ublicherweise meta-
phorisch fur die Verbindung zweier Welten benutzt. Die

30 Jahre FDIBA



> [MOCOJICTBO HA TEPMAHUMA B COOUA » OHEC FDIBA
CE CYNTA 3A BOJELL MO POOA C B CBETA NMPOEKT

€[HOKPaTHW MOCeLLEeHNs Ce MpeBbpHaxa B PeLOBHMU
rOCTYBaHWs, pa3paboTvxa Ce ObArOCPOUHWM HayuyHWU
MPOEKTN W Ce Cb3Jan0oxa WCTUHCKU MPUSATENCTBA.
“Brlcken bauen” 03HauyaBa CblLO U CNOCOBHOCTTa Aa
Ce Haacko4yaT CO6CTBEHUTE LIEHHOCTHM MPeAcTaBu u
CTEpeoTUnM Ha MucneHe. B ToBa oTHoweHwe FDIBA
HECbMHEHO e BOJeLL, Npu HalaraHeTo Ha eTUYHU HOPMU
B 0obnacTTa Ha Hay4YHUTe M3CNeABaHUs 1 NybanKaumm
B CbOTBETCTBME C €BPOMNENCKUTE M3UCKBAHUS, 3aner-
Hanw B EBponenckaTa xapTa Ha y4YeHuTe.

/I He Ha nocnegHo MsacTo, “Bricken bauen” e m3pas
Ha Bpb3KaTa Mexay nokoneHmsaTa. OcobeHo LeHHU
ca ycwaumdaTa, kouto BbB FDIBA ce nonaraT 3a
LOKTOpaHTUTe M MnaguTe ydeHu. PanBame ce, de
bnarogapeHue Ha GUHaAHCKpaHe U CMOHCOPCTBO OT
CTpaHa Ha lepMmaHug, Te nonydyaBaT MOArOTOBKa C
Hal-BMCOKO €BPOMEMCKO KayecTBO. HaosBame ce u
npe3 cneaBawmte 30 roavHM OT CbULECTBYBAHETO
cn QakynTeTbT Oa Cbymee Aa cb3gade e4HO HOBO
MOKONEeHUE Yy4YeHU W MpenofaBaTenys, KOUTO We HU
M3BEeAaT OO0 HMBO, KOETO OT [AHelHa rnefHa ToukKa
MOXKe HB1 BCe OLLLE HUM Ce CTpyBa HEMUCMMO.

[Hec FDIBA ce cumnTa 3a eQMHCTBEHWS MO poda Cu B
CBeTa MPOEKT, pasrnexaaH KaTo BoAeLl 3a lepMaHcKaTa
cny»ba 3a akageMmyeH 0BMeH - HeLLo, C KOETO BCEKM
OT YYaCTHULMTE OT MMHANOTO M HaCTOSAWETO, C Npaso
MOXe [la ce ropaee.

OT nMeTo Ha MoconcTBoTo Ha PenepanHa penybnmka
lepMaHna B Copus, KOETO NPes3 BCUYKM TeE3W FOANHMN
BWHary ¢ pagocT e 6110 CbNPUYaACTHO KbM Pas3BUTUETO
Ha Ta3u Bofella obpas3oBaTenHa M KM3cnenoBaTesncKa
MHCTUTYUMS, obeauHaBalla HawmMTe Hapoou, kenas
Ha FDIBA 1 Ha HeroBuTe 4YneHoBe BCUYKO Hal-006po,
ycnexm m 6narononydme, U MCKPEHo MM MoXkenasam
.Ha no6bp yacl”

30 ropmHn FDIBA

> DEUTSCHE BOTSCHAFT IN SOFIA » HEUTE GILT FDIBA
ALS WELTWEIT EINZIGES PROJEKT DIESER ART

FDIBA entwickelte sich als eine Brucke zwischen der
deutschen und der bulgarischen Universitatstradition.
Ursprunglich einmalig geplante Besuche entwickelten
sich zu regelmaBigen Gastaufenthalten, es entstanden
langfristige Wissenschaftsprojekte und einhergehend
damit tiefe Freundschaften. ,Brickenbau” bedeutet
auch die Fahigkeit, eigene Wertvorstellungen und
Denkmuster zu Uberwinden. In dieser Hinsicht ist die
FDIBA durchaus wegweisend bei der Definition von
ethischen Normen im Bereich der wissenschaftlichen
Forschung und entsprechenden Veréffentlichungen
in Entsprechung zu den Anforderungen gemaB der
Europaischen Charta fur Forscher.

Nicht zuletzt bedeutet ,Brickenbau” auch eine Bezieh-
ung zwischen Generationen. Als besonders wertvoll
durfen die BemUhungen gelten, die die FDIBA Dok-
toranden und Nachwuchswissenschaftlern widmet.
Es ist erfreulich, dass dank des Sponsorings und der
Foérderung aus Deutschland diese eine Forderung mit
hochster europaischer Qualitat erfahren. Hoffen wir,
dass auch die nachsten 30 Jahre eine weitere Gener-
ation von Wissenschaftlern und Hochschullehrern her-
vorbringen, wie sie uns heute vielleicht noch undenk-
bar erscheinen mag.

Heute gilt die FDIBA als einzige ihrer Art weltweit als
Leuchtturmprojekt des Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienstes, worauf alle Beteiligten in Vergangen-
heit und Gegenwart zurecht stolz sein durfen.

Namens der Deutschen Botschaft in Sofia, die Uber
all die Jahre hinweg mit Freude Anteil genommen hat
an der Entwicklung dieser hervorragenden und volk-
erverbindenden Bildungs- und Forschungsinstitution,
wunsche ich der FDIBA und ihren Angehorigen fur die
Zukunft alles Gute, Erfolg und Wohlergehen und ein
aufrichtiges ,Ha no6bp yac!”
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> TEXHOJTIOTMYEH UHCTUTYT KAPJICPYE (KIT)

3a FDIBA e nsknumTenHa
4yecT Ja MMa KoonepaunoHeH
NapTHbLOP B IMLETO

Ha edunH OT BoAewmTe

CBETOBHW YHNBEPCUTETU B

MH)XeHepHaTa obnacT.

SKIT

Karlsruher Institut fir Technologie

Partnerschaften

> KARLSRUHER INSTITUT FUR TECHNOLOGIE (KIT)

Fur die FDIBA ist es
auBergewodhnliche Ehre, eine
Partnerschaft mit einer der
weltfuhrenden Universitaten in
dem ingenieurwissenschaftli-

chen Bereich zu haben.

TEeXHONOrMUYHNAT MHCTUTYT B Kapncpye (KIT) e ,M3cne-
[OBATEJICKMAT YHMBEPCUTET B AcoLmaums XenmxosL”.
KaTo eAMHCTBEH repMaHCKM YHMBEPCUTET 3a BbPXOBM
MOCTMYKEHWNS CbC 3HAYUMM HALMOHATHN U3CeABaHNS,
KIT npeonara Ha CTyOeHTUTe, MNpernogaBaTennte W
1M3cnenoBaTenMTe yHUKaIHU YCoBMA 3a 0bydeHue,
npenogaBaHe 1 paboTa. KopeHWTe Ha yHVBEPCUTET-
cKaTa obpasoBaTefnHa WMHCTUTYUMa aaTupaTt oT 1825
roaunHa. KIT e B HacTodulaTa cu CTpyKTypa cnen obe-
ovHeHmeTo npes 2009 r. Ha YHrBepcuTeTa B Kapncpye
(TH) n N3cnenoBaTenckusa LieHTbp Kapacpye.

Taka KIT ce npeBpbLLa B U3KIIKOUUTENIHO BaXXKEH M Npec-
TW>KEH napTHbop Ha FDIBA. [pes 3uMHK1A CEMECTbP Ha
1991/1992 r. NbpBUTE CTYAEHTM MO MAWWUHHO MHXKE-
HEpPCTBO B TOKY-LL0 cb3aaneHna FDIBA 6sxa 3anvcaHu
B TOraBallHWS YHVBepPCUTET - Kapncpye.

OTToraBa Han 460 bakanaBpu 1 MarmcTpu Ha FDIBA ca
npUAoC6WAM ABOMHa cTeneH — Ha TY-Codwa n Ha KIT.

[MbpBUAT YyXXAECTPAHEH AOKTOPAHT B AOKTOPaHTCKaTa
nporpama Ha FDIBA cblio e 6uBL cny>kmuTten Ha KIT.

LindprTe ACHO MokasBaT yCMewHoTo NapTHOPCTBO M
B CblLLLIOTO BPEME Ca MPU3HaHKWE 3a BMCOKOTO KayeCTBO
Ha obydyeHme BbB FDIBA.

30 rogmun FDIBA

Das Karlsruher Institut fur Technologie (KIT) ist ,Die

Forschungsuniversitdt in der Helmholtz-Gemein-
schaft”. Als einzige deutsche Exzellenzuniversitat mit
nationaler GroBforschung bieten wir unseren Studie-
renden, Forschenden und Beschéaftigten einmalige
Lern-, Lehr- und Arbeitsbedingungen. Die Wurzeln der
universitaren Bildungsstatte reichen bis ins Jahr 1825
zurUck. Seine heutige Form erhielt das KIT, indem sich
die Universitat Karlsruhe (TH) und das Forschungszen-

trum Karlsruhe 2009 zusammenschlossen.

Damit wird das KIT zu einem &uBerst wichtigen und
renommierten Partner von FDIBA. Zum WS 1991/1992
wurden die ersten Studierenden in Maschinenbau
an der bereits gegrindeten FDIBA an der damalige
Uni-Karlsruhe immatrikuliert.

Seitdem haben mehr als 460 Bachelor- und Master-
studierende einen Doppelabschluss gemacht.

Der erste auslandische Promovend der Doktoranden-
schule der FDIBA ist ein ehemaliger Mitarbeiter an dem
KIT.

Die Zahlen zeigen eindeutig die erfolgreiche Koopera-
tionspartnerschaft und sin gleichzeitig ein Zeichen fur
die hohe Qualitat der Ausbildung an der FDIBA.
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> TEXHOMOMMYEH MHCTUTYT KAPJICPYE (KIT)
» MATUAC KJTYBE

[naBeH Hay4yeH CbTPYLAHUK,
I-p nHx., NMoyveTteH npod. ao-p

MaTunac KnyBe

PvkoBoguTen
npoekT FDIBA 3a KIT

[MpeTcenaTten Ha
KOOPAMNHAUMOHHMSA CbBEeT
Ha FDIBA

KoonepaunoHeH napTHbOpP OT CaMOTO Ha4ano

KaTo KoonepaumMoHeH NapTHbOP OT caMoTo Havano KIT
Ce Bpblla Ha3ad BbB BPEMETO KbM efHOo 30-roamiHo
yCnewHo yyacTtme B npoekta FDIBA. Ako B Ha4yanoto
$OKyCHT belle BbpXy peannsmpaHeTo Ha CbBMeCcTHaTa
cneumanHocT ,06Wo MalnHoCTpoeHe" (6akanasbp-
CKa 1 MarmcTbpcka nporpama go 2018 r.) ¢ PakynteT
MawmnHocTpoeHe Ha KIT 1 06MeHbT Ha NpenogaBaTe-
nn, 7o npe3 2019 r. ypes CbBMECTHaTa crneumnanHocT
.MexaTpoHnKa 1 nHGopMaLmMoHHa TexHMKa" (bakana-
BbpPCKa Nporpama) CbTpyLHWMUECTBOTO H6e mocTaBeHa
Ha No-wmnpoKa ocHoBa. Ypes yuacTmeTo Ha PakynTeT
EnekTpoTexHMKka M MHOOPMaLMOHHA TexXHWKa belle
paswmnpeH NPodeCUOHanHUAT CNEKTbP Ha CbTPyAHU-
4YeCTBOTO, HO OCBEH Upe3 0bMeHa Ha npenogaBaTeny,
belle 3aKkpeneHo M NpebuBaBaHETO Ha CTYOEHTUTE B
CbOTBETHUS NapPTHbOPCKM YHVUBEPCUTET, 3a fa Ce OCU-
rypu Ka4yecTBOTO Ha CbBMeCTHaTa ABOMHa Aunioma.
Tosa nokasea, ye 3a KIT FDIBA npoabixkaBa fia € BaxKeH
eNleMeHT B NpegiaraHmTe MexxayHapoaHy nporpamu.

CamMuaTt a3 oT nouth 20 roavHK CbM MpenopaBaTen
BbB FDIBA, a 0T 2019 r. cbM KOOpAMHATOP MO MPOEeKTa
oT cTpaHa Ha KIT 3a cbBMecTHaTa nporpama no me-
XaTpoHMKa. Ha MeH BMHarv My 4octaBs rofsmo yao-
BOJICTBME @ Ce aHraxkmpam B y4ebHm1d npoLec B eaHa

Partnerschaften

> KARLSRUHER INSTITUT FUR TECHNOLOGIE (KIT)
» MATHIAS KLUWE

Akademischer Oberrat,
Dr.-Ing. Ehrenprof. Dr.

Mathias Kluwe

FDIBA-Projektleiter
am KIT

Vorsitzender des
Koordinierungsausschusses
der FDIBA

Kooperationspartner der ersten Stunde

Das KIT blickt als Kooperationspartner der ersten
Stunde auf eine erfolgreiche dreiBigjahrige Beteiligung
am FDIBA-Projekt zurlck. Lag der Fokus zunachst auf
der Durchfuhrung des gemeinsamen Studiengangs
JAllgemeiner Maschinenbau” (Bachelor/Master-Pro-
gramm bis 2018) mit der KIT-Fakultdt Maschinenbau
und dem Austausch von Lehrkraften, so wurde 2019
die Kooperation mit dem gemeinsamen Studiengang
.Mechatronik und Informationstechnik” (Bachelor-Pro-
gramm) auf eine breitere Basis gestellt. Durch die
Beteiligung der KIT-Fakultat Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik wurde sowohl das fachliche Spektrum
der Kooperation erweitert als auch Uber den Dozenten-
austausch hinaus ein Aufenthalt der Studierenden an
der jeweiligen Partnerhochschule verankert, um die
Qualitdt des gemeinsamen Doppelabschlusses zu si-
chern. Dies macht deutlich, dass die FDIBA fur das KIT
nach wie vor ein wichtiger Baustein im internationalen
Studienangebot ist.

Ich selbst wirke seit nunmehr fast 20 Jahren als Doz-
ent an der FDIBA mit und bin seit 2019 Projektkoordi-
nator fur das Mechatronik-Doppelbachelorprogramm
vonseiten des KIT. Es macht mir immer wieder groBe
Freude, mich in einem anderen Umfeld in der Leh-

30 Jahre FDIBA



> TEXHOTOMMYEH MHCTUTYT KAPJICPYE (KIT)
» MATUAC KJTYBE

pasnunuHa cpefa. OcBeH MHTEpPeCcHUS NpodecroHaneH
06MeH ¢ 6barapckmTe napTHbopw oT FDIBA mMmale un
MHOIMO BbJIHYBALLW JIMYHMU CpeWmn W MNPexmMBsBaHMS,
KOWMTO MpepacHaxa B AbAFOCPOYHM MNPUATENCTBA.
ToBa 3a MeH CbLO e chneunanHa MOTMBauMS, akTUB-
HO [a ycKopsiBaM U [a pa3BMBaM CbTPYOHWNYECTBOTO
¢ FDIBA kaKT0 B 06y4YeHMeTOo, HO ChlLIO Taka 1 0ocobeHo

B M3cnegoBaTesickata AeMHOCT.

[a yKkpenuM cbTpyaHUYECTBOTO M 3aedHOo Aa rpa-
OUM 6bpeLeTo

McTopusaTa Ha ycnexa Ha FDIBA pokasBa, 4e efHa
BM3MA 3a KOHLUenuua B obnactTa Ha 06pa3oBaHMETO,
KOSTO M3NM3a M3BbH ObPXKABHWUTE rpaHMuM, 6Gnaro-
JapeHue Ha CUMIHaTa aHraXXMpaHoCT Ha BCUYKK ydyac-
THULUM, MOXe [a Ce NpeBbpHe B NPOEKT 3a Npunmep. 3a
6boelms ycnex ot ocobeHa BaxkHocT e FDIBA v Hen-
HUTE NapTHbOPW, KaKTOo focera, Aa ycnasaTt ga npuc-
nocobsasaT CbBMECTHMS yuyebeH npouec 1 1n3cneanBa-
HUSTa KbM HacTbnBawuMTe npoMeHW. ToBa O3Ha4yaBa
npeanaraHe Ha aTpaKTUBHKM Bb3MOXKHOCTW 3a 0byde-
HWe Mo MoJepHU cneumanHocTh (Hanp. ,MexaTpoHu-
Ka 1 MHOOPMAaLIMOHHA TEXHMKA") 1 afekBaTHU GopMU
Ha npenogasaHe (Hanp. AUrMTanHK ydebHu dopmaTti),
HO CbLLO Taka No-TACHO B3aMModencTBMe B obnacTtTa
Ha wva3cnenBaHWATa, 3a La MOACUTYPWUM CleABalloTO
rnokosieHne npenopasaTeny BbB FDIBA (Hanp. upes
JIOKTOPAHTCKOTO YUMIMLLE) M YBEIMUYaBAHE Ha TAXHOTO
Hay4yHO NpucbcTBME (Hanp. Ype3 KOHpepeHuMaTa Ha
FDIBA). KaTo nMaM npeasui, ye paboTaTa Ha BCUUKM
napTHbOPW MpOoAdb/XKaBa HenpecTaHHo, ybedeH CbM,
ye ycnewHaTa MHcTUTyumsa FDIBA v B 6baelle Lie ce
pa3BuMBa C nornen KoM 6baeLleTo.

30 ropmHn FDIBA

> KARLSRUHER INSTITUT FUR TECHNOLOGIE (KIT)
» MATHIAS KLUWE

re zu engagieren. Uber den spannenden fachlichen
Austausch mit den bulgarischen Partnern an der
FDIBA hinaus ergaben sich viele interessante persén-
liche Begegnungen und Erlebnisse, die zu langjahri-
gen Freundschaften gefuhrt haben. Dies ist fur mich
auch die besondere Motivation, die Kooperation mit der
FDIBA sowohl in der Lehre als auch verstarkt in der For-
schung aktiv voranzutreiben und mitzugestalten.

Die Zusammenarbeit starken - die Zukunft gemein-
sam gestalten

Die Erfolgsstory der FDIBA zeigt, dass aus einer Vision
eines Ausbildungskonzepts Uber Landesgrenzen hin-
weg mit hohem Engagement aller Beteiligten ein Vor-
zeigeprojekt entstehen kann. Erfolgsentscheidend fur
die Zukunft ist, dass es der FDIBA und ihren Partnern
weiterhin gelingt, die gemeinsame Lehre und For-
schung an relevante Entwicklungen anzupassen. Dies
gilt fur ein attraktives Lehrangebot mit aktuellen Stu-
diengangen (z.B. Mechatronik und Informationstechnik)
und adaquaten Lehrformen (z.B. digitale Lehrformate),
bedeutet aber auch die engere Verzahnung in der For-
schung, um den Nachwuchs an der FDIBA zu sichern
(z.B. mit der Doktorandenschule) und deren wissen-
schaftliche Sichtbarkeit (z.B. mit der FDIBA-Konferenz)
zu erhéhen. Angesichts des unverminderten Einsatzes
aller Partner bin ich Uberzeugt, dass die erfolgreiche
Institution FDIBA sich auch weiterhin zukunftsweisend
entwickeln wird.
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> TEXHUYECKWM YHUBEPCUTET EPAYHLLBANI

TU Braunschweig e egunH
OT MbPBUTE N YCTONUMNBU
KoonepaLoHHM
napTHbopu Ha FDIBA oT

Cb34aBaHeTo 1 1 00 OHeC.

B BpayHLwBawr, TpaguuMoOHHUAT ,Fpag Ha HaykaTa“, B
cpefaTa Ha ,Han-ropeLms M3cnenoBaTesICKU PErVOH B
EBpona“. Hag 20 000 ctyaeHTW 1 noutit 6 000 cny>km-
TeNW CbCTaBNABAT akageMmyHaTa obLwHocT. KamMnycbT
e C ngeanHarta roneMmHa 3a YHMBEPCUTET: TOM npea-
nara pasHoobpasye oT MpenofaBaHe M M3CneaBaHus C
OTINYHO 0bOpyABaHe M NMYHa aTMochepa.

NH>XeHepCTBOTO M MPUPOOHUTE HAYKM Ca OCHOBHUWTE
OVCUMNANHKW. Te ca TACHO CBbp3aHW C MKOHOMWUYe-
CKUTE M COUMaNHUTE HayKW, XyMaHWTapHUTe U 06-
pasoBaTeNHUTE Hayku. B uHxXeHepHuTe Hayku TU
Braunschweig e yHuBepcuTeTbT B CeBepHa 'epMaHug
C HaM-ronsMoTo NpeanaraHe.

TexXHUYeCKMAT YHMBepCUTET B bpayHLwBanr nonyyasa
mmeTo cu ,Carolo-Wilhelmina® oT cBouTe oCHOBaTeNN,
xepLo3unte Kapn un Bunxenm ¢oH BpayHwsanr-JlioHe-
6ypr. MNpe3 1745 r. Kapn ocHoBaga Collegium Carolinum.
MaTeMaTukbT Kapn @puapux Fayc e ednH OT MbpBUTE
CTYOEHTW.

TexHUYEeCKUAT yHUBEPCUTET B bpayHLLUBaWr e YneH Ha
acouyMalumsaTa Ha BoOeWwmTe TEXHNYECKN YHMBEPCUTE-
TV B 'epMaHmg “TUQ - FTepMaHCKM TEXHONOMMYHU NH-
CTUTYTW".

Partnerschaften

> TECHNISCHE UNIVERSITAT BRAUNSCHWEIG

Technische

¥, 2 Universitt
*s Braunschweig
oy

Die TU Braunschweig ist einer
der ersten und nachhaltigen
Kooperationspartner der
FDIBA von ihrer Grundung

bis heute.

© Quelle: www.tu—braunschweig.dé

In Braunschweig, der traditionsreichen “Stadt der Wis-
senschaft’, mitten in “Europas heiBester Forschungs-
region”. Uber 20.000 Studierende und knapp 6.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden die akade-
mische Gemeinschaft. Das Campus hat die optimale
GroBe fur eine Universitat: geboten wird ein Lehr- und
Forschungsspektrum mit hervorragender Ausstattung
und gleichzeitig personliche Atmosphare.

Ingenieurwissenschaften und Naturwissenschaften
bilden die Kerndisziplinen. Sie sind eng vernetzt
mit den Wirtschafts- und Sozial-, Geistes- und Er-
ziehungswissenschaften. In den Ingenieurwissen-
schaften ist TU-Braunschweig in Norddeutschland die
Universitat mit dem gréBten Angebot.

Ihren Namen »Carolo-Wilhelmina« hat die Technische
Universitat Braunschweig von ihren Grundervatern,
den Herzégen Carl und Wilhelm von Braunsch-
weig-Luneburg, erhalten. 1745 grindete Carl das Col-
legium Carolinum. Zu den frihen Studenten zahlt auch
der Mathematiker Carl Friedrich GauB.

Die Technische Universitat Braunschweig ist Mitglied
im Verein der fUhrenden technischen Universitaten
Deutschlands “TU9 - German Institutes of Technology".

30 Jahre FDIBA
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> TEXHUYECKWM YHUBEPCUTET EPAYHLLBANI
» NEHWNC EBEJIUHI

Mar.
JeHunc EbenuHr

PbkoBoguTen Ha npoekTa FDIBA
B TY BpayHwBanr

MpoekTbT FDIBA e MHOro BaxeH 3a Hac KakKTO Ha
MHCTUTYTCKO, Taka W Ha YHWUBEPCUTETCKO HMBO,
TbA KaTO CbLUIECTBYBa OT MHOMO FOAMHM W e eauH
MHTEepeCceH MPOeKT, GMHAHCMpaH CbC CpefacTea oT
BbHLLEH M3TOYHMK. TOM Npegnara Ha HaluTe CTYOeHTU
Bb3MOXHOCTTa Aa NpuaobuaT onuT B YyXkbrHa, a Ha
cTtypeHtTute oT FDIBA pga nonyyaT MexkayHapoaHa
OBOMHa JunnoMa. Taka npoekTbT Ce BAMCBa B
nopTHONMOTO OT MEXAYHAPOAHW CbTPyOHMYeCTBa Ha

TY BbpayHLBaur.

BbB BpeMeHa, KoraTo HauMOHaNHOTO MUWC/IEHE CTaBa
BCe no-cuaHo B EC, ToM faBa BaXxkeH NpMMep 3a Hay4deH
0B6MeH 1 CbTPYAHNYECTBO, KaKTo 1 3a eanHCTBOTO B EC.

CTyneHTUTe BbB pOKyca Ha NpoeKTa

CBeTbT CcTaBa Bce Mmo-rnobanuampaH 1 BNageeHeTo
Ha e3nuUM 1 No3HaBaHeTO Ha KynTypu CTaBa BCe Mo-
Ba)XHO crnopen MeH. B TO3W KOHTEKCT, MPOeKTbT Ha
FDIBA cbyeTaBa [O06po o0bydyeHMe C  KynTypeH
obMeH. Ypes npenocTaBAHETO Ha CTUNeHOMU Tomn
aBa Bb3MOXHOCT Ha

6bArapckM  CTydeHTW 3a

HAKOMIKOMEceueH npecTol B lepMaHua. Mo To3n
HauMH CTyOeHTUTE TpynaT He3abpasuM OMUT, KOUTO
MoraT [a M3Mon3BaT B 6bAelle nNpes Lefns Cu >KMBOT.
TOYHO TOBa € HeoBXOAMMO 3a MOMyNApPU3MPaHETO Ha

eBpOI’leVICKaTa moes. VMickaM ga Hacbpya 1 MOTUBMPaM

30 ropmHn FDIBA

Partnerschaften

> TECHNISCHE UNIVERSITAT BRAUNSCHWEIG
»> DENNIS EBELING

M.Sc.
Dennis Ebeling

FDIBA-Projektleiter an der
TU Braunschweig

Das FDIBA-Projekt hat sowohl auf Instituts-, als auch
auf der Universitatsebene eine groBe Bedeutung fur
uns, da es ein bereits langjahriges als auch interes-
santes Drittmittelprojekt ist. Es bietet unseren Stu-
denten die Mdglichkeit Auslandserfahrungen zu sam-
meln und ermdglicht den FDIBA-Studierenden ein
internationales Double Degree. Das Projekt fugt sich
damit in das Portfolio internationaler Kooperationen der
TU Braunschweig ein.

In Zeiten, in denen das Nationaldenken in der EU stark
wird, setzt es ein wichtiges Zeichen fur den wissen-
schaftlichen Austausch und die Zusammenarbeit so-
wie fUr den Zusammenhalt in der EU.

Die Studierenden im Fokus des Projektes

Die Welt globalisiert sich immer mehr und Kenntnisse
Uber Sprachen und Kulturen werden meiner Meinung
nach immer wichtiger. Das FDIBA Projekt verbindet
in diesem Zusammenhang gute Ausbildung mit kul-
turellem Austausch. Durch Stipendienférderungen
ermoglicht es bulgarischen Studierenden einen mehr-
monatigen Aufenthalt in Deutschland. Die Studieren-
den sammeln dadurch unvergessliche Erfahrungen, die
sie in ihrem weiteren Leben nutzen kénnen. Genau das
ist nétig, um den européaischen Gedanken zu foérdern.
Ich mochte Studierende ermutigen und motivieren
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NMAPTHbOPCTBA C YHUBEPCUTETWU

> TEXHWYECKW YHUBEPCUTET BPAYHLLUBAWNI
» NEHWNC EBEJTMHI

CTynoeHTuTe da I'Ipl/I,El.06l/IBaT MeXXAyHapoaeH onnt 1 da
YCTaHOBABAT KOHTAKTW.

BbBe)xaaw, ceMuHap 3a
CTyAeHTUTe No MEHUOXXMDbBHT

MapKeTMHrOBa KoHUenuuma 3a noBullaBaHe Ha

M3BeCTHOCTTa U NnpuBnekatenHoctta Ha FDIBA

Han-ronemMmsT npobaeM B MOMeHTa e HaMansBalmsaT
6pon kaHAMAaTV 32 06YYEHNETO MO MEHUAXKMBHT U 3a
ToBa TpsibBa Aa ce HaMmepwu pelleHne. PaboTuM 3aenHo
C pbkoBoAcTBOTO Ha FDIBA, Hapen c gpyru Heua,
bewe paspaboTeHa NpodecuroHanHa MapKeTMHroBa
KOHLLenums, KosSTo MMa 3a Lien Aa NoBULLIN M3BECTHOCTTA
N npuBnekatenHoctta Ha QakynteTa. Ta we 6bae
npunoxeHa npes cnegpaliaTta roaMHa M Tpsibea Aa
nNpeansBMKa No-rofam nHTepec. C HawmTe NapTHbOPU
OT OBEeTe CTPaHu, KOUTO Ca Ha Hal-BMCOKO HMBO, CbM
ybeneH, 4e MPOeKTbT Lie MPOab/MKM Oa Ce pas3BMBa
nobpe.

Partnerschaften

PARTNERSCHAFTEN MIT UNIVERSITATEN

> TECHNISCHE UNIVERSITAT BRAUNSCHWEIG
»> DENNIS EBELING

internationale Erfahrungen zu sammeln und Kontakte
aufzubauen.

Einfiihrungsseminar fur die
BWL-Studierenden der FDIBA

Marketingkonzept zur Steigerung der Bekanntheit
und Attraktivitat der FDIBA

Das groBte Problem momentan ist die zurlckgehende
Zahl der Bewerber fur das BWL-Studium, dafir muss
eine Losung gefunden werden. Daran arbeiten wir
zusammen mit der Leitung der FDIBA, u.a. wurde ein
professionelles Marketingkonzept erstellt, welches
das Ziel hat die Bekanntheit und die Attraktivitat der
Fakultdt zu erhéhen. Dies wird im kommenden Jahr
implementiert und soll fir mehr Aufmerksamkeit sor-
gen. Mit unseren qualitativ hochwertigen Partnern aus
beiden Landern bin ich zuversichtlich, dass sich das
Projekt gut weiterentwickeln wird.

30 Jahre FDIBA
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> YHUBEPCUTET NO MKOHOMWKA 1 YNPABJIEHUE (FOM)

BbB Bpb3Ka C KoonepaumaTa cu ¢
FDIBA, FOM akpeouTupa cneumaneH
y4ebeH nnaH, no KoMTo 6bArapckm-
Te MarucTpu MoraT aa npuaobueaTt

OBOWHa MarnMcTbpcKa CTENEeH.

OcHoBaH npe3 1991 r., YaCTHUAT YHMBEPCUTET MO
MKOHOMWKa 1 ynpasaeHne FOM e eamnH OT Hal -ro-
JIEMUTE YHUBEPCUTETM B EBpOMNa, NMoHacTosLWEM C
Hano 57 000 cTyaeHTW. PaboTellun Xopa U CTa)kaHTu
MOraT fa 3aBbpluaT B 35 YHMBEPCUTETCKM LieHTbpa
B lepMaHus 1 BbB BureHa, ABCTpuS.

YHuBepcuTeTbT FOM e nHuumaTrBa Ha GoHAaLMs C
HecTonaHcka uen BildungsCentrum der Wirtschaft.
CepanuuieTo e B EceH.

KaTo cuneH macnepoBaTencky yHmBepcuteT, FOM
€ B MOCTOSHHO M TACHO CbTpyaHWMYecTBO € Hag 20
MeXAyHapoaHW YHMBEPCUTETA, HanpuMep B MHOMO
cTpaHu B EBpona, CALL, KOxHa Adpuka, Kutam n NH-
ans. EBponenckmaT cbro3, MnuHmMcTepcTBaTa Ha Pe-
OepanHa penybnuka FepMaHus MOAKPENAT HayYHUTe
n3cnenBaHus C NPOEKTU M MO TO3M HaAYMH 3acuiBaT
TpaHcdepa Ha Teopus M MpaKTuMKa B PasinUHUTE
KypcoBe Ha FOM 3a cTa)kaHTu 1 NpodeCMOHaNMUCTL.

ObpasoBaTeNHWTE CTEMNEHWN Ha YHUBEPCUTETA B 06-
nacTTa Ha MKOHOMKMKaTa, 34paBeonas3BaHeTo M Co-
LuManHUTe BbNpocKu, MHGOPMaLIMOHHUTE TeXHOMOrMn
N MH)XeHEePCTBOTO OTroBapsT Ha M3MCKBaHWATa 3a
cnepBallo obydeHve B JOKTOPCKa CTEMeEH U ca Ha-
LMOHATHO M MEXXAYHAPOAHO NpU3HaTu.

CTyoeHTUTe B yHuBepcuTeTa FOM ca nmpeacTasu-
TefHa W3BadKa Ha BCWUYKM MPODECUOHANUCTU U
CTa)KaHTW, KOMTO MpecfedsaT LenTa Oa ce Keanm-
bdnuMpaT 3a MBMbAHEHME Ha crneuvanmsmpaHi u
yrnpaBJieHCKM 3aaadm B 6usHeca.

30 rogmun FDIBA

FOM

Hochschule

Partnerschaften

> HOCHSCHULE FUR OEKONOMIE & MANAGEMENT (FOM)

Im Rahmen der Kooperation mit der
FDIBA akkreditiert die FOM ein spe-
zielles Curriculum, nach dem bulgari-
sche Masterstudierende einen Doppel-
masterabschluss erwerben kénnen.

© Quelle: www.fom.de

1991 gegrundet, zahlt die private FOM Hochschule fur
Oekonomie & Management mit aktuell tber 57.000 Stu-
dierenden heute zu den gréBten Hochschulen Europas.
Berufstatige und Auszubildende kénnen in 35 Hoch-
schulzentren Deutschlands und in Wien absolvieren.

Die FOM Hochschule ist eine Initiative der gemein-
nutzigen Stiftung BildungsCentrum der Wirtschaft. Sie
hat Ihren Hauptsitz in Essen.

Als forschungsstarke Hochschule steht die FOM in ste-
tiger und enger Kooperation mit uber 20 internationalen
Hochschulen, zum Beispiel in zahlreichen Staaten Eu-
ropas, den USA, Sudafrika, China oder auch Indien. Die
Européische Union und auch Ministerien der Bundes-
republik Deutschland unterstltzen die Forschung mit
Projekten und starken auf diese Weise den Theorie-
und Praxistransfer in den unterschiedlichen FOM Stu-
diengangen fur Auszubildende und Berufstatige.

Die einzelnen Studienabschlisse der Hochschule in
den Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Gesund-
heit & Soziales, IT sowie Ingenieurwesen berechtigen
zu einer Promotion und sind staatlich und international
anerkannt.

Die Studierenden der FOM Hochschule sind ein Quer-
schnitt aller Berufstatigen und Auszubildenden, die
allesamt das Ziel verfolgen, sich fur anspruchsvolle
Fach- und FUhrungsaufgaben in der Wirtschaft zu
qualifizieren.
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> YHUBEPCUTET N0 MKOHOMWKA 1 YNPABJIEHUE (FOM)

»> TOMAC XOMMNEN

Mpod. A-p
TomMac Xounen

PbkoBoguTen Ha npoekT FDIBA
BbB FOM

3aM.-pekTop Ha FOM

MNMoBede OT AeceT roAuvHK BUCLIETO yuymnumiie POM
yyacTBa B pasBMTMETO Ha (PaKynTeTa 3a repMaHcKo
MH>XeHEepPHO 0bpasoBaHMe U MPOMULLNEH MEHNOXMbHT
(FDIBA) kbM TY - Codud. M3BBH HEMCKOrOBOPALLIMTE
cTpaHu, FDIBA e Hamn-ronemusaTt, @uHaHCUpaH oT
DAAD, YyHMBEPCUTETCKM MPOEKT Ha HEMCKW e3MK B
uenua ceaT. MakynTeTbT Npefnara 6akanaBbpCKM U
MaruCTbpCKM CrneunanHoCTU Mo MalWMHOCTPOEHE U
MHPOPMaTUKa, KaKTO M MaruCTbpCKWM CheumanHocTu
Mo MEHUIKMbBHT HA HEMCKM e3UK.

l/lsrpam,uaHeTo M NO-HaATAaTbWHOTO pPasBuUTME Ha
@PaKynTeTa ce OCbllEeCTBsBa B TICHO CbTPYOHNYECTBO
C repMaHCKuTe MapTHLOPCKM YHUBEPCUTETU: TexHo-
Kapncpye,
yHuBepcuTeT bpayHwBsanr, YHmBepcuteTbT ,OTO dOoH

JIOTUYHUSAT  UHCTUTYT TexHuueckmaT
lepuke”, Margebypr v BucweTto yumnuule GOM. OT
cTpaHa Ha BucweTo yumnuiie POM cbTpyaHNYECTBOTO
ce pbkoBoaw OT Npod. 4 -p Muxaen Mboke v Npod. 4 -p

Tomac Xomnnen.

OT rnenHa Todka Ha BucweTo yunnuuie POM cbvTpya-
HMYECTBOTO MMa 3HauYMTeNeH NMPMHOC B obnacTTa Ha
noanoMaraHeTo U obyyeHMeTo Ha bbaewnTe nuaepu
Ha Bbnrapus. CbBMeCTHO paspaboTeHaTa MarmcTbpcKa
CNeumnanHoCT MO MeXAyHapoaeH MEHUOXXMBHT Ha
HEeMCKM e3MK e KaTeropmyHo AoKa3aTencTBOo 3a cunaTa
Ha ToBa Ab/ITOCPOYHO CbTPYLAHUYECTBO.

Partnerschaften

> HOCHSCHULE FUR OEKONOMIE & MANAGEMENT (FOM)
» THOMAS HEUPEL

Prof. Dr.
Thomas Heupel

FDIBA-Projektleiter
an der FOM

Prorektor der FOM

Seit mehr als zehn Jahren beteiligt sich die FOM
Hochschule an der Weiterentwicklung der Fakultat fur
deutsche Ingenieur- und Betriebswirtschaftsausbil-
dung (FDIBA) an der TU Sofia. Die FDIBA ist weltweit
das groBte DAAD-geforderte deutschsprachige Hoch-
schulprojekt auBerhalb der deutschsprachigen Lander.
Die Fakultat bietet Bachelor- und Masterstudiengange
in den Fachern Maschinenbau und Informatik sowie
Masterstudiengange in Betriebswirtschaftslehre in deu
tscher Sprache an.

Der Aufbau und die Weiterentwicklung der Fakultat
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den deutschen
Partnerhochschulen: dem Karlsruher Institut fur Tech-
nologie, der Technischen Universitat Braunschweig,
der Otto von Guericke Universitat Magdeburg und der
FOM Hochschule. Die Kooperation wird auf Seiten der
FOM Hochschule durch Prof Dr. Michael Goke und Prof.
Dr. Thomas Heupel betreut.

Im Bereich der Forderung und Ausbildung der zukin-
ftigen Leistungstrager Bulgariens hat die Koopera-
tion aus Sicht der FOM Hochschule einen wesentli-
chen Beitrag geleistet. Der gemeinsam entwickelte
deutschsprachige Master-Studiengang Internationales
Management ist ein eindrucksvoller Beleg fur die Kraft
dieser langjahrigen Zusammenarbeit.

30 Jahre FDIBA



> YHUBEPCUTET N0 MKOHOMWKA 1 YNPABJIEHUE (FOM)

»> TOMAC XOMNEN

OcBeH CbTPYAHWMYECTBOTO B 0OYYEHMETO, CbBMECTHUTE
M3cnefBaHKa CbLL0 Ca BaXkHa LieN 3a BMUCLLETO yunnumLle
@OM. MNpe3s nammnHanms nepmon OM u FDIBA ycnaxa
yCrMewHo na crneyensT TPW CbBMECTHM MNpoeKTa C
BBHIUHO QUHaHCMpaHe OT repMaHCKM M eBPOMencKu
NBTOYHULIN:

- KomneTeHLMM B yNpaBneHUeTo Ha 3apaBHaTa Mpexa
(Com.HeNet), Epa3bm +, KA2, 01.09.2019 - 31.08.2022;

+ Arteria Danubia - AHanmMa w” OMCKYyCUSS OTHOCHO

BHEOPABAHETO Ha MOOENHM 3OPaBHU  PErvoHn
B FOPHOTO M [JOMHOTO TedeHue Ha [yHas (ArDa),
denepanHo MUHWCTEPCTBO Ha 06pa30BaHMETO U

Hay4HWTe nacnensanms, 01.04.2017 - 31.03.2019;

MeyxayHapooHa wacnepoBaTencka Mpexka (RNI),
fepMaHcKa cny»xba 3a akagemuuyeH obmeH (DAAD),
01.10.2019 - 30.09.2021.

YcrnexbT Ha TOBa AbAMOCPOYHO M UBMBAHEHO C
[0Bepue CbTPYAHUYECTBO B 0O6YyUYEHNETO U HayuHUTe
nacnenBaHna  ce

OCHOBaBa Ha eHOMOCO4YHN

MHTEPeCU W NINYHK, MPUATENCKM OTHOoWeHusa. bes
Tesn 006pKY B3aMMOOTHOLWIEHMS W MOTMBaUMATa Ha
JencTealMTe NuMua, efHa TakaBa MHMUMaTKBa He 6um
MOrfia [1a Ce Ha/oXu U a ce pasBmBa cTabunHo. Ypes
JOKTOPAHTCKOTO Yyuunuule, B KOETO Ce pPbKOBOLAT
CbBMECTHW [OKTOPaHTYPU M C KOETO e MOXe Aa ce
YKpenu npenogaBaTesiCKUAT CbCTaB B buvarapud, B
MOMEHTa NpeacTodT CleABallMTe CbBMECTHM CTBIKM
3a pasBuTHE.

BuxMe mckanu ga 6narogapuM Ha BCUUKM aHram-
paHW C OerHocTTa Nuua B Bbharapums, KakTo M Ha
HallWTe repMaHCKM MapTHbOPCKM YHUBEPCUTETK 33
TAXHaTa rofigMa aHrakMpaHocT M MHOro A06poTo
ObArOroAUWLHO CbTPYAHMYecTBO. M3kasBame 6Gnaro-
JapHOCT Cbllo Taka Ha [epMaHcKkaTa cnyxba 3a
akagemuueH obMeH 3a ¢dMHaHCOBaTa MoAxkpena Ha
TO3M MbTeBodeH NpoekT. OyakBame C HeTbpreHve aa
NPOAb/MKMM 3aefHO Oa [OoMnpuHacaMe 3a repmaHo-
6bArapcKOTO Hay4YHO CbTPYAHMYECTBO.

30 ropmHn FDIBA

> HOCHSCHULE FUR OEKONOMIE & MANAGEMENT (FOM)

» THOMAS HEUPEL

Neben der Lehrkooperation ist der FOM-Hochschule
auch die gemeinsame Forschung ein wichtiges Anlie-
gen. InderVergangenheit konnten die FOM und die FDI-
BA drei gemeinsame Drittmittelprojekte mit deutscher
und europaischer Férderung erfolgreich einwerben:

Competences in Health Network Management (Com.
HeNet), Erasmus + KA2, 01.09.2019 - 31.08.2022

+ Arteria Danubia - Analyse und Diskussion Uber die
Implementierung  von
im Bereich Oberlauf und Unterlauf der Donau (ArDa),
Bundesministerium fur Bildung und Forschung BMBF,

01.04.2017 - 31.03.2019

Modellgesundheitsregionen

« Research Network International (RNI), Deutscher
Akademischer Austauschdienst DAAD, 0110.2019 -
30.09.2021

Der Erfolg dieser langjahrigen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit in Lehre und Forschung stutzt sich
auf gleichgerichtete Interessen und persénliche, fre-
undschaftliche Beziehungen. Ohne diese guten Bezie-
hungen und die an den handelnden Personen festzu-
machende Motivation wurde sich eine solche Initiative
nicht etablieren und stetig entwickeln kénnen. Mit der
Doktorandenschule, in der kooperative Promotionen
betreut werden und mit welcher der Lehrkérper in Bul-
garien gestarkt werden kann, stehen hier aktuell weit-
ere gemeinsame Entwicklungsschritte an.

Wir mochten uns bei allen handelnden Akteuren in Bul-
garien sowie unseren deutschen Partneruniversitaten
fUr das groBe Engagement und die langjahrige sehr
gute Zusammenarbeit bedanken. Ebenso danken wir
dem Deutschen Akademischen Austauschdienst far
die finanzielle Férderung dieses Leuchtturmprojektes.
Wir freuen uns sehr darauf, auch weiterhin gemeinsam
zur deutsch-bulgarischen Wissenschaftskooperation
beizutragen.
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> YHUBEPCUTET “OTTO-VON-GUERICKE" MATOEBYPI

)

%,

[

B n3nbnHeHve Ha nporpamaTa
CU 3a MHTepHaLMoHannaaums
OvGU Magdeburg e ycneweH
napTHbop Ha FDIBA oT 2012 1.

OcHoBHa 3apava Ha OvGU e pma momobpw cbCToSA-
HVETO Ha 0Bby4YeHMEeTO M HayKkaTa ype3 npenopasa-
HE ¥ HayuHW M3CNeABaHuSa. 3adb/HKaBaloTo MMe
Otto von Guerickes o3Ha4yaBa: NpwaaraHe Ha Hay4HM
METOAN; CTPEMEX KbM WMHOBALMW M HOBU 3HAHWS;
noemMaHe Ha couuanHa OTrOBOPHOCT 3a HaCToALWMTE
1 6boeLMTE MOKONEHNS.

KaTto MocT Mexay 3anagHa M MaTouHa EBpona,
MarnebyprckuaT yHUBEPCUTET CU e MOCTaBW 3afa-
yaTa 3a USI0CTHA MHTEepHaLMoHanmM3aumsa Ha Hayy-
HUTE M3cnefBaHWs W NpenogaBaHeTo U Aa oonpu-
HacH 3a KyNTYpHOTO COnmxKaBaHe.

Mpwn obyueHreTo OvgU ocb3HaBa CBOSiTa OTrOBOP-
HOCT CMNp4aMO CTyAeHTUTe. [MocTaBeHa e BMCOKa Len:
BMCOKOKBaIMPULIMPaHO Hay4YHO 0byYeHKe, KOeTo ce
OCHOBaBa Ha aKTya/IHOTO CbCTOSIHME Ha M3crenBa-
HWATa, Npes o6yqume Ha KpeaTuBHW N KPUTUYHWN
X0pa, KOUTO MMaT YMeHKs 3a pellaBaHe Ha npobe-
MW, CMOCOBHOCT 3a paboTa B €KUM U YyBCTBO 3a OT-
rOBOPHOCT.

EAMHCTBOTO Ha Hay4YHUTE M3cneaBaHUs 1 npenona-
BaHETO, KaKTO 1 cBobodaTa Ha HaykaTa, ca MpUHLM-
nun, 0T KomTo OVGU He oTcTbnBa. Cnopen npoduaa Ha
YHUBEPCKTETa Ce ONpeaensT OCHOBHUTE 061acTu, B
KOWTO CTPEMEXDBT e MoCTuUraHe Ha Han-gobpu pe-
3yntatn. OcobeHo ce HacbpyaBaT MHTEPAUCLUMAN-
HapHW 1N MeXXAYHapOOHW MPOEKTU.

Partnerschaften

> OTTO-VON-GUERICKE-UNIVERSITAT MAGDEBURG

OTTO VON GUERICKE

UNIVERSITAT

MAGDEBURG
Bei der Umsetzung ihres Inter-
nationalisierungsprogrammes ist
die OvGU Magdeburg seit 2012

erfolgreicher Partner des FDIBA.

© Quelle: www.ovgu.de

Die Aufgabe der OvGU ist es, den Stand der Bildung und
Wissenschaft durch Lehre und Forschung voranzutrei-
ben. Der verpflichtende Name Otto von Guerickes steht
fur: die Anwendung wissenschaftlicher Methoden; das
Streben nach Innovation und neuen Erkenntnissen; die

Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung fur heu-
tige und kunftige Generationen

Die Magdeburger Universitat stellt sich als Brucke
zwischen West- und Osteuropa eine umfassende Inter-
nationalisierung von Forschung und Lehre zur Aufgabe

und tragt zur kulturellen Anndherung bei.

In der Lehre ist die OvGU der Verantwortung gegenuber
den Studierenden bewusst. Es wird der den Anspruch
gestellt, einer hochqualifizierten, wissenschaftlichen
Bildung, die sich am aktuellen Stand der Forschung
orientiert, gurch Ausbildung kreativer und kritikfahiger

Menschen, die Problemlésungskompetenz,

fahigkeit und Verantwortungsbewusstsein besitzen.

Die Einheit von Forschung und Lehre sowie die Freiheit
der Wissenschaft sind fur OvGU unaufgebbare Prinzip-
ien. Entsprechend der Profilierung der Universitat
definiert man Schwerpunkte, in denen wir Spitzenleis-
tungen erreichen wollen. Interdisziplinare und interna-

tionale Projekte werden besonders geférdert.

30 Jahre FDIBA

Team-



> YHUBEPCUTET “OTTO-VON-GUERICKE" MATOEBYPT
» ®ABUAH HOVXAYC

A-p
®abuaH Holxayc

PvkoBogmTen npoekTt FDIBA
3a OVGU

0T 2013 1. YHuBepcuTeT “OTTO GoH lepuke” Margebypr
npennara 3aegHo ¢ FDIBA obyyeHuWe 3a CbBMECTHMU
H6akanaBbPCKM M MarmMcTbpPCKM CTeneHu no cneuman-
PagBame ce ga nocpeliame
roomwHo oo 20 ctyaeHTu ot FDIBA B YHmBepcuTeTa

HocTTa VHbopMaTmKa”

“0OT0 dOoH lepuke” Margebypr v Bede ce ropaeemM c
Hano 80 n3gageHn ABOMHM aunnomu. OnmMpamnkm ce Ha
TO3KM 06l ycnex, Tas3un roaMHa B3exme pelleHue aa
pasWwmpyM HaweTo CbTPYLAHMYECTBO M Oa BbBeOeM U
CbBMECTHWM CTeneHW no cneumanHocTTa ,CTonaHcka
MHbopMaTmMKa”

FDIBA paBa 3Ha4MM MpUHOC 3a 3aabibodyaBaHeTo Ha
HaY4YHOTO, MKOHOMMYECKO 1 KYNTYPHO CbTPYAHNYECTBO
Mexay bvarapuanfepManms. Hai-cbpaeyHo YecTUTM
30-roguwHmMa obunen, odaksame U B Obaelle oa cu
CbTPYLAHUYMM YCMEWHO U NoXenaBaMe BCUYKO Hal-
[06p0 3a No-HaTaTbWHOTO pa3BnTMe Ha FDIBAI

30 ropmHn FDIBA

> OTTO-VON-GUERICKE- UNIVERSITAT MAGDEBURG
» FABIAN NEUHAUS

Dr. Phil. Habil.
Fabian Neuhaus

FDIBA-Projektleiter
an der OVGU

Seit 2013 bietet die Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg gemeinsam mit der FDIBA einen Dop-
pelabschluss fur Bachelor- und Masterstudierende im
Fach Informatik an. Wir freuen uns, jahrlich bis zu 20
Studierende der FDIBA an der OVGU begruBen zu kon-
nen, und kénnen bereits auf mehr als 80 verliehene
Doppelabschlisse zurlckblicken. Aufgrund dieses ge-
meinsamen Erfolges wurde in diesem Jahr beschlos-
sen, unsere Kooperation mit der FDIBA auszuweiten
und einen zusatzlichen Doppelabschluss im Fach der
Wirtschaftsinformatik zu etablieren.

Die FDIBA leistet einen zentralen Beitrag zur Intensi-
vierung der wissenschaftlichen, wirtschaftlichen, und
kulturellen Zusammenarbeit zwischen Bulgarien und
Deutschland. Wir gratulieren herzlich zum dreiBigjahri-
gen Bestehen, freuen uns auf die zukUnftige Zusam-
menarbeit und winschen fur die Weiterentwicklung
der FDIBA alles Gutel!
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Partnerschaften

NMAPTHbOPCTBA C UHLAYCTPUATA

KaTo obpasoBaTeneH npoekT FDIBA He camo cb3paBa
MHXXEHEPHU U MEHUOKbPCKU Kagpu MO repMaHCKu
MOLEesNl C OT/IMYHA Yy>XAOe3MKoBa MOAroTOBKa, HO
ypes TAX AoMpuHaca W 3a pas3BUTUE Ha Gbarapo-
repMaHCKMUTE WMKOHOMWYECKU W KYNTYPHU BPDHIKW.
Te ca egHU OT HaW-TbPCEHUTE Kaapwu OT repMaHCKU
npeanpuatua B bbarapusa, ¢ kouto FDIBA wnMma
Ob/IrOCPOYHN AOrOBOPU 3a CbTPYAHMYECTBO. AHKeTa
Ha FDIBA nokasBa, 4e 61130 50% oT abconBeHTUTE
JocTurat B CBOSiTa Kapuepa CpefHO U No-BUCOKO
MEHUIKDBPCKO HMBO. buaHecnapTHbopu Ha FDIBA
ca HanpuMep FESTO, Liebherr, Siemens, BASF,
BOSCH, Warth, BLUBITO, Musala Soft, Microsoft, HP
M MHOro apyru. 3a ga MHTeH3nduuMpa BPb3KUTE C
repMaHckmsa 6usHec B bbvnrapua FDIBA uMa TAcHO
CbTpYyAHUYeCTBO ¢ lepMaHo-6barapckaTa MUHAYCTPU-
anHo-Tbproecka kaMapa (FTBUTK).

PARTNERSCHAFTEN MIT DER INDUSTRIE

Als Bildungsprojekt bringt FDIBA nicht nur Inge-
nieur- und FUhrungskrafte nach deutschem Vorbild
mit exzellenter Fremdsprachenausbildung hervor,
sondern tragt damit auch zur Entwicklung der
deutsch-bulgarischen Wirtschafts-
beziehungen bei. Sie zadhlen zu den gefragtesten
Mitarbeitern deutscher Unternehmen in Bulgarien,
mit denen FDIBA langfristige Kooperationsvertrage
unterhélt. Eine FDIBA-Umfrage zeigt, dass fast 50%
der Absolventen in ihrer Karriere die mittlere und
obere Fuhrungsebene erreichen. Geschéaftspart-
ner der FDIBA sind beispielsweise FESTO, Liebherr,
Siemens, BASF, BOSCH, Wurth, BLUBITO, Musala Soft,
Microsoft, HP und viele andere. Um die Beziehungen

und Kultur-

zum deutschen Business in Bulgarien zu intensi-
vieren, pflegt die FDIBA eine enge Zusammenar-
beit mit der Deutsch-Bulgarischen Industrie- und
Handelskammer (DBIHK).

30 Jahre FDIBA
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> TEPMAHO-BbBJITAPCKA NHOYCTPUAIH-
TbPIFOBCKA KAMAPA

a-p
MuTtko Bacunes

Ynpasuten Ha BUTK

MpenogasaTen BbB FDIBA,
cneumanHocT: ,MapKeTuHr" v
JMMHoBaUMOHEH MEHUOXKMBHT”
(1992 - 2004)

13BbHpeneH noueHT FDIBA no
avecumnnmHaTa ,MapkeTuHr”
oT 2002

CbBpeMeHeH Mofen 3a o6pasoBaHMe

MpoektbT FDIBA e egHa ycnewHa uWHUUMATUBA,
npocbliecTByBana 30 roaMHKM, KOSTO NMpoab/kaBa Aa
ce pa3BuBa. Tow e pesynTaT Ha repMaHo-0bArapckoTo
CbTpyaAHMYECTBO B cdepaTa Ha 06pa3oBaHMETO W
HaykaTa. BuangTta 3a Hero ce nosssBa B Ha4anoTo
Ha 90-Te roovHW Ha MWHaNMa BEK, BefdHara cneg
00LECTBEHO-MNONNTUYECKMTE MNPOMEHU, HACTBNUAM
B V3TouHa EBpona BCeOcTBMe Ha MadaHeTo Ha
BepnuHckaTa cTeHa. Ouwe ToraBa ca npeanpueTu
MbpBUTE CTBMKM 3a peanmsaumsaTta My. OcbllecTBsSBaT
ce MbpBWUTE KOHTAKTW, nuwaT ce KoHuenumnTe,
obcbKAaT ce BapuaHTUTe 3a BHEOPSBAHETO Ha LaedTa.
Ha TY-Codus ce naga yecTTa Oa H6bae MapTHboOpPCKa
opraHmsauns B To3M MalabeH NpoeKT, KOWMTO roanHm
Hapen e nognomaraH GWMHaHCOBO, EKCMEepTHO W
nornctuyHo ot DAAD. OT HemcKa cTpaHa mbpBoTo BY,
KOEeTO CTapTMpa CbTPYOHNYECTBOTO, € TY bpayHLBair,
KaTO BMOCNeAcTBMe Cce BkAKYBaAT owe BY-a ot

Kapncpye, Margebypr v ap.

3a MeH nn4yHo, npoekTbT FDIBA e eanH CbBpeEMeHeH
MoLen 3a obpa3oBaHMe Ha CTyAEeHTW, pa3paboTeH
oT Q®epepanHa penybnumka lepMaHMa M OCbLLECTBEH
Ha npakTuka B Penybnuka bvarapus. FDIBA BuHarm
e urpana pondra Ha MUoHep, a Aa CWv Bogew, M Aa
3afaBall TOHa 3a OCTaHanuTe He e flecHa 3agada. U

30 ropmHn FDIBA
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> DEUTSCH-BULGARISCHE INDUSTRIE- UND
HANDELSKAMMER

Dr.
Mitko Vasilev

Vorsitzender der AHK

Dozent an der FDIBA

far die Facher

.Marketing” und
.Innovationsmanagement”

AuBerordentlicher Dozent
an der FDIBA im

Fach ,Marketing”

seit 2002

Ein modernes Ausbildungsprojekt

Das FDIBA-Projekt ist eine erfolgreiche Initiative, die
seit 30 Jahren besteht und sich weiterentwickelt. Sie ist
das Ergebnis der deutsch-bulgarischen Zusammenar-
beit auf dem Gebiet der Bildung und Wissenschaft. Die
Vision fur sie entsteht Anfang der 90-er Jahre des vori-
gen Jahrhunderts, unmittelbar nach den gesellschaft-
lichen und politischen Veranderungen, die in Osteuro-
pa infolge des Falls der Berliner Mauer eintraten. Schon
damals wurden die ersten Schritte fur ihre Realisierung
unternommen. Die ersten Kontakte werden aufgenom-
men, es werden Konzepte entwickelt, Varianten fur die
Umsetzung der Idee werden diskutiert. Der TU Sofia
gebuhrt die Ehre eine Partnerorganisation bei diesem
bedeutsamen Projekt zu sein, das jahrelang finanziell,
fachlich und logistisch vom DAAD unterstttzt wird.
Von deutscher Seite war die TU Braunschweig die erste
Universitat, die die Kooperation begann, es folgten die
Universitaten aus Karlsruhe, Magdeburg u.a.

FUr mich personlich ist das FDIBA-Projekt ein mo-
dernes Ausbildungsprojekt fur Studenten, das von der
Bundesrepublik Deutschland entwickelt und in der
Republik Bulgarien in die Praxis umgesetzt wurde. Die
FDIBA hat immer eine Pionierrolle Ubernommen, jed-
och ist es keine leichte Aufgabe an der Spitze zu sein
und den Ton fUr die anderen anzugeben. Aber trotz al-
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[MapTHbOPCTBA

> TEPMAHO-BbBJITAPCKA NHOYCTPUATHO-
TbPIFOBCKA KAMAPA

BBMPEKN BCUUKMN TPYAHOCTU, KOMTO Bb3HMKBaxa B X043
Ha peannanpaHeTo Ha LUANoCTHUA NpoekT, PakynTeTbT
3anasy nNpes roAvH1TE Tasu Cu1 Bohella pons.

TAacHo cbTpyAHuUecTBO ¢ PakynTeTa

FDIBA nma Ba)HO MSCTO M e ,3amnaseHa Mapka“ B
cbTpyaHuyecTBoTo C FBUTK. ToBa ce Ob/HKM Haun-
Beue Ha ¢akTa, ye rmaBHUAT ynpasuten Ha NBUTK e
M3Kapan KypcoBeTe Ha 0byyeHue 3a npenopasaTen
B TY bpayHwBaur, lfepMaHusa, B Hadanoto Ha 90-Te
rOOMHW Ha MUHanNMs BeK, U cnef ToBa ObArM roanHu
e npenopasan

OVCUMNNMHUTE ,MapKeTuHr* u

JHOBaAUMOHEH  MeHUIKMBHT.  ToBa npegnonara
MHOI0 TecHW KOHTakTu c FDIBA, ¢ npenogasatenv
n CcTygeHTW. CNoMHAM CW, Yye C MoWTe Konern g-p
MBaHka [leTkoBa (cBeTna M nameT)., A-p Hagexna
TomoBa v EBreHuit MNeTpoB 69xMe M3npaTeHu KaTo
T.H. ,TPeTa Bb/AHA" OT 0byyaBallM Ce 3a WecT Mecella
Ha cneunanmsaumsa B TY BpayHwBawr, 3a ga 6baem
MOAroTBEHM 3a npenopasaTtenn BbB FDIBA. Haw
MEHTOP M HacTaBHUK Oelle eanH 0T AyXOBHUTE Halim
¥ OobaroroguweH npenogasaTten BbB FDIBA, npod.
a-p Moaxmm XeHTue. Moa HEroBOTO OPraHM3aLMOHHO
M  MEeToOMYEeCKO PbKOBOACTBO 6sxMme ,BHeOpeHn”
cpen HeMCKUTe Koneru-npenogasatenn. MeToobT Ha
HalleTo 0byueHKe belle ,MOMOLL, 3@ CaMOMOMOLL", KOETO
03HauyaBa, Ye Ha Hac belue oKa3BaHa BCAKakBa NomoLy,
MO OTHOWEHME Ha NeKUMK, YNpaxxHeHuUs, AOCTbM 40
6MbaMoTEKMTE M AP., HO OT CBOS CTpaHa HMe Tpabsalle
caMu fa ce CnpaBuM C rofisM 06eM HaydeH MaTepuan n
[a noAroTBMM OCHOBWTE 3a ObAeLLMTe HaLK NEKLNN U

yNpa)kHeHUs ¢ 6bArapckuTe CTyaeHTU.

CtyneHTuTe Ha FDIBA BuHarm ca 6unm ,pesepsoap”
3a npaktukaHTn B TBNTK. C FDIBA ca ocblleCcTBeHU
peouua MOAE3HWM WMHWUMATMBKM,  KaTO CbBMECTHU
y4yacTusi B HaydHO-06pasoBaTeNHUM KOHQepeHLMH,
ceMuHapu U1 6barapo-repMaHcky  cvbutus.  Ha
nocelleHmne BbB PakynteTa belle BMCOKOMNOCTaBeHa
generaumsa, BogeHa  OT

baBapcka ObpXKaBHUSA

CeKpeTap Ha 68BapCKOTO ObpP>XaBHO MMHNCTEPCTBO Ha

Partnerschaften

> DEUTSCH-BULGARISCHE INDUSTRIE- UND
HANDELSKAMMER

ler Schwierigkeiten, die im Zuge der Realisierung des
gesamten Projekts aufgetreten sind, hat die Fakultat in
all den Jahren ihre fihrende Rolle beibehalten.

Enge Zusammenarbeit mit der Fakultat

Die FDIBA hat einen hohen Stellenwert und ist ein
Markenzeichen fur die Zusammenarbeit mit der DBIHK.
Der Grund dafur ist vor allem darin zu sehen, dass der
Hauptgeschéaftsfuhrer der DBIHK Anfang der 90-er
Jahre des vorigen Jahrhunderts eine Ausbildung als
Dozent an der TU Braunschweig in Deutschland ab-
solviert und danach jahrelang in den Fachern ,Mar-
keting” und .Innovatioonsmanagement” unterrichtet
hat. Das setzt sehr enge Kontakte zur FDIBA, zu Do-
zenten und Studenten voraus. Ich errinnere mich, dass
wir zusammen mit meinen Kollegen Dr. lvanka Petkova
(der wir gedenken muUssen), Dr. Nadezhda Tomova und
Herrn Evgeniy Petrov als die sog. .dritte Welle” zu ei-
ner sechsmonatigen Ausbildung an der TU Braunsch-
weig entsandt wurden, um als Dozenten fur die FDIBA
geschult zu werden. Unser Mentor und Betreuer war
einer der geistigen Vater und langjéhriger Dozent an
der FDIBA, Prof. Dr. Joachim Hentze. Unter seiner or-
ganisatorischen und methodischen Anleitung wurden
wir in das deutsche Dozententeam integriert. Unsere
Ausbildungsmethode war die ,Hilfe zur Selbsthilfe”,
was sich darin ausserte, dass wir jegliche Unterstttz-
ung in Sachen Vorlesungen, Ubungen, Zugang zu den
Bibliotheken usw. bekamen, aber dass wir unsererseits
selbstandig ein gewaltiges Volumen an wissenschaftli-
chem Material bewéltigen mussten, um die Grundlagen
unserer zukUnftigen Vorlesungen und Ubungen fUr die
bulgarischen Studenten zu erstellen.

Die Studenten der FDIBA sind immer eine Quelle fUr
Mit der FDIBA
wurden eine Reihe von nutzlichen Initiativen realisiert,

Praktikanten an der DBIHK gewesen.

wie die gemeinsame Beteiligung an wissenschaftli-
chen und Ausbildungskonferenzen, Seminaren und
deutsch-bulgarischen Veranstaltungen. Zu Besuch
an der Fakultat war eine hochrangige Delegation aus

30 Jahre FDIBA



> TEPMAHO-BbBJITAPCKA NHOYCTPUATHO-
TbPIFOBCKA KAMAPA

MKOHOMWKaTa - r->xa KaTa Xecen. 3a nektopu B FDIBA
Ca KaHeHW MbpBOKIACHW MEHWOXbPWU Ha repMaHCKM
npeanpuaTns B bBbarapus, KOUTO ca Ccnogensnm
6eslLieHeH onNnT U Hoy-Xay npefn 6barapckn CTyaeHTu
M npenopasaTenn. Te3n CbHBMECTHU WHULMATUBMU
noBefoxa JIOMMYHO [0 MOAMUCBaHE Ha PaMKOBO
cropasyMeHue 3a cbTpyaHudecTso Mexay TY-Codua

n FBUTK npes 2009 1.

Cutyauus ,nevens-neyenmw”

MpuHocbhT Ha FDIBA 3a 6uaHeca B bbnarapus e npsax v
KOCBEH. 3a CbhKaneHye BCe olLe HaAMa paspaboTka nim
ny6anKyBaH MaTepwmasn no To3u BbApocC.

OT epHa CcTpaHa MHOro 6bArapcku  CTyOEHTH,
3aBbplUBakM 0bpasoBaHmeTo cv BbB FDIBA, 3anoysaTt
paboTa B repMaHCKM KOMMaHUW U faBaT TaM CBOUTE
3HaHWSA, YMEHWs 1 onuT. OUpMUTE CbLIO XKMBO Ce
MHTepecyBaT 0T obpa3oBaTenHms npotec Ha FDIBA u
nooabp>aT TECHW B3aMMOOTHOLWEHWS CbC CTYLEHTMU
M npenopgasaTenn. YecTto nMbTW Te nognomaraT
QakynTeTa Cc 060pyABaHe, KOHCYNTaHTCKM YCnyru,
yyacTve B Hay4yHU CbBETMU, pas3paboTkm u ap. Mma
crnyyau, npu KoUTOo GUPMUTE 3apaBaT TeMu, KOWUTO
CTYAEHTUTEe pa3paboTBaT M 3awmMTaBaT KaTo AuM-

JTOMHWN NN ancepTaunOHHN paspa60TKM.

KazaHo HakpaTko, FDIBA wvma cBog npuHOC B
CbBPEMEHHOTO pa3BUTUE Ha Bbarapckata MKOHOMMKA.
MNpoLechT Ha 06MAHa Ha OMWT, 3HaHUA W HOoy-Xay
e [BYMOCOYeH, KOeTO O03HayaBa, 4Ye wnMaMe efHa
cUTyaums ,nedensg-nevenuvl’, KOATo e OT Mnonsa 3a

BCUYKWN YHACTHULIN N KOATO 't pa3BBa A oboraTtaBa.

30 ropmHn FDIBA

> DEUTSCH-BULGARISCHE INDUSTRIE- UND
HANDELSKAMMER

Bayern, gefUhrt von der Staatssekretarin des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Wirtschaft Frau Katja
Hessel. Als Lektoren an der FDIBA wurden erstrangige
Manager aus deutschen Unternehmen in Bulgarien
eingeladen, die ihre wertvolle Erfahrung und Know-
how mit bulgarischen Studenten und Dozenten teilen
konnten. Diese gemeinsamen Initiativen haben lo-
gischerweise auch dazu gefuhrt, dass im Jahre 2009

Lach-Bulgaris
ll):;u;trir- und Hal s
Fepuaso-Ew1rag

o=

Ihe Partner
in Bulgarien
Bawnst

;;Egnrnp':n

eine Rahmenkooperationsvereinbarung zwischen der
TU Sofia und der DBIHK unterschrieben wurde.

Win-win-Situation

Die FDIBA leistet einen direkten und indirekten Bei-
trag fur die bulgarische Wirtschaft. Einerseits begin-
nen viele bulgarische Studenten, die an der FDIBA
ihre Ausbildung absolviert haben, ihre Arbeitskarriere
in deutschen Unternehmen und bringen ihr Wissen,
Kénnen und Erfahrung dort ein. Die Unternehmen sind
auch stark am Ausbildungsprozess an der FDIBA inter-
essiert und unterhalten enge Beziehungen zu Student-
en und Dozenten. Oftmals unterstitzen sie die Fakultat
mit Ausstattung, durch Beratung, Teilnahme an wis-
senschaftlichen Ausschussen, Forschungsaufgaben
usw. In manchen Fallen vergeben die Unternehmen
Themen, die von den Studenten in Form von Diplom-
oder Doktorarbeiten bearbeitet und verteidigt werden.

Die FDIBA nimmt eine Vorreiterrolle fur die moderne
Entwicklung der bulgarischen Wirtschaft ein. Der Pro-
zess des Austauschs von Erfahrung, Wissen und Know-
how ist beiderseitig, so dass eine Win-win-Situation
entsteht, die fur alle Beteiligten von Nutzen ist und
eine Weiterentwicklung und Bereicherung ermadglicht.
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> FDIBATOAroTBA MHXEHEPHUN U MEHUOXXBPCKU

KAOPW C PEANEH MNMPAKTUYECKW OMNMUT

NHX.
leoprun ATaHacoB

Ynpasuten

“®ecT0 MponasoacTeo” EOOL
- OblUEPHO APYXXeCTBO Ha
KoHLUepH Festo

Beue 30 roamHu FDIBA obyuyaBa WMHXEHEpPHW Kaopu
C HeMCKM e3uk. Cb3pgageH Aa noanomara obuwata
Hy>Xda OT Kagpu B WMHAYCTPUATa, KOATO paboTn 3a
Bbvarapus v lfrepmaHms, npes Te3n rogHn @akynTeTsT
e ycnaa [a wmarpagu BreyaTngsalla OCHOBa 3a
pa3BUTWE Ha CTYLAEHTUTE, Bb3MNUTaBa y THX CTPEMEX
KbM

HenpekbCHaTo YCbBbPLIEHCTBaHe, W3rpaxna

COBCTBEHM TPaaMLMN.

MakynTeTbT [aBa BbB3MOXKHOCT 3a o0bydeHuwe mo
nporpaMuMTe Ha Hall-peHOMMpPaHUTEe EBPOMEenCcKN

TeXHNYeCKM YHUMBEPCUTETU. |_|pl/l NMOKpMBaHe Ha

onpepgeneHn W3NCKBaHWA MOXe [Oa Cce crnedyesin
cTuneHgnd, a CTyaeHTuTe Oda nonydaT OopurmHaliHa
HEeMCKa annnoma. 3agbnboyeHnTe TeXHNYEeCKM
MO3HaHWA, HaCbp4YaBaHETO TeoOpeTUHYeCKNTEe 3HaHWA da
cernpeBbpHAT BMPakKTUYeCKM ONnT, CpellaTa C peainHna
I'IpO(beCMOHa)'IeH XWMBOT MoMarat Ha Bb3MUTaHULUTE
Ha dDaKynTeTa [a Ce NnpeBbpHAaT B YCMNEeLwHW MHXeHepn
M PbKOBOONTENN. BreuaTnasauia e v cunHata allyMHU

MpeXka 1 Bpb3KaTa Mexay kagpuTe Ha PakynTeTa.

BbvB “®ecTo Mpomseoactso” EOOL npes3 roanHuTe ca
paboTunM geceTkn Bb3NUTaHMLUM Ha FDIBA, kouTo ca
YCMELWHW MHXXEHEPU 1 PBKOBOAUTENN.

FDIBA B cbTpyAHUYeCTBO c 6u3Heca

FDIBA 3aema BOOeWO MACTO B CbTPYOHMYECTBOTO

Partnerschaften

> FDIBA BEREITET INGENIEURE UND MARKETING-
FACHKRAFTE MIT ECHTER PRAXISERFAHRUNG VOR

Dipl. Eng.
Georgi Atanassov

General Manager

Festo Production GmbH. -
Tochtergesellschaft von
Festo SE & Co. KG

Seit nunmehr 30 Jahren bildet die FDIBA Ingenieure
mit deutschen Sprachkenntnissen aus. Gegrandet, um
den allgemeinen Bedarf an Fachleuten fur die Industrie,
die fUr Bulgarien und Deutschland arbeitet zu decken,
hat es die Fakultat in diesen Jahren geschafft, einen
beeindruckenden Ort fUr die Entwicklung der Studier-
enden aufzubauen, bei ihnen das Bestreben nach einer
kontinuierlichen Verbesserung zu wecken, eigene Tra-
ditionen zu schaffen.

Die Fakultat bietet die Moglichkeit zur Ausbildung nach
den Programmen der angesehensten europaischen
technischen Universitaten. Unter bestimmten Voraus-
setzungen kann man ein Stipendium bekommen und
die Studierenden kénnen ein deutsches Originaldip-
lom erwerben. Die vertieften technischen Kenntnisse,
der Ansporn das theoretische Wissen in praktische Er-
fahrung umzuwandeln, die Begegnung mit dem reellen
Berufsleben helfen den Absolventen der Fakultat
erfolgreiche Ingenieure und Manager zu werden. Das
starke Alumninetzwerk und die Beziehungen zwischen
den Absolventen der Fakultat ist beeindruckend.

Bei der Festo Production haben in all den Jahren Du-
tzende Absolventen der Fakultat als erfolgreiche Inge-
nieure und Manager gearbeitet.

30 Jahre FDIBA



> FDIBATOAroTBA MHXEHEPHUN U MEHUOXXBPCKU

KAOPW C PEANEH MNMPAKTUYECKW OMNMUT

Cc 6u3Heca, KaTo He caMO MOAroTBA MHXEHEepHU U
MEHMUIXKDBPCKM Kadpu, HO U TbPCKM BB3MOXHOCTWU [a
OCUrypUX peaneH MpakTUYeCKW OMUT Ha CTyOeHTuTe.
PakynTeTbT Wrpae BaxHa poONd B KapuUepHOTO
KOHCYNTMpaHe W HacouyBaHeTO Ha CTYAEeHTUTE KbM
yCrewH KOMNaHn1 — MpeacTaBMTeN Ha repMaHCcKaTa

MHOYCTPNA B anrapl/m, KbOeTo Oa 3aeMaT KJ1H4Y0oBU

Mo3unLmn.

OuakBaHMa 3a 3aAabiboyaBaHe Ha YycCMewHoTo
napTHbOPCTBO

OyakBaMe BCe TaKa BWCOKO HWMBO Ha TEeXHWYEeCKo
obpa3oBaHMe, KaKTo M 3aab/iboyaBaHe Ha YCMewHoTo
HM MapTHbOPCTBO. TOBa BKJOYBA OpraHM3MpaHe Ha
PaHHM Cpeln 3a MpefacCTaBsHEe Ha BbB3MOXHOCTU
3a KapuWepHo pasBMTME, MoceuleHMe Ha [OHW Ha
oTBOpPeHUTe BpaTh BbB “Pecto [1pom3BOACTBO" W
CbBMecTeH nonbop Ha noTeHuManHW KaHamaoaTw,
KOWMTO Cned YCNewHo MpeMuHaBaHe Ha peauua
npeomnsBMKaTeNCTBa, Oa CTaBaT 4acT OT eKuna Ha
Festo B Bvnrapus.

BspBaM, ye e npoab/mkaBaMe fa nposiBsiBamMe MHTepec
He CaMO KbM MHXXeHepW no 0610 MalWMHOCTPOeHe, HO
M KbM Bb3NMTaHMUWM Ha OCTaHannTe cneunaiHoCTn, Ha
KOWTO Oa faBaMe Bb3MOXXHOCT 3a CTa)X, a c/iel ToBa U
3a Kapmnepa B 3aBoda 1M B Hallna MHXXeHepeH LeHTbP.

30 ropmHn FDIBA

> FDIBA BEREITET INGENIEURE UND MARKETING-

FACHKRAFTE MIT ECHTER PRAXISERFAHRUNG VOR

Die FDIBA in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

Die FDIBA nimmt eine fUhrende Rolle in der Zusam-
menarbeit mit der Wirtschaft ein, wobei nicht nur Inge-
nieure und Manager ausgebildet werden, sondern auch
nach Maoglichkeiten gesucht wird den Studierenden
reelle praktische Erfahrung zu vermitteln. Die Fakultat
spielt eine wesentliche Rolle in der Karriereberatung
und Orientierung der Studierenden in Richtung er-
folgreiche Unternehmen - Vertreter der deutschen
Industrie in Bulgarien, um dort Schlusselpositionen
einzunehmen.

In Erwartung einer Intensivierung der erfolgreichen

Partnerschaft

Wir erwarten weiterhin ein hohes Niveau der tech-
nischen Ausbildung sowie eine Intensivierung un-
serer erfolgreichen Partnerschaft. Sie umfasst die
Organisation von Schnuppertreffen zur Prasentation
der Karrieremaoglichkeiten, Besuch bei Festo Produc-
tion wahrend der Tage der offenen Turen und die ge-
meinsame Auswahl von potentiellen Kandidaten, die
nach der erfolgreichen Bewaltigung einer Reihe von
Herausforderungen Teil des Festo-Teams in Bulga-
rien werden.

Ich bin Uberzeugt, dass wir weiterhin Interesse nicht
nur an Maschinenbauingenieuren, sondern auch
an Absolventen der anderen Studiengédnge haben
werden, denen wir die Mdoglichkeit fur ein Praktikum
und danach fur Karriere im Betrieb oder in unserem
Ingenieurzentrum anbieten.

61



62

[MapTHbOPCTBA

> KAYECTBEHOTO OBPA30BAHME E KNNKOYDBT 3A
YCMELUHO PA3BUTUE

EneHa MapuHoBa

Mpe3npoeHT
“Mycana CodpT”

0byyeHMeTo Ha Han-BMCOKO HMBO BbB FDIBA, 6na-
rogapeHve Ha 6bArapckMTe M repMaHcKuMTe mnpeno-
naBaTenu, ocurypsiBa Ha Bb3nuTaHuumTe Ha Pakyn-
TeTa cTabuiHa OCHOBa 3a peanM3aumsTa UM KaTo
KpeaTMBHM W MPOMEHSLIM cBeTa NpodecroHanncTu.
B “Mycana CodT" 3HaeM, 4ye KayecTBEeHOTO 06pa3o-
BaHME € K/o4YbT 3a YCMEWHO JIMYHO W KapuepHo
pasBuTMe. EKmMMbT HWM e wuarpageH oT Hag 600
npodecuoHanncT  OT Pas/IMYHM  HaLMOHAHOCTW.
XopaTa HM ca ,FpagaHu Ha cBeTa’, KoUTO creaBaT
MPMHLMNAa Ha B3aMMOMOMOLLL, MMaT CaMOYyBCTBMETO Aa
npeofonasaT TEXHOMOMMYHK NpobnemMn 1 Oa O0BeX-
naT [o ycneuweH Kpan 6u3Hec npeamMa3BMKaTencTBa
Ha BCWYKM KOHTMHEHTW. OT Cb3gaBaHETO CW Mpes
2000 r.. B "Mycana CodT" ycnewHo cMe peanvsmpanm
1000+ npoekta 3a 200+ KAMEHTUM OT UAa CBAT.
fonsMa 4aCcT OT TaX Ca HaM-ronemMmTe HEMCKM
KOMMaHUM B WMHAYCTpUUTE TenekoMyHukauuum, KT,
aBTOMOBUAOCTPOEHE, UHAHCK, NybanuYeH CeKkTop M
ap. AbconeseHTuTe Ha FDIBA paBaT gonbaHUTENHa
nobaBeHa CTOMHOCT Ha 6u3Heca HW, Te MoraT fAa
6bvoaT ABMraTenn Ha WHOBaUWUTE, CTapTUpamKn U
pa3BMBalKM CBOATa Kapuvepa BbB BAbXHOBABALLA
eKMMHa cpefa M B MPOeKTU 3a MawabHW HEMCKM W
MYNTUHALMOHANHM KOMMaHNK.

Partnerschaften

> DIE QUALITATIVE BILDUNG IST DER SCHLUSSEL ZU
EINER ERFOLGREICHEN ENTWICKLUNG

Elena Marinova

Prasidentin von
Musala Soft

Die exzellente Ausbildung an der FDIBA dank der bul-
garischen und deutschen Dozenten schafft den Absol-
venten der Fakultat eine solide Grundlage fur ihre
Realisierung als kreative und die Welt verandernde
Fachleute. Bei Musala Soft wissen wir, dass die gute
Ausbildung der Schltssel fur die erfolgreiche persén-
liche und Karriereentwicklung ist. Unser Team besteht
aus Uber 600 Fachleuten unterschiedlicher Nationa-
litdt. Unsere Mitarbeiter sind .WeltbUrger”, die das
Prinzip der gegenseitigen Unterstitzung befolgen, sie
haben das Selbstvertrauen technologische Probleme
zu Uberwinden und geschaftliche Herausforderungen
auf allen Kontinenten zum erfolgreichen Abschluss zu
bringen. Seit unserer Grindung im Jahre 2000 ha-
ben wir bei Musala Soft Uber 1000 Projekte fGr mehr
als 200 Kunden aus der ganzen Welt erfolgreich real-
isiert. Ein Grossteil von ihnen gehort zu den grossten
deutschen Unternehmen in den Geschaftsbereichen
Telekommunikation, Informations- und Kommuni-
kationstechnologien, Automobilbau, Finanzen, 6ffentli-
cher Sektor u.a. Die Absolventen der FDIBA generieren
einen Mehrwert fUr unser Geschaft, sie kénnen Trieb-
krafte fUr Innovationen sein, indem sie ihre Karriere in
einem inspirierendem Teamumfeld und in Projekten
fUr groBe deutsche und multinationale Unternehmen
beginnen und vorantreiben.

30 Jahre FDIBA



> BLUBITO W FDIBA - CTABUJTEH N EOUKACEH
MOCT MEXXOY BMU3HECA N OBPA30OBAHUMETO

Mar.
BukTopus leopruesa

BbanTaHuk Ha FDIBA
Bunyck 2016

“CTonaHCcKo ynpasneHme”
FDIBA 1 FOM Essen Maructbp

MeHWaXKbp .,MapKeTUHr 1
npoaakéu”
"BnybuTo”

HeMckuaT dakynteT Ha TY — Coduma MM Ce OTKPpU KaTo
Bb3MOXXHOCT Crefl 3aBbplUBaHETO Ha bakanaBbpcKaTa
MW CTENEH No UCTopus 1 GUNoaorva, 3a 4a npogbinka
06pas30BaHMETO CU B MarMCTbpCKa CTEMeH ,B HEMCKU
YHWUBEPCUTET", HO Ha pPOAHa 3eMs, Mo CneuuanHocT ¢
aKTyanHa b13Hec HaCO4YeHOCT M B UHTEerpMpaHa cpeaa.

Die FDIBA e egHO CniOTEHO CTabWUIHO CEMEWCTBO,
KOETO TW fAaBa LIEHHOCTM 3a >XWMBOTa, MOCOKa Ha
pasBuUTME, NPUSTENN U EMOLUK, HE CaMO 3HaHKal To3u
daKynTeT ce 0T/IMYaBa C akageMmyHa aTMocdepa, AyX
Ha eaMHCTBO M MPEKPACHO KOMBVHMPa TEOPETUYHUTE
no3HaHWa c npakTudeckma onut. FDIBA He camo
noaroTBS  KOMMETEHTHM  CheumanmcT, HO  Cbllo
Taka LueneycTpemeHu, Nbo3HaTeNHn W aganTUBHM
MUYHOCTW. TaxHaTa TexXHWYecka KynTypa W Harnaca
MM M03BONSBAT [a Ce MHTerpumpaT 6e3npobieMHo B

MeXXayHapoaHW KOMNaHW C yCTaHOBeHW Tpadnunin.

MapTHbOpCcTBOTO MeXxay “Bny6uTto” u FDIBA

AKTWMBHOTO MNapTHbOPCTBO Mexay “bnybuto” EOCO[
n Hemckma daxkynteT Ha TY - Coduda patupa oT 6
roguHW. Bnybuto e Hemckorosopsia T koMnanusg, ¢
HEeMCKW ynpaBuTe 1 MEHUIXKMBHT U onepupa 13usano
Ha HEMCKOroBOPALLMA Nasap.

KaTto Bb3nuTaHuk Ha FDIBA, BegHara cnep Kato 68x
HasHaueHa B “BnybuTo”, pelumx ga opraHmampam cpella

30 ropmHn FDIBA

> BLUBITO UND FDIBA - STABILE UND EFFIZIENTE
BRUCKE ZWISCHEN WIRTSCHAFT UND BILDUNG

Mag.
Victoria Georgieva

Alumna der FDIBA
Jahrgang 2016

MBA
FOM Essen und FDIBA

Marketing & Sales Manager
Blubito

| ; blubi_tcl

Die Deutsche Fakultat der TU Sofia ergab sich fur mich
als Gelegenheit, nach dem Abschluss meines Bache-
lorstudiums in Geschichte und Philologie meine weit-
ere Ausbildung zum Master an ,einer deutschen Uni-
versitat”, aber in meiner Heimat fortzusetzen. In einem
Fachgebiet mit einer aktuellen betriebswirtschaftlichen
Ausrichtung und in einer integrierten Umgebung.

Die FDIBA ist eine eng zusammenhaltende stabile
Familie, die Dir Lebenswerte, eine Entwicklungsrich-
tung, Freunde und Emotionen gibt, nicht nur Wissen!
Diese Fakultat zeichnet sich durch akademische Atmo-
sphare, Geist der Einheit und kombiniert perfekt the-
oretisches Wissen mit der praktischen Erfahrung. Die
FDIBA bildet nicht nur kompetente Fachkrafte, sondern
auch zielgerichtete, wissbegierige und anpassungs-
fahige Personlichkeiten aus. lhre technische Kultur und
inre Einstellung ermdéglichen es ihnen, sich nahtlos in
internationalen Unternehmen mit etablierten Tradi-
tionen zu integrieren.

Die Partnerschaft zwischen Blubito und der FDIBA

Die aktive Partnerschaft zwischen Blubito EOOD und
der deutschen Fakultat der TU-Sofla besteht seit 6
Jahren. Blubito ist ein deutschsprachiges [T-Un-
ternehmen, mit einem deutschen Geschaftsflhrer und
deutschem Management und operiert ausschlieBlich
auf dem deutschsprachigen Markt.
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> BLUBITO W FDIBA - CTABUJTEH N EOUKACEH
MOCT MEXXOY BMU3HECA N OBPA30OBAHMETO

Mexay [OBeTe CTpaHW. Ype3 cbBMecTHaTa paboTa C
nekaHa Ha FDIBA, nou. An. LleHOoB, 1 CbC 3aM.-LeKkaHa,
[oL. MinueB, narpagmxme To3m ctabuneH n edukaceH
.MOCT" Mexay cBeTa Ha 6uaHeca M 0bpa3oBaHWETO.
PesynTaTuTe [oOKa3BaT, 4Ye ToBa € efHa U3KTIUUTENHO
LleHHa 1 nonesHa cMbKOo3a 3a ABETE CTPaAHW.

KaTo mocTaBumk Ha WT ycnyrm oT Xambypr, KOWTO

npennara Nearshore-Outsourcing “Bnyéuto” unMma
cobcTBeH WT-pasBoeH uUeHTbP B Codud, B KOMTO
paboTaT Hag 100 cneumanucTu. Mpes Te3an 6 rognHm
HalweTo TACHO CbTpyaHudyecTBo ¢ FDIBA ponpuHece
3HaYNTENIHO 38 MHOIOKPaTHOTO YBEIMYEHME Ha Halus
nepcoHan 1 ycrnewHoTo NpUBAMYaHE Ha MOTUBMPAHU
NT TanaHTW C KayecTBeHa npodecuoHanHa oCHoOBa U

MHOro ,D,O6pl/l MO3HaHWA Ha HEMCKNA e3UNK N KyNTypa.

ToBa MapTHLOPCTBO € MHOM0 MOM30TBOPHO U
pesynTaTHO KakTo 3a FDIBA, Taka u 3a “BnybuTto’
KbAETO HaWMAT ynpaBUTEN W eKkcnepT Mo rbBKaBa
TpaHchopMaums r-H Pumpen npenogaBa Ha WT
CTyoeHTUTe No MHGopMaTMKa M3UAA0 MPaKTUYECKM
HacoyeHa Scrum-meToauka. 3HauuTeNnHa 4acT oT
CNY>XUTENNTE HU ca CTyneHTu/abconseHTn Ha FDIBA,
KOMTO Cca pas3paboTuan CBOMTE MarmcTbpCKM Te3u
KaTO eneMeHT OoT paboTata cv no WT npoekT B
Bnybuto noa  npodecrmoHanHoTOo  PbKOBOACTBO
Ha Hawua TeXHWYECKM OMpeKTop r-H bptormaH u

HawwTe cTapwm VT ekcnepTw.

B3auMHa nogkpena KaTo rapaHT 3a ycnex

B nwmyeH acnekT cu noxenaBaMm [a 3anasd v B

6boelle NPUATENCKMTE U KOPEeKTHW OTHOLIeHMS
C PbKOBOACTBOTO W abconseHTUTe Ha FDIBA. B
npodechoHaneH nnaH CW no)kenaBame olle MHOro
MHTEPECHM M MONE3HW, KaKTO 3a OM3Heca, Taka M 3a
06pa30BaHMETO CbBMECTHU WMHULMATUBKU N MPOEKTH,
B3aMMHa NoJdKpena v npocnepuTeT. I oa cMe »uBu r

3apasul

Partnerschaften

> BLUBITO UND FDIBA - STABILE UND EFFIZIENTE
BRUCKE ZWISCHEN WIRTSCHAFT UND BILDUNG

Als Absolvent der FDIBA, gleich nachdem ich bei
Blubito eingestellt wurde, habe ich mich entschieden
ein Treffen zwischen beiden Parteien zu organisieren.
Durch die Zusammenarbeit mit dem Dekan der FDIBA
Assoc. Prof. Tsenov und dem stellvertretenden Dekan
Assoc. Prof. lichev haben wir diese stabile und effiziente
.Bricke” zwischen der Geschaftswelt und der Ausbil-
dungswelt geschlagen. Die Ergebnisse beweisen, dass
dies eine fUr beide Seiten duBerst wertvolle und sinn-
volle Symbiose ist.

Als IT-Dienstleister aus Hamburg, der Nearshore-Out-
sourcing anbietet, verfugt Blubito Uber ein eigenes
IT-Entwicklungszentrum in Sofia, das Uber 100 IT-Ex-
perten beschaftigt. In diesen 6 Jahren hat unsere enge
Zusammenarbeit mit der FDIBA maBgeblich zum
mehrfachen Wachstum unseres Personals und der
erfolgreichen Anwerbung motivierter IT-Talente mit
einer qualitativ hochwertigen beruflichen Basis und
sehr guten Kenntnissen der deutschen Sprache und
Kultur beigetragen.

Diese Partnerschaft ist sowohl fur die FDIBA als auch
fUr Blubito, wo unser Geschéaftsfuhrer und agiler Trans-
former Herr Riedel den IT-Studenten eine vollstan-
dig praxisorientierte Scrum-Methodik beibringt, sehr
vorteilhaft und effizient. Ein wesentlicher Anteil unserer
Mitarbeiter sind FDIBA-Studenten/-Absolventen, die
im Rahmen ihrer Arbeit an einem IT-Projekt bei Blubito
und unter der fachlichen Betreuung seitens unseren
CEQOs Herrn Bruggmann und unserer Senior IT-Exper-
ten inre Masterarbeiten erstellt haben.

Gegenseitige Unterstiitzung als Erfolgsgarant

Im personlichen Aspekt winsche ich mir ich auch in
die Zukunft die freundschaftlichen und korrekten
Beziehungen zu der Leitung und den Absolventen der
FDIBA so gut weiter zu pflegen. Im beruflichen Aspekt
wunsche wir uns viele interessante und férderliche,
sowohl fUr das Business, als auch fur die Ausbildung
gemeinsame Initiativen und Projekte, gegenseitige
Unterstutzung und Prosperitat, als auch gesund und

munter zu sein!
30 Jahre FDIBA
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> ABCOJIBEHTUTE HA FDIBA - XXEJTAHU BbAELLN
CMEUMATINCTU B INBXEP

Mar. uk.
Kpacumunp Knpkos

PbkoBoamnTen otaen
YnpaBneHue Ha
YOBELLKMTE pecypcu
JInbxep-Xaycrepete
Mapuua” EOO

JInbxep-Xaycrepete Mapuua“ e yacT OoT MexayHa-
poaAHWS KoHUepH ,JInbxep”, KOMTO e Nuaep B Npoms-
BOACTBO Ha BMCOKOKAYeCTBEHW XxNaguHULM U
dpM3epn KaKTo 3a BUTOBO, Taka M 3a MPOMULLIEHO
npunoxeHwe. Hue BObXHOBABAME KAMEHTUTE CU
OTHOBO M OTHOBO C HOBW MPEAMMCTBA, KaTo Mpu ToBa
HaACKadYaMe rpaHMumMTe Ha MOCTUXKMMOTO A0 MOMEHTA.
BuHary ¢ Kpayka Hanpen, AHeC Beye MUCAUM 3a yTpe.

JInbxep o3HauaBa CUrypPHOCT 1 cTabunHocT!

AbconBeHTUTe Ha FDIBA ca )>»enaHun 6baewm
cneuuanucTn

3a [Oa 3anas3vM HawaTa KOHKYPEeHTOCMOCOHHOCT,
3a HaC e 0T 0Cob6eHO 3HayeHue HaMWpaHeTo Ha
BMCOKOKBanMduumMpaHm Kagpw, C noTeHuwan. B
ToBa OTHOWeEHWe obydeHnTe BbBB FDIBA CTyoeHTM
Ca enaHu 6bdelwmn cneumanMcTy B Hawata dupma.
KoraTo npaBuWM cTpaTermsTa 3a Nonb/iBaHe Ha fafeHa
TexXHMYecKka Mno3uumg, Mo4YTU BWUHaArK 3amnovsame C
FDIBA-KapuepeH LeHTbP, IMYHU KOHTaKTW, CTaxaHTH,

CTUNEHAMAHTK, abCONBEHTU U T.H.

ﬂMpeKTHa BPb3Ka MeXay Teopusa U npakTuka

OcBeH TpaaMUMOHHUTE HKM ydacTud B OHW Ha
kapuepata®, . TpyaoBa 6opca” M Opyru, KOUTO ce
pagBaT Ha WHTEpec OT CTpaHa Ha CTyAeHTuTe,

HaNoXW Ce KaTo Jobpa NpakTVKa M cTaHaxa Tpaau-

30 ropmHn FDIBA

Partnerschaften

> FDIBA-ABSOLVENTEN - GERN GESEHENE
KUNFTIGE FACHKRAFTE FUR LIEBHERR

Mag. oec.
Krassimir Kirkov

Leiter des
Personalmanagements
Liebherr-Hausgeréate
Marica GmbH

Liebherr-Hausgerate Marica ist ein Teil des internatio-
nalen Liebherr-Konzerns, der fhrend in der Herstel-
lung von hochqualitativen Kuhlschranken und Gefri-
ergeraten fur die Anwendung sowohl im Haushalt, als
auch in der Industrie ist. Wir begeistern unsere Kunden
immer wieder mit neuen Vorteilen, wobei wir die Gren-
zen des momentan Maéglichen Uberschreiten. Immer
einen Schritt voran, heute denken wir an morgen. Lieb-
herr bedeutet Sicherheit und Stabilitat!

Die FDIBA-Absolventen sind gern gesehene kinf-
tige Fachkrafte

Um unsere Wettbewerbsfahigkeit zu bewahren ist es
uns besonders wichtig hochqualifizierte Mitarbeiter mit
Potential zu finden. In dieser Hinsicht sind die Absol-
venten, die an der FDIBA ausgebildet worden sind gern
gesehene kunftige Fachkrafte fUr unser Unternehmen.
Wenn wir eine Strategie fUr die Besetzung einer tech-
nischen Position entwerfen, fangen wir fast immer mit
dem FDIBA-Alumnizentrum, den persénlichen Kontak-
ten, Praktikanten, Stipendianten, Absolventen usw. an.

Direkte Verbindung zwischen Theorie und Praxis

Neben unseren traditioneller Teilnahme an den Karrie-
retagen, Jobbdrsen u.a., die sich bei den Studierenden
grosser Beliebtheit erfreuen, sind auch die Besuche der
FDIBA-Studierenden vor Ort im Betrieb von Liebherr,
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> ABCOJIBEHTUTE HA FDIBA - XXEJTAHU BbAELLN
CMEUMATINCTU B INBXEP

LMa noceweHmndaTa Ha cTyaeHTuTe oT FDIBA Ha MacTo B
3aBofa Ha Jlnbxep - TaM, KbAEeTO ce BMKaa M pasbupa
Bpb3KaTa Mexnay TeopusiTa U peanHoToO NPOU3BOACTBO.
PenoBHO WMMaMe nNpakTUKaHTX UAKWM  CTUNEHOMaHTK
oT ®PakynTeTa, KaTo MPaKTMKMUTE e Bb3MOXHO Aa Cce
npoBexaaT KakTo B bBbarapus, Taka n B lepMaHus.
KaTo pesynTaT Ha Ta3u NonMTUKa MOxXKe Aa ce nocoyaTt
MHOroTo Ha 6poi abconseHTn Ha PakynteTa, KOUTO
paboTAT BbB GrpMaTa Ha pasnMuHM MNO3ULMKM, KaTo
YyCMNeLWwHM PbKOBOAUTENM Ha OTLENN, KOHCTPYKTOPW,
TEXHOO03WN, UHXEHEepPW, PbKOBOAWTENM MPOEKTU W
HanpaBneHus. Te ce yTBbp)kAaBaT nMopaau Ao6poTo
obpazoBaTeNHo HMBO BbB FDIBA M nonseaHeTo Ha

qy>xanm eanun.

HawuTe ouakBaHWA M NoOXenaHus ca Tasu [nobpa
npakTVKa 3a MapTHbOPCTBO, CTaHana Beye Tpaau-
UMOHHA, Oa MPOAb/IKM M [Ja Ce passBue B rossa Ha
CTYAEHTMTE, KOMTO We Cce paasaMe fa npuemame B
HallMg paspacTsall, Ce eKWn U aa WM npegnarame
cTabuneH cTapT 3a NPOGECUOHANHOTO pasBmTHe.
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> FDIBA-ABSOLVENTEN - GERN GESEHENE
KUNFTIGE FACHKRAFTE FUR LIEBHERR

dort wo die Verbindung zwischen Theorie und der reel-
len Produktion gesehen und verstanden werden kann,
zu einer guten Praxis und Tradition geworden. Wir ha-
ben stédndig Praktikanten oder Stipendianten von der
Fakultat, wobei die Praktika sowohl in Bulgarien, als
auch in Deutschland durchgefuhrt werden kénnen. Als
Ergebnis dieser Politik kann man die vielen Absolventen
der Fakultdt nennen, die in der Firma verschiedene Po-
sitionen einnehmen und erfolgreiche Abteilungsleiter,
Konstrukteure, Technologen, Ingenieure, Projektman-
ager und Bereichsleiter sind. Sie haben sich aufgrund
ihres guten Ausbildungsniveaus an der FDIBA und ihrer
Fremdsprachenkenntnise bewahrt.

. ____IJ._:_:’_J__’_ 20 Loy el

;JJo;'. T

Wir erwarten und wunschen uns, dass diese gute

Praxis der Partnerschaft, die nun zu einer Tradition
geworden ist, weiter besteht und sich zu Gunsten der
Studierenden entwickelt, die wir sehr gerne in unser
wachsendes Team aufnehmen und denen wir einen
stabilen Berufsstart anbieten kénnen.

30 Jahre FDIBA
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> FDIBA E CMHOHWUM HA YCMNELUHA OBBbP3AHOCT
HA OBYYEHWETO C NPAKTUKATA W UHOYCTPUATA

NHXK.
KOnua MNonoBa

MpenopnasaTten BbB FDIBA
oT 1991

OTroBOpHMK 3a NPaKTUKNTE

TpuvaoeceTrogUWHUAT NMbT Ha yTBbpKaasaHe Ha FDIBA
KaTo MbpBW yCrelweH MexayHapoaeH obpa3oBaTeneH
NpPoekT B Bbbnrapua He bHelle TONKOBa NIE€CEH, KaKTo
3BY4YM 3a XOpa W3BbH TexHU4YeckuTe cpeau. Toun
bewe nocunaH C NPenaTcTBMS W 3aTPYLHEHUS,

KOUTO CbnbTCTBaxa ToBa ,MbPBO" MeponpuaTHe.
TpyAHO e B peTpocneKkuma ga ce otumTaT OTAeNHUTE
eTtann un  “TexHuyeckuTe repomn”. YyacTMeTo Ha
MbpPBMS KOOPAMHALMOHEH CBbTPYLHWK WHX. MapTuH
MnTBONEH W HeroBaTa aHraXxMpaHocT MpW opra-
HU3KpaHe  Ha npakTnka B
dbrpmm 1994

nocTaBW HavanoTo Ha YycneuwHaTa obpa3oBaTesHa

MHOYyCTpUanHaTa

HEMCKU npe3 panedyHata rogmHa

KOMMOHEHTa ,MHOycTpManHu npakTukn B epMaHums”

CnefBawmTe KOOPOMHATOPWU  CbLLO

rongM MpWHOC 3a ycrnexuTe. Poamxa ce pasnmuHm

“Maxa CBOS
Maem v MHMUUMaTMBK. BCUUKM CU CMOMHSIME 33 MHMX.
bepHxapn LLeken n nHx. AHopea PuxTep. YyactreTto
VM B MPOEKTa M MHULMATUBHOCTTa MM AONPMHECOXa 3a
npeoaonaBaHeTo Ha Taka HapedeHusa ,KynTypeH LWoK"
3a KOMTO Hanocneabk MHOro ce roeopu. Hue oT FDIBA
npeanM MHOIMo roAuHKM ro Hanpasuxme. C nomowTa Ha
uenuns ekmn Ha PakynTeTa opraHUaMpaxme MbpBMa no
poda cv ceMuHap Ha TeMa ,Kak oa ce MOAroTBMM 3a
MHAOYCTPUWanHy NpakTrkm B fepmMaHmns”,

JIMUHM 1 NpodecroHanHM KOHTaKTK 6saxa BhperHaTu

3a nocTuraHe Ha uenta ,[epMaHCKO WHXEeHepHO

Partnerschaften

> FDIBA ALS EIN SYNONYM FUR ERFOLGREICHE VERBIN-

DUNG DER AUSBILDUNG MIT PRAXIS UND INDUSTRIE

Dipl.- Ing.

e Julia Popova

Dozentin an der FDIBA
seit 1991

Praktikumsbeauftragte

Der dreiBig Jahre dauernde Weg der Bestatigung
der FDIBA als erstes erfolgreiches internationales
Bildungsprojekt in Bulgarien war nicht so einfach, wie
es sich fur Leute auBerhalb der technischen Gemein-
schaft anhort. Er war mit Hindernissen und Schwie-
rigkeiten Ubersat, wie bei jedem Anfang. Esistim Nach-
hinein sehr schwer, die verschiedenen Etappen und die
Hauptwirkenden einzuschaetzen. Unvergesslich ist die
Beteiligung des ersten Koordinators Dipl.- Ing. Martin
Mittwollen an der Organisation des industriellen Prakti-
kums in deutschen Unternehmen im Jahr 1994.

Auch die nachfolgenden Koordinatoren trugen maBge-
blich zum Erfolg bei. Es entstanden verschiedene
Ideen und Initiativen. Wir alle erinnern uns an Dipl.- Ing..
Bernhard Steckel und Dipl.- Ing.. Andrea Richter. Ihre
Teilnahme am Projekt und ihre Initiative haben dazu
beigetragen, den in letzter Zeit viel diskutierten soge-
nannten ,Kulturschock’, zu Uberwinden. Wir an der
FDIBA haben es vor vielen Jahren getan. Mit Hilfe des
gesamten Fakultatsteams haben wir das erste Seminar
dieser Art zum Thema ,Vorbereitung auf die betriebli-
che Praxis in Deutschland” organisiert.

Um das Ziel ,Deutsche Ingenieurausbildung in
Bulgarien” zu erreichen, wurden persdnliche und
berufliche Kontakte in Deutschland genutzt. Diese,

aber auch die guten Leistungen unserer Studieren-

30 Jahre FDIBA
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> FDIBA E CMHOHWUM HA YCMNELUHA OBBbP3AHOCT
HA OBYYEHWETO C NPAKTUKATA W UHOYCTPUATA

obpaszoBaHye B bbnrapma’. Ha Tax 1 Ha 0obpoTo npefa-
CTaBsfHe Ha HallMTe CTYOEeHTM Ce OAb/Kelle A06puaT
MPMEM U OCUTYPEHWTE MPaKTUKAHTCKM MecTa BbB
3HauYMMKM 3a umHAaycTpuaTta ¢éupmm kato ,ZF Fried-
richshafen AG", ,FE-DESIGN GmbH" ,INA Schaeffler”,
.BOSCH GmbH", ,LUK GmbH".

AbconBeHTuTe Ha FDIBA, kaTo pobpe wuaggnaH
KaMbK, Ca TbPCEHW KaApW 3a Pas/ivyHW OTpacnn Ha
npom3BoACcTBOTO. CTMNEHAMaHTCKMTE Mporpamu, Ha
pasnvyHM GUpMK, 3ano3HaBaT CTyOeHTUTe C Mnoc-
neaHnTe HOBOCTU. BbpXy OCHOBWTE Ha onuTa HW OT
30 rooMHu Bpb3KaTa Ha 0by4eHMeTO C MpakTuKaTa B
MHOYCTpUATa, Ce pa3BMBa yCMeLwHo. 3a abCoNBeHTHTE
HW ,XOLEHETO Ha MNPaKTUKa“ CTaHa OCb3HAT eNeMeHT
oT 0by4yeHneTo, a He ,0THbMBaHe Ha HoMepa”.

Cbbyaonxme BHMMaAHWMETO Ha NpPeACcTaBuUTeNM Ha
nHayctpusta. ®upmm kato LFESTO"; ,LIEBHERR®
LABB" HM nogaBaT pbKa 3a NapTHbOPCTBO MU pasumTaT
Ha KagpwuTe oT FDIBA. llogkpenata e MopanHa M
MaTepwanHa. Taka FDIBA rapaHTupa kKayecTso U B
06Yy4YEeHNETO, 1 B MPON3BOACTBOTO.

30 ropmHn FDIBA
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> FDIBA ALS EIN SYNONYM FUR ERFOLGREICHE VERBIN-

DUNG DER AUSBILDUNG MIT PRAXIS UND INDUSTRIE

den, waren die Voraussetzung fur den guten Empfang

und das Entgegenkommen bei der Vermittlung und
Sicherstellung von Praktikantenstellen bei wichtigen,
fUr die industrielle Entwickelung, Firmen wie “ZF Frie-
drichshafen AG", “FE-DESIGN GmbH", “INA Schaeffler”,
“BOSCH GmbH", “ LUK GmbH".

Die FDIBA-Absolventen sind wie ,gut geschnitzter
Stein” und fur verschiedene Branchen anpassungs-
fahig. Stipendiatenprogramme verschiedener Un-
ternehmen bringen der FDIBA-Studenten die aktu-
elle Neuigkeiten bei. Auf Grund unserer 30-jahrigen
Erfahrung entwickelt sich erfolgreich die Verbindung
zwischen Ausbildung und Industriepraxis. FUr unsere
Absolventinnen und Absolventen ist ,Praktika ableis-
ten” zu einem bewussten Bestandteil der Ausbildung
geworden, nicht nur ein ,soll”.

Wir haben die Aufmerksamkeit von Branchenvertretern
auf uns gezogen. Unternehmen wie FESTO; LIEBHERR
und ABB bieten uns eine Partnerschaft an und verlas-
sen sich auf FDIBA-Mitarbeiter. Die Unterstitzung ist
moralisch und materiell. Somit garantiert die FDIBA
Qualitat, sowohl in der Ausbildung, als auch in der Pro-
duktion.
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THE SWEATY
PROJECT | s

EPA3bM+ e Han-ronamaTa obpasoBaTesiHa nporpa-
Ma 3a MexayHapogoeH obpasoBaTenieH 06MeH B
EBpona. FDIBA yuyacTBa B Hed OT HayasnoTo Ha
HenHoTo BbBexxaaHe B TY - Codus, paneyHata 1999 r.
lMporpaMaTta nognoMara CTyOeHTUTE MNpuU TAXHaTa
3a4b/DKUTENIHA NpaKTUKa BbB dMpMU U cybecuampa
NpecTou, CBbp3aHM C pa3paboTBaHETO Ha KypCOBU
NPOEKTU U U3FrOTBAHE Ha ANNIOMHN PaboTu.

C BpeMeTo KbM NbpBoHadanHute EPA3BM - poro-
BOPU, CKIKOYEHU C YHUBEPCUTETUTE-NMAPTHLOPU, A0-
6aBuxme: Bucwu yunnuuwa B Mep3sebypr, Oparibepr,
KansepcnaytepH, PocTtok, LWpansyHao n OdeHbypr,
FOM-EceH, “Otto-von-Guericke” Marpebypr.

FDIBA nsnon3ea Epa3bM+ M 3a yCbBbplUEHCTBaHEe
yMeHusiTa Ha NpenoaaBaTesiCKUs CbCTaB U 06yYeHne
Ha cny>XxuTenuTe c Len nopobpssaHe agMUHUCTPa-
TUBHUTE npouecu BbB PakynteTa upes onosHaBaHe
Ha Te3un OT NapTHbOPCKNTE YHUBEPCUTETW.

wanoid robot

['J Hochschuls Offenburg

ERASMUS+ ist das groBte Bildungsprogramm fir
den internationalen Bildungsaustausch in Europa.
Die FDIBA beteiligt sich seit Beginn ihrer EinfiUhrung
an der TU-Sofia im Jahr 1999 daran. Das Programm
unterstitzt Studierende bei ihrem Pflichtpraktikum
in Unternehmen und bei Aufenthalten in Zusammen-
hang mit der Entwicklung von Studienprojekten und
der Anfertigung von Diplomarbeiten.

Im Laufe der Zeit haben wir die Liste der ersten
ERASMUS-Vertrdge mit Partneruniversitaten erwei-
tert: TH Merseburg, TU-Bergakademie Freiberg,
TU-Kaiserlautern, Rostock, Hoch-
schulen Stralsund und Offenburg, FOM-Essen,

Universitat

Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg.

Die FDIBA nutzt Erasmus+ auch zur Verbesserung
der Kompetenzen des Lehrpersonals und der Perso-
nalfortbildung, um die administrativen Prozesse in
der Fakultat zu verbessern.

30 Jahre FDIBA
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> MPO®ECUNOHAJTHA PEANTU3ALINA B BbJITAPUSA
KATO MOW JIMYEH U3BOP

Mar. uHX.
Bnagumunp Pyces

BbanTtaHuk Ha FDIBA

Epasbm 2003
B TexHonorndeH MHcTUTyT (KIT)

[unnnomHa paboTa:
.Konstruktionsregeln

in der LIGA-Technik und der
Silizium-Mikromechanik”

PbkoBoAUTEN MPOEKTH
“ITnbxep”

KoraTo kaHOomaaTcTBax 3a rMMmHasua B MnoBamBe, Ham-
enuTHaTa belle aHrnMnckaTa. E, yBu, 69x 3-Ta pesepBa
M B KpalHa CMeTKa nonagHax B HeMCKaTa KaTo 2-po
»enaHue. ToBa ,pa3MMHaBaHe” npegonpenenr [noo
ronsgMa CTeneH Kak ce pasBMxa 3a MeH Hellata B
npopecuoHaneH MbT W LOOHAKbOAE B JMYEH MnaH
Bnocnencteme. B ruMHasusTa npenogasaTenkarta
HW MO HEMCKM Ce MnocTapa Aa HW 3ano3Hae OCBEH C
e3nrka 1 c KynTypaTa Ha lepmaHug, a 10-Tu kKnac Mu
ce oThafe Bb3MOXHOCT B paMKUTe Ha efHa 0ObMeHHa
nporpama fa vakapam 2-pus Cpok Tam. Korato gonge
pef 3a yHMBEPCUTET, 3a MEH UMallle CaMO efiHa onuus -
FDIBA. To3n MbT HAMALLE NPenbHUKaMbHU 1 BIM3AHETO

belle ycneLiHo.

BbB FDIBA ce nonyvyaBa WUSK/IOUUTEJIHO KayecT-
BeHo obpa3oBaHue

Hsamam ronsma 6a3a 3a cpaBHeHWe, HO cera, cneg
TOMKOBa roAMHKM, KaTo Ce BbpHa Hasad, onpeaeneHo
MOra [a Kaxa, ue TMoAyYuxMme WSKIHUUTENHO
KayecTBeHO obpasoBaHMe, KOeTo Aafde efHa YynecHa
6asa 3a pas3BMTMETO MK cnef ToBa. YCNoBusTa 6sxa
noeeve OT A06PM 3a OHUSA BpEMeHa y Hac — MaTepuasnHa
6aza, npenogaBaTeny, HauMH Ha paboTa, Noabop Ha
MaTepuana W pasbupa ce ,reosgesd Ha nporpamaTta’,

KaTO HelWo CbBCEM HETUMMYHO 3a 0BpPa30BaHMETO Yy

30 ropmHn FDIBA

Partnerschaften

> BERUFLICHER WERDEGANG IN BULGARIEN ALS
MEINE PERSONLICHE WAHL

Dipl.- Ing.
Vladimir Russev

Alumnus der FDIBA

Erasmus 2003
am Karlsruher Institut
fur Technologie (KIT)

Diplomarbeit:
“Konstruktionsregeln in der
LIGA-Technik und der
Silizium-Mikromechanik”

Projektleiter bei “Liebherr”

Als ich mich fur ein Gymnasium in Plovdiv bewarb, war
das englischsprachige Gymnasium die Eliteschule.
Nun, ich war auf den 3. Reserveplatz und letztendlich
kam ich ins deutsche Gymnasium, was mein zweiter
Wunsch war. Diese ,Fehlentwicklung” hat weitgehend
meinen beruflichen Weg und spater teilweise auch
meinen personlichen Lebensweg vorbestimmt. Am
Gymnasium bemuUhte sich unsere Deutschlehrerin, uns
nicht nur die Sprache beizubringen, sondern uns auch
mit der Kultur Deutschlands vertraut zu machen. In der
10. Klasse hatte ich die Gelegenheit, im Rahmen eines
Austauschprogramms das 2. Halbjahr in Deutschland
zu verbringen. Als es um die Universitat ging, gab es
fr mich nur eine Option - die FDIBA. Diesmal gab es
keine Stolpersteine und die Aufnahme war erfolgreich.

An der FDIBA erhélt man eine exzellente Ausbildung

Ich habe keine groBe Vergleichsbasis, aber jetzt, nach
so vielen Jahren, kann ich definitiv behaupten, dass wir
eine exzellente Ausbildung erhalten haben, die eine
groBartige Grundlage fur meine Entwicklung danach
war. Die Bedingungen waren fUr die damalige Zeit in
unserem Land mehr als gut - materielle Basis, Doz-
enten, Arbeitsweise, Auswahl der Unterrichtsmateria-
lien und naturlich der “Knuller im Programm?”, als etwas
ganz Untypisches fur die Ausbildung in unserem Land

VAl
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> MPO®ECUNOHAJTHA PEANTU3ALINA B BbJITAPUSA

KATO MOW JIMYEH U3BOP

Hac, bdaxa NnpakTMKaTa 1 gunniaoMHaTa pa60Ta B Fep—
MaHW4.

Camo BnapgeeHeTOo Ha e3UuK He cTura 3a e¢eKTVIBHa
KOMYHUKaUuna

Cera, KoraTo MOXe Aa OTCKouMw A0 epmaHus Oopw
.Ha Kade” 1 pa ce BbpHEW B paMKUTe Ha AeH U
nHbopMaumaTa 3a ToBa ,Kak € TaM” e Ha eauH KAnK
Pa3CTOAHME, BCUYKO 3BYYM MasKo CTPaHHO, HO Toraea
HelwaTa He cefsxa CbBCEM Taka. WMHTepecHOTO e,
Ye [OPM KoraTo MHdopMaumsTa s MMa, He MKUcns
ye >KMBOTO MPUCHCTBME WM yyaCTUEe B HEMCKOTO
eXXefHeBMe MOXe [a ce KoMneHcupa. PaboTata MU e
CBbp3aHa C aKTMBHa KOMYHWMKALMS C HEMCKM Koneru,
06U MPOEKTM M T.H. Bcekn AeH cTaBaM cBuaeTen
Ha TOBa, Ye CaMO BnafeeHeTo Ha e3MKa He CTura 3a
epeKkTVBHATa KOMYHWMKaumMs. VHxeHepHaTa 4acT e
dCHa — uMcnaTa rm pasbupamMe B MOBEYETO Clyyamu
efHakBO. Pa3bnpaHeTo Ha OTHOLEHMETO, KOETO ceam
3ag oymuTte obave e TpyaHO 6e3 No3HaHMETO 3a BUT K
KYNTypa, KOeTO MOXKe a ce 4obue camo Ha MacTo. [1oa
LTYK” MMaM npeaBua v 6uTa, U KynTypaTa He camo B
JIYHUS XKMBOT, HO M B MHAOYCTPMATa U B13Heca.

[a 6baeLs yacT OT akafieMUYHUSA KUBOT

B paMkuTe Ha npakTuKaTa CU, KOATO Ce OCbHLLECTBM

bnarogapeHne Ha nporpama ,EpasbMm”,  ydacTBax
B MOLENMPaHEeTO U CuUMynauusTa Ha cefalky 3a

Mepuenec B CAD-6topo B LLyTrapT. XXnBeex B kamnyca

Partnerschaften

> BERUFLICHER WERDEGANG IN BULGARIEN ALS
MEINE PERSONLICHE WAHL

- das Praktikum und die Erstellung der Diplomarbeit in

Deutschland.

Sprachkenntnisse alleine reichen nicht aus fiir eine
erfolgreiche Kommunikation

Wenn man heutzutage sogar innerhalb eines Tag-
es ,auf einen Kaffee” nach Deutschland hin- und zu-
ruckreisen kann und die Information “was ist dort los”
einen Klick entfernt ist, klingt alles ein wenig seltsam,
doch damals war es nicht so. Interessanterweise den-
ke ich, dass selbst wenn die Informationen vorliegen,
eine Live-Prasenz oder Teilhabe am deutschen Alltag
nicht kompensiert werden kann. Meine Arbeit ist mit
einer aktiven Kommunikation mit deutschen Kollegen,
gemeinsamen Projekten etc. verbunden. Ich erlebe
jeden Tag, dass Sprachkenntnisse allein fur eine effek-
tive Kommunikation nicht ausreichen. Der technische
Teil ist klar - wir verstehen die Zahlen in den meisten
Fallen gleich. Die Einstellung hinter den Worten zu ver-
stehen, ist jedoch ohne Kenntnisse Uber die Lebens-
gewohnheiten und Kultur, die nur vor Ort erworben
werden kénnen, schwierig. Mit “hier” meine ich Leben
und Kultur nicht nur im Privatieben, sondern auch in
der Industrie und Wirtschaft.

Teil des akademischen Lebens sein

ich dank des
Erasmus-Programms realisieren konnte, habe ich an

Im Rahmen meines Praktikums, das

der Modellierung und Simulation von Mercedes-Sitzen

30 Jahre FDIBA



> MPO®ECUNOHAJTHA PEANTM3ALINA B BbJITAPUSA
KATO MOW JIMYEH U3BOP

Ha YHMBEPCUTET CbC CTYAEHTW OT LS CBAT, paboTelin
Hah BCHKaKBW MHTeEpecHu Temu. [dunnomMHaTa cu
pabota s npasBux B TY - Kapncpye, B WHCTUTYyTa
3a KOHCTpyMpaHe Ha MaluHW, KaTo TemaTa belwe
CcbrnacyBaHa no gorosop ,Epa3bM” Ha npenogaBaTenm
ot FDIBA » TexHuUTe napTHbopw OT TY - Kapncpye.
OTHOBO B MHTepecHa akagemuyHa cpefa, KakBaTo
YBW, Mal BCe OlLle He MOXe Aa ce Buau B bvarapus -
ronemMu NPoOeKTW C BNU3MS 1 cepmnosHa 6asa 1 nogkpena

OT MHAYCTpUATA.

HakpaTKo Ka3aHo, OLeHsiBaM MHOrO, Ye B paMK1Te Ha
cnenBaHeTo MU, ¢ noMollTa Ha FDIBA v bnarogapeHue
Ha nporpama ,EpasbM’, MMax Bb3MOXXHOCTTa O0PU U
CaMO 3a HAKONKO Mecella fa 6baa YacT OT akajemMmy-
HUS XKMBOT B TaKbB CBETOBHOMPU3HAT YHWUBEPCUTET
kaTo TY - Kapncpye, oa cbM 4yacT OT paboTHOTO
exxegHeBMeTo Ha UHXeHepHo 6tpo, paboTello 3a
rondM aBTOMOGUNEH KOHLEPH W Haped C ToBa [Aa
XMBES OTHOCWTENIHO CaMOCTOSTeNHO B [epMaHus.
MpucbcTBMETO B aTMocdepaTa M exeOoHeBMEeTO Ha
TakmBa GUPMU UIN MHCTUTYLMKW YYM HA MHOIO noBedye
OCBEH MO KOHKpeTHaTa Tema, KOATO paspaboTsall.
[aBa 3HaHWA KakK QYHKUMOHMpa HaykaTa M WMKOHO-
MMKaTa, 3a NMOBEOEHMETO M POUTE Ha XopaTa B Teau
cpenu 1 paswmpsasa Mmporneaa.

Peanusauusa B bbnrapusa kato nuueH nsbop

Cnepn AMNNOMMPAHETO CU, 3a pasnvka 0T AOCTa KONeru,
npeov Oa Tbpcd peanusauus B [epMaHus pelumx
NbpBO Oa NPOBEPS KakBM BB3MOXXHOCTW MMa B Bbn-
rapuvsa 1 Taka oule cnef nbpBOTO MHTEPBIO, Ce BKITHOUMX
B M3rpaXKQaHeTO Ha MeCTHUS KJIOH Ha yTBbpAeHaTa
dammnHa dupma Liebherr, B uMeTo ycnewHo passuTme
y4acTBaM M 0 OHEeC.

30 ropmHn FDIBA

> BERUFLICHER WERDEGANG IN BULGARIEN ALS
MEINE PERSONLICHE WAHL

in einem CAD-BUro in Stuttgart mitgewirkt. Ich habe
auf dem Campus der Universitat mit Studenten aus der
ganzen Welt, die an allen moglichen interessanten The-
men arbeiteten, gewohnt. Ich habe meine Diplomar-
beit an der TU - Karlsruhe am Institut fir Maschinen-
konstruktionslehre angefertigt, wobei das Thema im
Rahmen des Erasmus-Vertrags von Dozenten der
FDIBA und deren Partnern von der TU - Karlsruhe ver-
einbart worden war. Erneut in einem interessanten ak-
ademischen Umfeld, das in Bulgarien leider noch nicht
zu sehenist - groBe Projekte mit Vision und einer ernst-
haften Basis und Unterstitzung durch die Industrie.

Kurz gesagt, ich schatze es sehr, dass ich im Rahmen
meines Studiums, mit Hilfe der FDIBA und dank des
Erasmus-Programms die Moglichkeit hatte - wenn
auch nur fUr einige Monate - an einer so weltbekan-
nten Universitat wie die TU - Karlsruhe Teil des akade-
mischen Lebens zu sein, Teil des Arbeitsalltags eines
Ingenieurburos, das fur einen groBen Automobilkon-
zern arbeitet zu sein und gleichzeitig relativ selbststan-
dig in Deutschland zu leben. In der Atmosphére und im
Alltag solcher Unternehmen oder Institutionen zu sein,
lehrt uns viel mehr als das konkrete Thema, das man
bearbeitet. Es vermittelt Wissen Uber die Funktions-
weise von Wissenschaft und Wirtschaft, Uber das Ver-
halten und die Rollen der Menschen in diesen Kreisen
und erweitert die Weltanschauung.

Entwicklung in Bulgarien als persénliche Entschei-
dung

Nach meinem Abschluss entschied ich mich, im Un-
terschied zu vielen Kollegen, dass bevor ich mir einen
Job in Deutschland suche, zunachst prife, welche
Mdéglichkeiten es in Bulgarien gibt und wurde nach dem
ersten Vorstellungsgesprach in den Aufbau der lokalen
Gesellschaft des etablierten Familienunternehmens
Liebherr involviert, an dessen erfolgreichen Entwick-
lung ich mich bis heute beteilige.
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> MOOKPEMATA OT EPA3bM+ N DAAD HE BELLE
CAMO ®MHAHCOBA, HO N MCUXOJI0MMYECKA

Hukon Liunesa

CTyneHT 4-Ta rogmHa
“MexaTpoHuKa v
MHPOPMaLIMOHHA TEXHUKA"

[Mntoc BbB FDIBA e ToBa, 4Ye MOTOKbLT OT CTYOEHTU
€ 3Ha4YMTEeNHO No-ManbK. ToBa NO3BOASBa Ha CTyAEH-
TUTE Oa UMaT NIeCeH KOHTaKT C npenofgaBaTennTte um
0byueHneTo oa 6bae no-nepcoHanHo. Bcuykm npeno-
nasaTenu mMaT MSKIKUYUTENHW 3HaHWA No CBodATa
OMCUMnanHa, a NoBEeYeTO OT THAX MMaT HEeBeposATeH
HEMCKM e3MK, KOETO HanpaBy YYEHETO NPE3 BCUUKUTE
Tes3n roamHu yaoBOJICTBUE.

B monbrHeHWe KbM TOBa MpefoCcTaBeHaTa efHa y4deb
Ha roamHa B Uy>6uHa e Han-npexkpacHaTa Bb3MOXXHOCT
3a pa3BUTME Ha BCekW CTyaeHT. OCBEH Ye MOXeM fa
YUYMM B €NIUTEH YHWMBEPCUTET U [La B3EMEM HeMCKa
auMnnoma, Hue 6vBaMe HambiAHO GUHAHCKMpaHW 3a
uenusa nepmopf ot DAAD 1 Erasmus+ v HM ce npepnoc-
TaBs MACTO B TEXHWUTE OOLLEXUTUA. A OOroBOPbHT Ha
FDIBA c HeMCKUs yHUBEPCUTET ypexaa Np13HaBaHeTo
Ha ounnomuTte. BnarogapeHue Ha ToBa, HME OTUBaMe
6e3 npuTecHeHusa, ue UWe TpsbBa pa nonarame
OOMBAHUTENHO M3MUTK, 38 Oa HW Ce NMpu3Hae usa10To
cneaBaHe TaM. CMdaTaM, ye TOBa OTNMYaBa Ha-MHOro

HeMckus dakynTeT oT BCUukKM apyrm B TY - Codus.

MosiTa roguHa B NnapTHbOPCKU YHUBEpPCUTET

TexHonornueH MHCTUTYT Kapncpye (KNT) ce Hapexkaa
Ha 4-To MAcTo cpen 455 yHumBepcuTeTa M HayyHW
MHCTUTYUMM B lepMaHMa K 3aeMa 131-BO MACTO B

Partnerschaften

> DIE UNTERSTUTZUNG DURCH ERASMUS+ UND
DAAD WAR NICHT NUR FINANZIELL, SONDERN
AUCH PSYCHOLOGISCH

Nikol Tsileva

Studentin im 4. Studienjahr
“Mechatronik und
Informationstechnik”

Einer der Vorteile von FDIBA ist, dass die Zahl der Stu-
denten nicht zu groB ist. Das ermdglicht einen en-
geren Kontakt der Studenten zu den Dozenten und
somit auch das Studium persénlicher zu gestalten. Alle
Dozenten verflgen Uber hervorragende Kenntnisse in
ihrem Fach und die meisten von ihnen auch Uber aus-
gezeichnete deutsche Sprachkenntnisse, so dass das
Studium dber all die Jahre viel Spass gemacht hat.

Daruber hinaus ist ein Studienjahr im Ausland die
schonste Maglichkeit fur jeden Studierenden, sich
weiterzuentwickeln. Neben der Méglichkeit an einer Eli-
teuniversitat zu studieren und ein deutsches Diplom zu
erwerben, werden wir fUr die gesamte Dauer vom DAAD
und Erasmus+ vollstandig geférdert und bekommen
einen Platz in den Studentenwohnheimen. Die Verein-
barung der FDIBA mit der deutschen Universitat regelt
die Anerkennung von Diplomen und deshalb machen
wir uns keine Sorgen daruber, dass wir zusatzliche Pru-
fungen ablegen mussen, damit alle unseren dortigen
Leistungen anerkannt werden. Ich denke, dass das die
deutsche Fakultat von allen anderen Fakultaten an der
TU Sofia am meisten unterscheidet.

Mein Jahr an einer Partneruniversitat

Das Karlsruher Institut fur Technologie (KIT) belegt
Platz 4 von 455 Universitaten und Forschungseinrich-

30 Jahre FDIBA



> MOOKPEMNATA OT EPA3bM+ U DAAD HE BELLE
CAMO ®MHAHCOBA, HO N MCUXOJI0MMYECKA

KnacaumaTa Ha QS World University.

HaBnunaalkn B 06yueHmeTo, pa3bpax, ye 3a Aa ycrneeLu
B KWT, ce usMckBa AucUMMIMHA U MOCTOSHCTBO.
Bbnpekn ye vMa [LOCTa CTyOEHTW, KOUTO ycnssaT
na paboTaT npe3 ywKeHaa,
MOBALLM CaMO 3a efHa roAuHa, HAMaMe BpeMe a ce

HWe, KaTo CTyOeHTwu,
npucnocobyM KbM MO-pasnmyHaTa obpasoBaTenHa
cucTeMa 1 efHOBPEMEHHO C ToBa Aa paboTuM. 3aToBa
Ba)kHa pong UrpaaT Asete nporpamm 3a obmeH DAAD
n Erasmus+.

KoraTo 3a mbpBWM MbT 3aMMHaBaMe CaMu 3a Yy>KOuHa,
3a efHa rofMHa - HWUTO MHOIO ObAr0, HUTO KPaTKO
BpeMe - CTPecbT e rofsM. Hakom mnagu xopa morat
[a pas3uMTaT Ha MoMoLTa Ha poauTennTe cu, a npwu
OpYrv TOBa He e Bb3MOXXHO. ETO 330 Hann4mMeTo Ha
nporpamu kato Epaszbm+ 11 DAAD e HancTmnHa BaxxHO!

3a MeH noakpenaTa oT Epa3bM+ 1 DAAD He bele
camMo GMHAHCOBA, HO M MCKUXofornyecka. T9 My gage
yBEpPEHOCTTa, Ye le ycnes! ViIMax BCUYKKM OCHOBaHWA
Ja Ce CnpaBs C U3NUTUTE W [Oa ce npeacrasd
61ecTawo B eAmMH OT Han-gobpuTe YHWMBEPCUTETU B
lepMmaHua. V1 BCUMYKO TOBa ce Cnyyn bnarogapeHue Ha
opraHusaumaTa Ha FDIBA.

MoCTuXeHMe, C KOETO MHOro ce ropfes No Bpeme Ha
obydyeHmneTo Mn B KT, e cneyenBaHeTo Ha CbCcTe3aHMe
C MO$ eKuM, B KOeTo TpsibBalle fa NoCcTpouM 2 poboTa
B MHOIO MHTEPEeCHa 3a MeH aucumnanHa ,MexaTpoHHM
CVCTEMM N NPOAYKTH".

Mpubupaliki ce oT lepMaHms, ce YyBCTBaM MOTUBMpPaHa
Ja ce cnpassa B 4-TK KypC U da B3eMa baxkanasbpcKa
cTeneH ycnelLiHo - fa nosyda KakTo 6b/rapckaTa, Taka
1 HeMcKaTa aunaoma.

Cnen Te3n 4 roovHM CW OaBaM CMeTKa, 4e M360pbT,
KOWTO HanpaBux, e 6un npasuneH. LLlacTnmea cbMm,
ye MMeHHO FDIBA e MACTOTO, KOETO MW MOMOrHa fAa
nosoyka egHa nobpa ocHOBa 3a MOETO NpodecroHanHo
pasBuUTME 1 a Npoab/Ka Hanpepn C yBePEeHM CTbIKM.

30 ropmHn FDIBA

> DIE UNTERSTUTZUNG DURCH ERASMUS+ UND
DAAD WAR NICHT NUR FINANZIELL, SONDERN
AUCH PSYCHOLOGISCH

tungen in Deutschland und Platz 131 im QS World Uni-
versity Ranking.

Zu Beginn meiner Ausbildung habe ich gemerkt, dass
man Disziplin und Ausdauer braucht, um am KIT erfolg-
reich zu sein. Obwohl es vielen Studierenden gelingt
am Wochenende zu arbeiten, haben wir als Studieren-
de, die nur fUr ein Jahr kommen, keine Zeit, um uns auf
ein anderes Bildungssystem einzustellen und gleich-
zeitig zu arbeiten.

Wenn man zum ersten Mal alleine ins Ausland geht,
und dann fur ein Jahr - weder sehr lang noch kurz als
Zeitraum - ist der Stress grofB3. Einige junge Menschen
kénnen auf die Hilfe ihrer Eltern zéhlen, andere nicht.
Deshalb ist die Verfugbarkeit von Programmen wie
Erasmus+ und DAAD fur die Studierenden sehr wichtig.
Die Unterstitzung durch Erasmus+ und DAAD war
nicht nur finanziell, sondern auch psychologisch. Sie
gab mir die Zuversicht, dass ich es schaffe! Ich hatte
allen Grund, die Prufungen erfolgreich abzulegen und
an einer der besten Universitdten Deutschlands mit
Bravour abzuschneiden. Und all dies geschah dank der
Organisation seitens der FDIBA.

Eine Leistung, auf die ich wahrend meiner Ausbildung
am KIT sehr stolz bin, ist der Gewinn eines Wettbewerbs
mit meinem Team, bei dem wir 2 Roboter in einer fur
mich sehr interessanten Disziplin .Mechatronische
Systeme und Produkte” bauen mussten.

Nach meiner Ruckkehr aus Deutschland fUhle ich mich
motiviert, das 4. Studienjahr erfolgreich zu absolvieren
und meinen Bachelor-Abschluss zu machen - sowohl
das bulgarische als auch das deutsche Diplom zu er-
halten. Nach diesen 4 Jahren Ausbildung merke ich,
dass ich die richtige Wahl getroffen habe. Ich freue
mich, dass die FDIBA der Ort ist, der mir geholfen hat,
eine gute Grundlage fur meine berufliche Entwicklung
zu legen und mit selbstbewussten Schritten voranzu-
kommen.
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> 10B6PO MHXXEHEPHO OBPA30BAHUE, MOBJINAHO
OT LEHHOCTUTE HA HEMCKUSA ESNK U KYJTTYPA

Mar. NHx.
Hukonan AHrenos

Bb3nutaHuk Ha FDIBA
Bunyck 2008

Epasbm 2004
B TeXHONOrMYEH MHCTUTYT -
Kapncpye (KIT)

Ynpasuten "®OPMQO" EOO[]

Cnepn KaTo 3aBbpLUMX TEXHWMKYM M0 MEXAHOTEXHUKA 3a
MeH 6ellie NorMyHo aa Npoab/Xka 06pasoBaHMETO CU B
obnacTTa Ha TexHMKaTa. 3anmcax ce B MalWwMHOCTPOU-
TenHus daxkynteT Ha TY - Coduma. 3a wacTme oule nbp-
BMS CEMECTDBP Ce OTKPWM HOBa nNporpama, duHaHcKrpaHa
oT DAAD, v Taka Npoab/mkMx 06pasoBaHMETO CU BbB
FDIBA.

06yueHneTo No cneumanHocTTa ,O6LWO MaWMHOCTPO-
eHe” BbB FDIBA ce nposexaalle naugao Ha HEMCKM Mo
yyebHUTe NnaHoBe Ha TeXHONOrMYeH MHCTUTYT — Kap-
ncpye. Berukm, KOMTO ycnsaxa ga Cu B3eMaTt M3nuTu-
Te cnef nbpBuTe 5 ceMecTbpa, MMaxa Bb3MOXHOCT Aa
0TMAAT Ha CTax B NpeanpusaTre B fepMaHns 3a nepuros
0o 6 Meceua. Cnep KaTo KaHOMAATCTBaxX B noseye OT
50 ¢dmpmMmK, Nonyumx nokaHa Aa ydacTBaM B CTaXKaHT-
cKkaTa nporpama Ha ,[Jarmnep” B 3aBOfa 3a ABurate-
nm B LLyTrapT. OpraHm3aumdaTa Ha cTaxka 6e oTAn4YHa
M Ce NoNn3Bax C MbjiHa MOAKPena KakTo OT CTpaHa Ha
KOMMaHudaTa, Taka M OT CTpaHa Ha KOOPAMHAaTopa Ha
CTakaHTcKaTa nporpama B KIT. BnarogapeHue Ha To3u
CTa)X MO-KbCHO, Mo BpeMe Ha cnegBaHeTo mu B KIT,
ycnax na paboTs napanenHo B 3aBoda 3a aceMbnmpa-
He Ha Mepuepec B rp. Pawar.

EfHa 0T Bb3MOXXHOCTUTE 3a akagemuueH obmeH npes
Teaun roamHu Gelle nporpamaTta ,Epasbm”. KangonoaT-

Partnerschaften

> GUTE INGENIEURAUSBILDUNG BEEINFLUSST DIE
WERTE DER DEUTSCHEN SPRACHE UND KULTUR

Dipl.- Ing.
Nikolay Angelov

Alumnus der FDIBA
Jahrgang 2008

Erasmus 2004
am Karlsruher Institut far
Technologie (KIT)

Manager bei FORMO GmbH

Nach meinem Abschluss an der Fachschule fur Maschi-
nenbau war es fur mich logisch, meine Ausbildung im
Bereich der Technik fortzusetzen. Ich habe mich an der
Fakultat fur Maschinenbau der TU-Sofia eingeschrie-
ben. Zum GlUck wurde schon im ersten Semester ein
neues Programm, geférdert durch den DAAD gestartet
und so setzte ich meine Ausbildung an der FDIBA fort.

Der Unterricht im Studiengang .Allgemeiner Maschi-
nenbau” an der FDIBA wurde komplett in deutscher
Sprache nach den Curricula des Karlsruher Instituts
fUr Technologie durchgefthrt. Alle, die es nach den
ersten 5 Semestern geschafft hatten, die Prafungen
erfolgreich abzulegen, hatten die Mdglichkeit, bis zu
6 Monate in einem Unternehmen in Deutschland ein
Praktikum zu absolvieren. Nachdem ich mich bei Gber
50 Unternehmen beworben hatte, erhielt ich eine Ein-
ladung zum Daimler-Praktikumsprogramm im Moto-
renwerk Stuttgart. Die Organisation des Praktikums
war hervorragend und ich genoss die volle Unterstut-
zung sowohl seitens des Unternehmens als auch vom
Koordinator des Praktikumsprogramms am KIT. Dank
dieses Praktikums konnte ich spater wahrend meines
Studiums am KIT parallel im Mercedes-Montagewerk in
Rastatt arbeiten.

Eine der Maglichkeiten fur den akademischen Aus-
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> 106PO MHXXEHEPHO OBPA30BAHUE, MOBJINAHO
OT LEHHOCTUTE HA HEMCKUSA ESNK U KYJTTYPA

CTBax M 6ax 04obpeH Aa 3aMiHa 3a ABa CeMecTbpa B
KIT, c uen aa Hanwwa m3cnegoBaTefickaTa cu paboTa
B VIHCTUTYTa NO MalMWHHU EIEMEHTU N KOHCTPyWpa-
He. MHororogMWHOTO CbTpyaHMYecTBo Mexay FDIBA
1 KIT ynecHwmxa 0o ronsMa CTeneH npectosd My TaMm. 3a
Ja KOMMeHcMpaM HegocTaTbyHaTa cybemamsa no npo-
rpamaTta ,EpasbM”, paboTex AOMBbAHUTENHO B CbLUUA
MHCTUTYT MO NPOEKT B 06/1acTTa Ha MUKPOTEXHMKaTA.

Brnocnencteue nonyumnx DAAD-cTuneHomMs 3a paspa-
60TKa Ha aMnaoMHa paboTa B VIHCTUTYTa Mo NorncTum-
Ka, KOATO ycnsx Aa 3aumMTa ¢ OTAMYHa oleHKa. MNpes
2007 r. ce BbpHax B bbnrapus ga sawmTa OWwe BegHbXK
annnomMHaTa cv paboTa B TY - Coduma. C aBorHaTa am-
nnomMa oT TY - Codua mn KIT He belwe npobnemMm oa cu
Hamepsa paboTa M Jopu NO-CKOpOo paboTaTa Hamepu
MeH. Ouwe cnen MbpBOTO MHTEPBKO 3amo4dHax paboTa
B HEMCKa KoMnaHus. [oayHa Mo-KbCHO 3anoyHax Aa
pasBKBaM cobcTBeH buaHec. ONUTBLT, KOMTO NPUACOMX
M KynTypaTa Ha paboTa, npenonpeaenmxa Mos ycrnex.
[oroavHa ce HaBbpwsaT 10 roanHKM OT Ha4yanoTo Ha
TOBa Ha4yMHaHWe, NOANOMOrHaTo A0 rosigMa CTeneH oT
eqHo 006po MHXeHepHO obpal3oBaHMe, MOBAUSHO OT
LLEHHOCTUTE Ha HEMCKMS e3KMK 1 KyNTypa.

dupmMaTta, KOATO ynpaBnsBaMm, e crneumanmampaHa B
TbproBuraTa M obpaboTkaTa Ha NneppopupaHa 1 Nnpoce-
yeHa namapuHa. PaboTuM B chepaTa Ha MHAyCTpMSTa
M Ha CTPOUTENCTBOTO. PagBaMe ce Ha KIUEHTU, KaKTo
B CTpaHaTa, Taka v B pedvua eBpOnencKM ObpxKasu.
BnarogapeH cbM Ha FDIBA 3a OTIMYHOTO UHXEHePHO U
€31KOBO 0bpa3oBaHmMe, KOeTO MM MoMara exxefjHeBHO B
peLlaBaHeTO Ha TEXHUYECKM U TEXHONOTMYHM Npobne-
Mun. Hapgsiam ce, npoekTsT FDIBA ¢ Tpaauumm nosede
oT 30 roavHW ga Npoab/HKM Oa NpomM3Bexaa KBaniu-
dUUMPaHN 1M MOTUBMPAHM NIMYHOCTU 3a bBb/rapckaTa
MKOHOMMUKA.

30 ropmHn FDIBA

> GUTE INGENIEURAUSBILDUNG BEEINFLUSST DIE
WERTE DER DEUTSCHEN SPRACHE UND KULTUR

tausch in diesen Jahren war das Erasmus-Programm.
Ich bewarb mich und wurde fur zwei Semester am KIT
zugelassen, um meine Studienarbeit am Institut fur
Maschinenelemente und Konstruktion zu schreiben.
Die langjahrige Zusammenarbeit zwischen der FDIBA
und dem KIT hat meinen Aufenthalt dort sehr erleich-
tert. Um die unzureichende Forderung im Rahmen des
Erasmus-Programms auszugleichen, habe ich zusatz-
lich am selben Institut an einem Projekt auf dem Gebiet
der Mikrotechnik gearbeitet.

AnschlieBend erhielt ich ein DAAD-Stipendium fur die
Erstellung einer Diplomarbeit am Institut fur Logistik,
die ich mit einer Note ,sehr gut” verteidigen konnte.
Ich kehrte 2007 nach Bulgarien zurtck, um meine
Diplomarbeit an der TU Sofia erneut zu verteidigen. Mit
dem Doppeldiplom von der TU Sofia und dem KIT war
es kein Problem, einen Job zu finden, genauer gesagt,
der Job hat mich gefunden. Nach dem ersten Vorstel-
lungsgesprach begann ich in einem deutschen Unter-
nehmen zu arbeiten. Ein Jahr spater begann ich, mein
eigenes Geschaft aufzubauen. Die gewonnenen Er-
fahrungen und die Arbeitskultur haben meinen Erfolg
vorbestimmt. Im nachsten Jahr jahrt sich der Beginn
dieses Vorhabens zum 10. Mal, getragen zum GroBteil
von einer guten Ingenieurausbildung, die von den
Werten der deutschen Sprache und Kultur gepragt ist.

Das Unternehmen, das ich leite ist auf den Handel und
die Verarbeitung von Loch- und Gitterblechen spezia-
lisiert. Wir sind im Bereich der Industrie und des Bau-
wesens tatig. Wir freuen uns, Kunden sowohl im Inland
als auch in anderen europaischen Landern zu haben.
Ich bin der FDIBA fur ihre exzellente Ingenieur- und
Sprachausbildung dankbar, die mir hilft, taglich techni-
sche und technologische Probleme zu I6sen. Ich hoffe,
dass das FDIBA-Projekt mit einer Uber 30-jahrigen Tra-
dition auch weiterhin qualifizierte und motivierte Per-
sonlichkeiten fur die bulgarische Wirtschaft ausbildet.






M3cnepoBaTtesickaTa AeMHOCT e NpuopuTeT 3a FDIBA,

KOMTO OCUrypsiBa Ha CTyAEHTUTe AOCTbN A0 NPpeaHUs
$PPOHT Ha HayKaTa 1 noBULIaBa KBanupumkaumsaTa Ha
npenopaBaTennte. CbC CBOETO AOKTOPAHTCKO Y4u-
Nville U u3cnepoBaTencku nabopatopum dakynte-
TbT Npepnara oTANYHU YCNOBUS 3@ Hay4Ha OENHOCT.
JONbAHUTENHO CbPPYOAHMYECTBOTO C MHAYCTpUATa
TbpCK peanusaums Ha U3CnefBaHUATA, a CbLLO Taka,
B napTHbopcTBO ¢ DAAD, cnomara 3a puHaHCcupaHeTo
Ha MNnaguTe yYeHu.

Die Forschung hat fur die FDIBA Prioritat, da sie den
Studierenden Zugang zur Wissenschaft ermdoglicht
und die Qualifikation der Dozenten steigert. Die Fa-
kultédt bietet mit ihrer Doktorandenschule und den
Forschungslaboren hervorragende Bedingungen
fur wissenschaftliche Tatigkeit. Dartber hinaus zielt
die Zusammenarbeit mit der Industrie auf die Rea-
lisierung der Forschungsvorhaben und unterstitzt
finanziell, in Kooperation mit dem DAAD, den wissen-
schaftlichen Nachwuchs.
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HayuHa nemHocT

HAYYHUTE N3CNEOBAHNA CA BAXXHA YACT
OT AEMHOCTUTE HA BCAKO BUCLLE YYUJTULLE

n.ac. o-p nHx.
Xpuctomup MopaoaHos

MoMowHMK-aeKaH no
Hay4JHaTa genHocT Ha FDIBA

HayuHnTe nacnenBaHms ca Ba)Ha 4acT OT AeMHOCTUTE
Ha BCSIKO BMCLUE YUUIMLLE MO ABE NPUYMHU: MBPBO, 3a
HEMPEKbCHATOTO MOBUWABaHe Ha KBandmkaumsaTa
Ha npenogaBaTenuTe, 1 BTOPO, 3all0oTO Te npuBnuyaT
MMagy Xopa C rongM noTeHumasn, KoMTo MmoraT pAda
CTaHaT npenogaBaTenn. B ToBa oTHoweHue FDIBA
CTpafa OT HeQoCTaTbKa Aa 6bae BUpTyaneH dakynteT
Ha TY - Codud, TbiM KaTo NpenogaBaTenmTe ca CKAOHHMU
[a OpraHm3mMpaT Hay4yHaTa CW OeMHOCT B PaMKMUTe Ha
Cob6CTBEHNTE CW KaTeapw. 3a Aa ce Npeofonee To3u
npobaemM, Mo MpPenopbka Ha BbHWHAaTa aTecTaums oT
2018 . n c nopgkpenaTa Ha DAAD ce cb3pgafe nNocTbT
Ha 3aM-gekaH no HM.

BmxxpoaHusTa MM 3a HaydHaTa genHocT BbB FDIBA ce
6as3upaTt Ha onuTa MW, NPUACOUT NO BPEME Ha MOETO
OOKTOpaHTCKo obydeHue B TY - MioHXeH, [epMaHuMs,
KaKTO 1 MO BpeMe Ha crneumanmsaummTe M1 B pasnmy-
HW U3CNEeA0oBaTENCKM MHCTUTYUMM NO ceeTa. Cnopen
MEH Ha-BMCOKO KaYeCTBO Ha Hay4YHaTa paboTa MOXKeM
Oa MNOCTUIHEM, KaTO Bb3fnarame ACHO AeduHMpaHu
M3CNefoBaTeNCKM 3afjadn Ha OOKTOPaHTU, KOMTO ca
MOCBETEHM M3UAN0 Ha Tasu AeWHOCT M paboTaT noa
PBKOBOACTBOTO Ha mpenofasaTtennte BbB FDIBA. 3a
LLlenTa e 3a4b/DKMTENHO Aa Cb3Oa4eM YCIOBMSA Ha TPy,
KaTo MHOpPacTPyKTypa 1 paboTHa cpeaa, BKIIOUYUTENHO
1 Aa OCUIYPVM CbOTBETHOTO 3aniallaHe.

Wissenschaftliche Tatigkeit

FORSCHUNG IST EIN WICHTIGER BESTANDTEIL
DER AKTIVITATEN JEDER HOCHSCHULE

Hauptassistent, Dr.-Ing.
Hristomir Yordanov

FDIBA-Prodekan
fur Forschung

Die wissenschaftliche Forschung ist aus zwei Grun-
den ein wesentlicher Bestandteil der Tatigkeiten jeder
Universitat: erstens, um eine permanente Steigerung
der Qualifikation der Lehrkrafte zu garantieren, und
zweitens, weil dadurch junge Menschen mit hohem
Potential angeworben werden, die dann Dozenten
werden kénnen. In dieser Hinsicht leidet die FDIBA we-
gen des Nachteils, eine “Flying Faculty” der TU Sofia
zu sein, weil die Dozenten dazu neigen, ihre For-
schungsarbeit im Rahmen ihrer eigenen Lehrstuhle
zu organisieren. Um dieses Problem zu Uberwinden,
wurde laut der Empfehlung von der externen Evalu-
ierung im Jahre 2018 und mit der UnterstUtzung des
DAAD die Stelle des Prodekans fur Forschung an der
FDIBA eingerichtet.

Meine Ansichten fUr die Forschungstatigkeit an der
FDIBA beruhen auf meiner Erfahrung, die ich wahrend
meiner Doktorandenausbildung an der TU Mdnchen in
Deutschland sowie wahrend meinen Spezialisierungs-
aufenthalten an verschiedenen Forschungsinstituten
weltweit gesammelt habe. Meiner Meinung nach kann
man eine Topqualitat in der Forschung erreichen, wenn
den Doktoranden klar definierte Forschungsaufga-
ben gestellt werden, da sie sich auschlieBlich dieser
Tatigkeit gewidmet haben und unter der Betreuung
von Dozenten der FDIBA arbeiten. DafUr ist es absolut
notwendig Arbeitsbedingungen zu schaffen - eine In-

30 Jahre FDIBA



HayuHa nemHocT

HAYYHUTE N3CNEOBAHNA CA BAXXHA YACT
OT AEMHOCTUTE HA BCAKO BUCLLE YYUJTULLE

M3cnepoBaTenckata MHobpacTpykTypa Ha FDIBA ce
CbCTOM OT 4 HayuyHu nabopaTopuu B obnactuTe Ha
efleKTPOHKMKaTa, BUpTyaHaTa peanHoCT, MKOHOMKWKaTa
M NPOTOTUMMPAHETO, M3rpageHn CbC CbAENCTBMETO
Ha DAAD. CbuWwo Taka KMame CbTpyOHMYECTBO C
nabopatopHus komnnekc B Coduma Tex [lapk, KoeTo
no3BO/sfBa Ha [LOKTOPaHTUTE [a Ce Bb3ronssaT u
OT Ta3n WHOpacTpyKTypa. He Ha mocnegoHo MACTO
DAAD ¢uHaHCUMpa MpPecTor Ha [OKTOpaHTUTe B
napTHbOPCKMTEe yHuBepcuteTn Ha FDIBA, koeTo
no3BosgBa [LOCTbMN L0 TaXHaTa WMHOPacTpyKTypa w
eKcnepTmaa.

Bb3HarpaxaeHneTo 3a Tpyda Ha [OOKTOpaHTuTe e
MOACUIYPEHO OT Pa3INYHN N3TOYHMLM. Ha MbpBO MACTO
pasuMTamMe Ha Obp)KaBHaTa CTUMNEHAMS 3a pefoBHMU
LOKTOPaHTW, KaKTO W Ha CTUMEHOMUTE, OCUTYPEHW
oT DAAD. lMpe3 2020 rogvHa NOAy4YMxme M Weapo
JapeHye 3a AOMbAHUTENHW AOKTOPaHTCKM CTUNEHAMMN,
3a KOETO CMe M3KUMTeNHo 6narogapHu. Cblyo Taka
nofyyaBame ¥ MOMOLW, OT WHAYCTpuATa. 3a uenta
npensioXkmx 1 BbBELOX NporpaMaTa 3a UHLYCTpUaIHm
LOKTOpaTH, Npu KOSTO AedurHMpamMe nacnegosaTesncka
3apadya 3aefHO C MNpPeLCTaBuUTENU OT UHOYCTpUATa.
B MOMeHTa no Tasu nporpama paboTtum C Tpu
MEeXLYyHapOAHN GUPMKM CbC 3HAUUTENHO MPUCHCTBUE
B CbOTBETHUTE Mal3apHM HUWKW. He Ha nocnemHo
MSICTO paboTVM 3a NonyYaBaHeTo Ha GUHaAHCKHPaHe No
EBponenckuTe n3cnenoBaTencky nporpamm XopmsoHT
2020, a ot 2021 n oT HoBaTa MporpamMa XOpW30HT
EBpona.

B mMomeHTa BbB FDIBA ce paboTv no OaBa mexayHa-
pPOOHM U3CNeaoBaTeNICKM NPOeKTa, eANHNS MO MHPOP-
MaUMOHHMU CUCTEMMU B 3APaBHUA MEHUOXKMBHT, a
OpYyrng no poboTnKa U U3KYCTBEeH MHTEeNeKT. PaboTuMm
1 B 06N1acTUTe Ha AyanHOTO 0bydeHue, TYpUcTUUecKms
MEHNOXKMBHT, M3MEPBaHWS Ha Banexu, TEXHONOMMM 3a
noxxapHa 6e3onacHocT, BUoTexHONOrMmMTe, BNOKYENH
TeXHONornTe 1 Opyru.

30 ropmHn FDIBA

Wissenschaftliche Tatigkeit

FORSCHUNG IST EIN WICHTIGER BESTANDTEIL
DER AKTIVITATEN JEDER HOCHSCHULE

frastruktur und ein Arbeitsumfeld, sowie eine entspre-
chende Entlohnung sicherzustellen.

Die Forschungsinfrastruktur der FDIBA besteht aus 4
Forschungslabors in den Bereichen Elektronik, virtuelle
Realitat, Wirtschaft und Prototyping, die mit der Unter-
stutzung des DAAD errichtet wurden. AuBerdem koo-
perieren wir mit dem Laborkomplex im Sofia Tech Park,
was den Doktoranden erlaubt, auch diese Infrastruktur
zu nutzen. Nicht an letzter Stelle muss erwahnt werden,
dass der DAAD den Aufenthalt der Doktoranden an den
Partneruniversitaten der FDIBA finanziert, womit auch
der Zugang zu deren Infrastruktur und Fachwissen
ermoglicht wird.

Die Finanzierung der Doktoranden ist aus verschie-
denen Quellen gesichert. An erster Stelle verlassen
wir uns auf das staatliche Stipendium fur Doktoranden
im Direktstudium, sowie auf die Stipendien, die vom
DAAD zur Verfugung gestellt werden. In 2020 haben
wir auch eine groBzugige Spende fur zusatzliche Dok-
torandenstipendien bekommen, wofur wir sehr dank-
bar sind. Unterstitzung bekommen wir auch von der
Industrie. Mit diesem Ziel habe ich das Programm far
Indudstriedoktorate vorgeschlagen und eingefthrt.
Dabei definieren wir gemeinsam mit den Vertretern der
Industrie die Forschungsaufgabe. Im Rahmen dieses
Programms kooperieren wir momentan mit drei inter-
nationalen Unternehmen, die eine wesentliche Posi-
tion in der jeweiligen Marktnische einnehmen. Nicht
zuletzt, bemuhen wir uns auch um eine Finanzierung
im Rahmen der Européischen Forschungsprogramme
- ,Horizont 2020° sowie ab 2021 vom neuen Programm
,Horizont Europa”.

Momentan arbeiten wir an der FDIBA an zwei interna-
tionalen Forschungsprojekten, das eine zum Thema
Informationssysteme im Gesundheitsmanagement,
das andere zum Thema Robotik und kunstliche Intel-
ligenz. Wir arbeiten auBerdem in den Bereichen duale
Ausbildung, Tourismusmanagement, Niederschlags-
messung, Brandsicherheitstechnologien, Biotechnolo-
gien, Blockchain Technologien u.a.
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HayuHa nemHocT

MPOEKTHT HA FDIBA “EDU-LAB”

> NOAOBPABAHE HA MPO®ECUMOHANNTHUTE
Bb3MOXXHOCTU HA MJTAOUTE XOPA OT
AOYHABCKWNA PETMOH

r&;‘pl

Interreg H

Danube Transnational Prog ramme
EDU-LAB

Mo nHuumaTMBa Ha lNpedcenatena Ha EBponerckaTa
¢oHpauma 3a obpasoBaHue (European Fondation
for Education (EFE) - npod. a-p BondraHr WycTep -
HeMckuaT GakynTeT Ha TexXHWYEeCKW YHUBEPCUTET -
Coowud, 3aegHO Cc bbarapckaTa cTonaHcka Kamapa,
MHCTUTYTBT 3a Mu3cnedBaHMa Ha obuiectBaTa U
3HaHMeTo npu BAH n O6wwuHa Bpaua, ce BKIOUM
B eOWH OT cTpaTermyeckmte 3a 06pa3oBaHWETO
MexayHapooHu INTERREG npoekTtn “EDU-LAB - New
Danubian Governance in Labour Market Relevance
of Higher Education (HoBo AyHaBcko ynpaBneHwe
3a NOCTUraHe Ha CbOTBETCTBME MexAay BUCLIETO
0bpa3oBaHMe 1 Nasapa Ha Tpyna) 1 noanunca LOroBop
DTP1-1-115-41.

MpoeKTbT cTapTupa B HadyanoTto Ha 2017 ¢ npoabn-
YKUTENHOCT 2 roanHM 1 NoA0BKMHa M 060 dUHAHCKMpPaHe
oT 2.5 MAH. eBpo oT EBponeiickma cbtod (ERDF m IPA)
no Mporpama ,[yHaB", B KoaATO bbarapwa ydacTtsa
npes nepwvopa 2014-2020. B npoekTa ydyacTBaxa 27
opraHusaumm-napTHLopu OT 10 Obp>kasBu, C BoAel,
napTHbop EFE cbc cepanuuie B LLyTrapT.

EDU-LAB nMalle 3a Len ganoaobpu npodecroHanHnTe
Bb3MOXXHOCTW Ha Mf1aanTe xopa OT [IyHaBCKUS permoH
KaTo ce:

Wissenschaftliche Tatigkeit

DAS FDIBA-PROJEKT “EDU-LAB”

> VERBESSERUNG DER BERUFSCHANCEN DER
JUGENDLICHEN AUS DER DONAUREGION

Auf Initiative des Prasidenten der Europaischen
Stiftung fur Bildung (EFE) Prof. Dr. Wolfgang Schus-
ter nahm die die Deutsche Fakultat der Technischen
Universitat Sofia, zusammen mit der Bulgarischen
Wirtschaftskammer, dem Institut fur Gesellschafts-
und Wissensforschung der BAS und der Gemeinde
Vratsa an einem der internationalen INTERREG-Pro-
jekte fur Bildung ,EDU-LAB - New Danubian Gover-
nance Market Relevance of Higher
(Neues DonauflUhrungsmodel
Arbeitsmarktrelevanz der Hochschulbildung) teil und
unterzeichnete den Vertrag DTP1-1-115-4.1.

in Labour

Education” in der

Das Projekt startete Anfang 2017 mit einer Laufzeit
von 2,5 Jahren und einer Gesamtfinanzierung von
2.5 Millionen Euro aus der Européischen Union (EFRE
und IPA) im Rahmen des Donauprogramms, an dem
Bulgarien im Zeitraum 2014-2020 teilnahm. An dem
Projekt waren 27 Partnerorganisationen aus 10 Lan-
dern beteiligt, wobei der fUhrende Projektpartner
EFE mit Sitz in Stuttgart war.

EDU-LAB zielte darauf ab, die beruflichen Méglich-
keiten junger Menschen aus dem Donauraum zu ver-
bessern, durch:

30 Jahre FDIBA



HayuHa nemHocT

MPOEKTHT HA FDIBA “EDU-LAB”

> NOAOBPABAHE HA MPO®ECUMOHANTHUTE
Bb3MOXXHOCTU HA MJTAOUTE XOPA OT
AOYHABCKWNA PETMOH

* paskpmaT no-nobpur NpodecroHanHN WaHcoBe 3a
MIaanTe Xopa;

* M3M0A3BAT M NpuaaraT NPakTUYeCKM OPUEHTUPaHN
y4ebHW nporpamu;

* MOAMOMOrHe N0-BMCOKaTaKOHKYPEHTOCNOCOHBHOCT
Ha drpmnTeE;

* yKpenwn permoHaJIHOTO MKOHOMNYEeCKO pasBuTHe.

Cpel pesyntatuTe ca paspaboTBaHETO Ha cTpaTervs
3a Mno-gobpo ynpaBneHue B [yHaBCKMA pPErVOH,
M3CNeABaHeETO Ha  HaM-gobpuTe  ynpaBieHCKM
NPaKTVKW, Pa3BUTMETO Ha MpaBHaTa pamMKka u
pernaMeHTM BbB BUCLIETO 06pasoBaHMe M HacbpyaBaHe
Ha Cb34aBaHeTO Ha MPOdECUOHANHO HaCoYeHM y4ebHM
nporpamMin  (ENeKTPOHHK KypcoBe), MMallM 3a uen
na ce nonobpuy Bpb3kaTa Mexay 6bumsHeca, BUCLIETO

o6pa3oBaHme 1 OpraHn3aLmMTe oT Ny6ANYHKSA CEKTOP.

B npoekTa yuyacTBaxa npenogasatens ot FDIBA wn
CtonaHckn dakynTeT — npod. ao-p CtedaH CtedaHos,
rn. ac. o-p MnageH MnageHos, gou. Ao-p MwuneHa
KpymoBa 1 uK. BaneHTuHa MnageHoBa, KOWMTO Hapen
C aKTMBHOCTUTE N0 paboTHUTE MakeTU OT MPOEKTa,
MMaxa Bofella pong npu  pa3paboTBaHETO Ha
eNeKTPOHHM 0byuYMTeNnHM Kypcose ,Train the trainers”,
KaKTO M Ha HOBWS MOLEN 3a ynpaBfieHVe Ha nasapa
Ha Tpyoa B [yHaBCKMS pPernoH 4pes cb3fhaBaHe Ha
“[lyHaBCKa xapTa 3a Mnaauv TanaHTu'”.

Ha 3saknoumTenHaTta cpeuwa r-xa KopuHa KpeTy
nosgpaBu BCUYKM MapTHbOPM MO MPOEKTa C AyMuTe:
.KaTo komucap Ha EC no pervoHanHaTa NonnTrKa CbM
MHOrO ropAa Aa BWAA, Ye TO3M NMPOEKT HOCK OCe3aeMm
pesynTaTy, nomobpsiBarKM >XMBOTa Ha xopaTa -
0cobeHo Ha MnaamTe xopa - B [lyHaBCKMS pernoH”.

30 ropmHn FDIBA

Wissenschaftliche Tatigkeit

DAS FDIBA-PROJEKT “EDU-LAB”

> VERBESSERUNG DER BERUFSCHANCEN DER
JUGENDLICHEN AUS DER DONAUREGION

« Schaffung von besseren beruflichen Moglich-
keiten fUr junge Menschen;

« Anwendung von praxisorientierten Lehrpléanen:;

« UnterstUtzungderhdheren Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen;

« Starkung der regionalen Wirtschaftsentwicklung.

Zu den Ergebnissen zahlen die Entwicklung einer
Strategie fur eine bessere Regierungsfuhrung im
Donauraum, die Untersuchung bewéahrter Manage-
mentpraktiken, rechtlichen
Rahmenbedingungen und Vorschriften fur die

Hochschulbildung und die Entwicklung von Berufs-

Verbesserung  der

bildungsprogrammen (E-Kursen) zur Verbesse-
rung der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen,
Hochschulbildung und Organisationen des offentli-
chen Sektors.

An dem Projekt nahmen Dozenten der FDIBA und der
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften teil - Prof. Dr.
Stefan Stefanov, Assist. Prof Dr. Mladen Mladenov,
Assoc. Prof. Dr. Milena Krumova und mag.-oec.
Valentina Mladenova, die zusammen mit den Aktivi-
taten zu den Arbeitspaketen des Projekts eine
fUhrende Rolle bei der Entwicklung elektronischer
Schulungskurse “Train the Trainers” sowie des neuen
Modells des Arbeitsmarktmanagements im Donau-
raum durch die Ausarbeitung eines “Donau-Charta
fUr junge Talente".

Bei der Abschlussveranstaltung des Projekts gratu-
lierte Frau Corina Cretu allen Projektpartnern mit den
Worten: “Als EU-Kommissarin fur Regionalpolitik bin
ich sehr stolz zu sehen, dass dieses Projekt greifbare
Ergebnisse bringt und das Leben von Menschen -
insbesondere von Jugendlichen - im Donauraum
verbessert”.
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HayuHa pemHocT

FOM - OCHOBEH NAPTHbOP B HAYYHATA
OEVHOCT HA FDIBA

> MPEOHAYEPTAHO CbTPYOHNYECTBOTO

Mpod. n-p

Tomac Xownen
PvkosoaomTen npoekt FDIBA
3a FOM

Mar. vHX.

Kpuctod Xoxod

[MaBeH cekpeTap
HayyHaTa opraHmsaums Ha FOM

Mpoo. A-p
Mamdpen KaceHc
OwvpekTop IFGS npn FOM

B obnactTta Ha obyuyeHmeto ®OM Bucuwe yumnuuie
Nno MKOHOMUKA M MeHUOXMBHT (POM) EceH u FDIBA
ce ropoedT C eAHO [ObAroCPOYHO MapTHBOPCTBO.
KaTo Bce oule Mnafa nacnenoBaTencKka opraHn3aums
MHCTUTYTBT MO 34paBeonasBaHe WM couumanHo aeno
(M3CO) kbm ®OM B rogmMHaTa Ha CBOETO Cb3faBaHe
(2016 r.) yyacTBa B KOHKypca 3a maen ,MarpaxpaHe
M pasBUTME Ha WHOBATMBHW W3CNELOBATENCKM
M Pa3BOMHK MpeXM C MNapTHbOPW OT CTPaHUTe B
[yHaBckus pervorH” Ha ®enepanHoTO MUHUCTEPCTBO
3a obpasoBaHMe U nscnensaHua (PMOU). KoHKypchT
MMalle 3a Len Oa CBbPXXe HEeMCKM BUCWW yd4unuuia
C BofelM m3cnenoBaTenn OT CTpaHu B [yHaBCKMS
PErnoH, 3a fa pasBMBaT CbBMECTHO CbTPYAHMUYECTBO
1 npoekTn. Cnen cnedyenBaHeTo Ha npoekTta ,Arteria
danubia” (FKZ 01DS17019) 3anoyHa CbTPYOAHUYECTBOTO
c FDIBA B n3cnegoBaTesickaTa 1 pa3BoHaTa OenHOCT.
KaTo npoab/mkeHne Ha NpoekTa 6saxa crneveneHy aga
Hagrpaxpgalm npoekTta: npoekTvT ,DigiCare coun-
try” (FKZ 01DS19034), ¢uHaHcupaH cblo oT PMON n
npoekTbT ,Com.HeNet” (2019-1-DE01-KA203-005025),
duHaHcKpaH oT EC B pamMkuTe Ha Epasbm+.

B Te3n npoektn FDIBA ponpuHece no CbliMHaTa Ha
paboTaTa npeay BCUYKO CbC CBOSATA KOMMETEHTHOCT
B 0bnacTTa Ha U3KYCTBEHWNS MHTENeKT. [pn goceralu-
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Wissenschaftliche Tatigkeit

FOM - HAUPTPARTNER FUR WISSENSCHAFTLICHE
AKTIVITATEN DER FDIBA

> PRADESTINIERTE ZUSAMMENARBEIT

Prof. Dr.
Thomas Heupel

FDIBA-Projektleiter
an der FOM

Dipl.-Ing. (FH)
Christoph Hohoff

FDIBA-Projektleiter
an der FOM

Prof. Dr. habil.
Manfred Cassens
Direktor des IFGS an der FOM

Im Bereich der Lehre blicken die FOM Hochschule
fur Oekonomie und Management (FOM) und die
FDIBA auf eine langjahrige Partnerschaft zurlck. Als
noch junge Forschungseinrichtung nahm das Insti-
tut far Gesundheit & Soziales (ifgs) an der FOM im
Grundungsjahr (2016) erfolgreich am Ideenwettbe-
werb ,Auf- und Ausbau innovativer F&E-Netzwerke
mit Partnern in Donauanrainerstaaten” des Bundes-
ministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF)
teil. Der Wettbewerb verfolgte das Ziel, deutsche
Hochschulen mit exzellenten Forschern in Donauan-
rainerstaaten zu vernetzen, um gemeinsam Koope-
rationen und Projekte zu entwickeln. Mit der erfolg-
reichen Einwerbung des Projektes ,Arteria danubia”
(FKZ 01DS17019) begann die Zusammenarbeit in
Forschung und Entwicklung mit der FDIBA. Abge-
leitet aus dem Vorhaben konnten zwei Folgeprojekte
eingeworben werden: Das ebenfalls vom BMBF ge-
forderte ,DigiCare country” (FKZ 01DS19034) sowie
mit ,Com.HeNet" (2019-1-DE01-KA203-005025) ein
im Rahmen von Erasmus+ durch die EU gefdrdertes
Projekt.

Inhaltlich hat sich die FDIBA in diesen Projekten vor
allem durch ihre Kompetenzen im Bereich von Kun-
stlicher Intelligenz eingebracht. Eine unabdingbare

30 Jahre FDIBA



HayuHa nemHocT

FOM - OCHOBEH NAPTHbOP B HAYYHATA
OEMHOCT HA FDIBA

> MPEOHAYEPTAHO CbTPYOHNYECTBOTO

HUTE MPOEKTM eOHO OT 3aAQb/HKUTENHUTE U3UCKBaAHMSA
belwle TpaHCHaUMOHaNHoCcTTa. BaxkHa KadecTBeHa
XapaKkTepucTika Ha cbvTpynHuuecTBoTO ¢ FDIBA e
MOCTUraHeTo Ha TEXHNYECKM MHOBALIMW B CbBMECTHUTE
MPOEKTM 3a MNPWIOXKHM W3CNEeABaHWS U pasBoOMHa
OENHOCT, a Apyra - 4YOBELWKWTEe B3aMMOOTHOLIEHMS
ypes U3rpageHnTe Mpexu.

OyakBaMe yCMewHo fa MNpPOAb/HKUM CbTPYAHWYEC-
TBOTO CcM Cc FDIBA B 06nacTTta Ha wacnegBaHuaTa
n obydeHmeto. OT nepcnexktmBata Ha W3CLH npwu
ONpefnensHeTo Ha TeMuTe B paMKMTe Ha Mo-HaTa-
TbWHOTO CbTPYOAHWYECTBO Ha MbPBO MACTO TpsbBa
[a ce MNocTaBM MNPEOLONsABaAHETO Ha HeoocTUra Ha
cneumanncT B repMaHCKOTO, PECH. eBPOMnencKoTo,
3apaseonasBaHe. OT 6b/rapckaTa NnepcnekTyBa apyra
chepa 3a CbBMECTHM M3CNeOoBaTENCKU WU Pa3BOMHMU
nenmHocTn 6w Morna ga 6baoe paspaboTBaHETO Ha
MHCTPYMEHTK 3a nogobpsaBaHe Ha obulaTa 34paBHa
KOMMETEHTHOCT. ETO 3allo0 eAHo oule No-3aabnboyeHo
CbTPYLHMYECTBO He CaMO e MpefHa4vyepTaHo 3a ABeTe
BUCLLM yUMAMLLA, HO M LleNecbobpasHo OT riefHa TouKa
Ha [faBaHe Ha TNacbK 3a MHOBaUMW B OBETe 30pPaBHU
CUCTEMM.

Pa6oTHa cpella no NpoeKkT
“Arteria Danubia”
2018

30 ropmHn FDIBA

Wissenschaftliche Tatigkeit

FOM - HAUPTPARTNER FUR WISSENSCHAFTLICHE
AKTIVITATEN DER FDIBA

> PRADESTINIERTE ZUSAMMENARBEIT

Anforderung bestand bei den bisherigen Projekten
in der Transnationalitat. Das Einbringen von tech-
nischen Innovationen in die gemeinsamen Projekte
anwendungsbezogener Forschung und Entwicklung
ist ein wesentliches Qualitdtsmerkmal der Zusam-
menarbeit mit der FDIBA, die menschlichen Bezie-
hungen in Form von Netzwerken ein anderes.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit
in Forschung und Lehre mit der FDIBA. Aus der
Perspektive des ifgs ist fur die Themensetzung im
Rahmen dieser weiteren Zusammenarbeit an erster
Stelle die Bewaltigung des Fachkraftemangels im
deutschen bzw. europdischen Gesundheitswesens
zu nennen. Aus der bulgarischen Perspektive kdnnte
die Konzeption von Instrumenten zur Verbesserung
der allgemeinen Gesundheitskompetenz ein Feld
weiterer gemeinsamer Forschungs- und Entwick-
lungsaktivitaten sein. Eine weiter vertiefte Zusam-
menarbeit erscheint daher nicht nur fur die beiden
Hochschulen indiziert, sondern ist auch im Sinne der
Impulssetzung fur Innovationen innerhalb beider Ge-
sundheitssysteme zielfUhrend.

Workshop im Rahmen des
Projekts “Arteria Danubia”
2018
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HayuyHa oemHocT

> U3rPAXXOAHETO HA “"AUN JIAB” B TY-COOU4A E
N3KJTHOYNTENHO NMPN3HAHWME KbM FDIBA

[ou. o-p VHX.
Benko NnueB

3am.-gekaH Ha FDIBA
HanpasneHue “UHbopMaTHKa”

MpenopnasaTten BbB FDIBA

oT 2003

YneH Ha “Association for
Computing Machinery”, ot 2001

“AWN NNAB" B npouec
Ha nsrpaxxgaHe

Llenta Ha "AN JIAB" e ga 6baaT 3aCUIeHW Hay4dHO-
m3cnegoBaTenickaTa U ydebHaTa genHocT BbB FDIBA
B 06/1acTTa Ha U3KYCTBEHUS MHTENEKT M TEXHONOMMN.

MpoeaTta 3a cb3paBaHeTo Ha nabopaTopusaTa WABa
KaTO eCTeCTBEHO MPOAb/IKEHME Ha KOoOoMnepaTUBHUTE
OTHOLWEeHMA Mexay 6barapcku - oT FDIBA 1 repMaHcKm
- oT YHumBepcuTeTa ,0T0 doH epuke” Marnebypr, npe-
nogaBaTenn B paMKmTe Ha npoekTa FDIBA. O6nac-
TUTe Ha CbBMeCTHa paboTa Ha npenogaBaTennTe OT
[BaTa yHVBepcuTeTa baxa: leHepupaHe 1 n3non3saHe
Ha ad-hoc Mpexu 1 AbABOKO MalMHHO 0bydeHue.
TpsibBa ga ce oTbenexu, Ye TakaBa nabopaTopus He
cbllecTByBa B YHMBepcuTeTa B Margebypr n pasno-
naraHeTo m B TY - Codud € UBKIOUMTENTHO CUIIHO
[OKa3aTe/NICTBO 3a [MpecTuXa W KayeCTBOTO Ha
noaroToBKaTa Ha npenofaBaTenuTe, LOKTOPaHTUTE U

CTyneHTuTe Ha FDIBA.

HayuHo-mnacneposaTenckata OewHocT B JlabopaTo-

pusTa ce pasBMBa B CHeOHUTE  HamnpaBfeHus:
MaWwmnHHO 0b6y4yeHue, ¢ akueHT "Obnboko obyyeHme”;
MHTenureHTHa 06paboTKa Ha 1306paXkeHMs; HeBpoHHM

cucTemMu; IHTenureHTeH aHanma Ha gaHHu.

YyebHa genHocT

B labopaTopmaTa ce BOAAT KYpCOBe Mo 3aAb/IKNTETHN
M n3brpaeMm OMCUMNIMHU OT y4ebHUTe nnaHoBe Ha
FDIBA.

Wissenschaftliche Tatigkeit

> DIE ERRICHTUNG DES AI-LABORS AN DER TU SOFIA
IST EINE GROBE ANERKENNUNG FUR DIE FDIBA

Prof. Dr.-Ing.
Velko lltschev

FDIBA-Prodekan fur die
Fachrichtung “Informatik”

Dozent an der FDIBA
seit 2003

Mitglied in Association for
Computing Machinery,

“Al LAB” im Bau seit 2001

Das Ziel von Al LAB ist es, die Forschungs- und Lehr-
aktivitdten an der FDIBA im Bereich der Kinstlichen In-
telligenz und Technologien zu starken.

Die Idee zur Errichtung des Labors ist eine naturliche
Fortsetzung der kooperativen Beziehungen zwischen
bulgarischen - von der FDIBA - und deutschen - von
“Otto-von-Guericke-Universitat” Magdeburg -
FDIBA-Projekts. Die
gemeinsamen Arbeitsbereiche der Dozenten beider

der
Dozenten im Rahmen des
Universitaten waren: Generierung und Nutzung von
Ad-hoc-Netzwerken und Deep Graph Machine Learn-
ing. Anzumerken ist, dass es ein solches Labor an der
Universitat Magdeburg nicht gibt und seine Einricht-
ung an der TU Sofia ein besonders starker Beweis fur
das Prestige und die Qualitat der Ausbildung der Do-
zenten, Doktoranden und Studierenden der FDIBA ist.

Die Forschungsaktivitaten im Labor werden in folgen-
den Bereichen durchgefuhrt: Maschinelles Lernen mit
Schwerpunkt “Deep Learning”; Intelligente Bildverarbei-
tung; Neuronale Systeme; Intelligente Datenanalyse.

Lehrtatigkeit

Im Labor finden Lehrveranstaltungen in Pflicht- und
Wahlfachern aus den Curricula der FDIBA statt.

Jeder Arbeitsplatz im "Al LAB" ist so konfiguriert, dass

30 Jahre FDIBA



HayuyHa nemHocT

> USFPAXXOAHETO HA “"AVN JNTAB” B TY-CODUA E
N3KJTHOYNTENHO NMPN3HAHME KbM FDIBA

Bcsako paboTHo MscTo B “Al LAB” e KOHGUrypupaHo
Taka, 4ye B Hesl fla ce BOAAT 3aHATUA U CbC CTYAEHTHU
OT BCUUYKM OCTaHanu 3aunHTepecoBaHU (paKkynteTu
Ha TY - Codusa, KoeTo e oTAaBHA Hano)KeHa npak-
TUKa BbB BCUUKU nabopaTtopum Ha FDIBA.

Ype3 CbBMECTHO CbTPYOHMYECTBO, CBbP3BAaLLO akaae-
MUYHNTE Cpeau W uWHAyCcTpusaTa, nabopatopusTa
rnomara Ha CTyOeHTUTe Aa YCBOST BaXKHM NMPaKTUYECKM
YMEHWS Olle MNpeau AMMNIOMUPaHETO CUW, KOETO wWe
YCKOPWM aganTrpaHeTo UM, KaTo Miaam cneumnanmcTu, B
npodecuoHanHaTa UM OenHOCT. ToBa e NoAnoMOrHe
KaKTO TAXHOTO COBCTBEHO KapMepHO pasBUTME, Taka n
6baeLmMs pacTex N KOHKYPEeHTOCNoCOOHOCT Ha bbnra-

pnaB ccbepaTa Ha BUCOKNTE TEXHOJIOTMN.

Pa6oTa c OKTOpPaHTU

B nabopaTopuaTa ca npedBuaeHW deTupu paboTHM
MecTa 3a [OKTOpaHTW, KOMTO ca 060pyABaHM C
N3UMCAUTENHA TexHWKa 0T MO-BMCOK Knac, Aasalla
BB3MOXHOCT 3a NpoBeXxaaHe Ha 3aabibo4YeHn HayuHN

macnenBaHmA.

CuctemuTe C U3KYCTBEeH UHTEeNeKT npeancrasnaBaTt

OrpoMeH uHTepec 3a nscisepgoBaTesicKkaTa obwHocT

FDIBA, ¢ nmomowTa Ha CBOMTE MapTHbOPW, aKTUBHO
paboTM Mo npuBAMYaHETO Ha ¢UHaHCKMpaHe 3a
NPOBEXAAHETO Ha HayyHM W3CNeABaHWs B Tasu
obnacTt, KoeTo dUHaHCMpaHe [Hda  noacurypm
n3cnenoBaTenckaTa OeMHOCT Ha nabopatopusTa B

PasnM4YHM NPoeKTUn.

ObopyaBaHeTo B JlabopaTopusTa e Ha 0bLia CTOMHOCT
33 324 eBpo U e nausano drHaHcmpaHo ot DAAD.

B 3HaumMTenHa cTteneH dUHaHCMPaHETO Ha Hay4HO-
n3cnenoBaTenckaTa OEMHOCT Ha nabopaTtopusaTa, ce
noanoMara U OT JapeHWeTo, HanpaBeHO OT MoYeTHUS
OOKTOp Ha TY - Codus, r-H Xapo MboBec.

NabopaTtopuaTta ce nomellaBa B 3ana 4126a n be
MMeHyBaHa npe3 2006 1. Ha MMEeTO Ha NMPOod. A-p UHX.
OvTep ApHona.

30 ropmHn FDIBA

Wissenschaftliche Tatigkeit

> DIE ERRICHTUNG DES AI-LABORS AN DER TU SOFIA

IST EINE GROBE ANERKENNUNG FUR DIE FDIBA

Unterricht auch mit Studierenden aller anderen in-
teressierten Fakultaten der TU - Sofia abgehalten
werden kann, was in allen Labors der FDIBA seit lan-
gem praktiziert wird.

Durch die Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft
und Industrie hilft das Labor den Studierenden, noch
vor ihrem Abschluss wichtige praktische Fahigkeiten
zu erwerben, wodurch ihre Anpassung an die berufli-
che Tatigkeit als junge Fachleute beschleunigt werden
kann. Dies wird sowohl deren eigene Karriereentwick-
lung als auch das zukulnftige Wachstum und die Wett-
bewerbsfahigkeit Bulgariens im Bereich der Hochtech-
nologien unterstutzen.

Arbeit mit Doktoranden

Im Labor sind vier Arbeitsplatze fur Doktoranden, die
mit Computertechnik héherer Klasse ausgestattet sind
und eine tiefgehende wissenschaftliche Forschung er-
maoglichen, vorgesehen.

Die Systeme mit kunstlicher Intelligenz sind fir die
Forschungsgemeinschaft von groBem Interesse

Die FDIBA arbeitet mit Hilfe ihrer Partner aktiv an der
Beschaffung von Mitteln fur die DurchfUhrung von For-
schung auf diesem Gebiet, damit diese Finanzierung
die Forschungsaktivitdten des Labors im Rahmen ver-
schiedener Projekte sicherstellen kann.

Die Ausstattung des Labors ist im Gesamtwert von
33.324 Euro und wurde in vollstandig vom DAAD finan-
ziert.

Die Finanzierung der Forschungstéatigkeit des Labors
wird zum GroBteil auch durch die Spende des Ehren-
doktors der TU-Sofia, Herrn Haro Méwes, unterstttzt.

Das Labor befindet sich im Raum 4126a und wurde im
Jahre 2006 nach Prof. Dr.-Ing. Dieter Arnold benannt.
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HayuyHa gemHocT

JOKTOPAHTCKO YYUJTULLE

> AECET rOOMNHW YCNELWHO OBYYEHUME HA
JOKTOPAHTU BbB FDIBA

Mpod. o-p MHX.
MapuH MapuHoB

[vipekTop Ha
[OKTOPaHTCKOTO yunnmLe
Ha FDIBA

[okTopaHTCcKoTo yumnuue npuv FDIBA e cb3paneHo Ha
17 manm 2012 r. ¢ pelweHre Ha AKageMNYHUS CHBET Ha
TY-Codus 3a ocurypsiBaHe Ha TpeTa cTeneH Ha 0byde-
HME 1 BB3NPOM3BEXOAHE Ha NpenoaaBaTesiCKMs CbC-
TaB B OCHOBHWTEe 061acT Ha KoMneTeHuUnn Ha FDIBA.

Y wusBbpliBa Hay4yHO-M3CNedoBaTesicka [OelHOCT
1 0bydyeHMe Ha OOKTOPaHTU Ha HEMCKW U aHTTIUMNCKMK
e3nK B aKkpeauMTupaHuMTe  OT
akpeouTauma (HAOA)

3a TY OOKTOPAHTCKKM nporpaMn no CbOTBETHUTE

HauunoHanHaTa
areHuMsa 3a oleHsBaHe U
cneymanHocTw,

HanpasBieHns wn CbriacyBaHo C

OCHOBHUTE MeXAyHapoAHW NapTHbopu Ha FDIBA.

FDIBA
ca [epmaHckaTa cnyxba 3a axkagemudeH 06MeH,

OCHOBHM  MeXOyHapOOHM NapTHLOPM Ha
TexHONOrnMYHUAT MHCTUTYT Kapncpye, TY BpayHLwiBar,
BucweTo yuymnumuie no MKOHOMMKA U MEHUIXKMDBHT

EcceH, YHnBepcuTeTsbT “0OTO doH epuke” Marnebypr.

Bnaropapernune Ha DAAD, oT 2014 r. Ha OOKTOpPaHTUTE
ce NpenocTaBsa AOMbAHUTENHA CTUNEHAMS.

CemuHapu Ha 1Y

OT 2016 1. ABa MBTU FOAMLLHO Ce MPOBEXAAT CEMUHAaPU
Ha LY, B KOMTO ce pasriexaaT TeMu, CBbp3aHu C
oby4yeHMeTo Ha [oKTopaHTMTe. HoemBpuiickaTa
Ccecus BKOYBA M MaHes, KOMTO e YacT OT exxerogHaTta

HayuHa KoHdepeHumsa Ha FDIBA.

Wissenschaftliche Tatigkeit

DOKTORANDENSCHULE

> ZEHN JAHRE ERFOLGREICHER DOKTORANDEN-
AUSBILDUNG AN DER FDIBA

Prof. Dr.-Ing.
Marin Marinov

Leiter
der Doktorandenschule
an der FDIBA

Die Doktorandenschule an der FDIBA wurde am 17. Mai
2012 mit Beschluss des Akademischen Rates der TU -
Sofia zur Gewahrleistung der dritten Stufe der Ausbil-
dung und zur Sicherung der Nachwuchskrafte in den
Bereichen der Kernkompetenzen der FDIBA gegrundet.

Die DS fuhrt Forschungstatigkeit und Ausbildung von
Doktoranden in deutscher und englischer Sprache im
Rahmen der durch die Nationale Akkreditierungsagen-
tur fUr die TU Sofia akkreditierten Doktorandenpro-
gramme in Abstimmung mit den wichtigsten interna-
tionalen Partnern der FDIBA durch.

Die wichtigsten internationalen Partner von FDIBA sind
der DAAD, das Karlsruher Institut fur Technologie, die
TU Braunschweig, die Hochschule far Okonomie und
Management Essen, die Otto von Guericke Universitat
(OvGU) Magdeburg.

Dank des DAAD ist seit 2014 fur die Doktoranden eine
Doktorandenbeihilfe vorgesehen.

Seminare der Doktorandenschule

Seit 2016 finden zweimal im Jahr Seminare der Dok-
torandenschule statt, in denen Themen behandelt
werden, die zur Ausbildung von Doktorandinnen und
Doktoranden gehoren. Die November-Sitzung umfasst
auch ein Panel, das Teil der jahrlichen wissenschaftli-

chen FDIBA-Konferenz ist.

30 Jahre FDIBA



HayuyHa nemHocT

OOKTOPAHTCKO YYUJTULLE

> OECET roaMHWM YCMELLUHO OBYYEHUE HA
JOKTOPAHTU BbB FDIBA

AKTyasniHO cbCTOsIHME

Mpocnengsarkn noutk 10-rogmwiHaTa WCTOPUS Ha
Y, MOXXe yBepeHO [a ce TBbPAM, Ye OCHOBHUTE Lenu,
MOCTaBEHW NPV HEFOBOTO Cb3[aBaHe, Ca MOCTUIrHATU:

« 33-Ma [OOKTOPaHTM, MexOy KOWMTO W 4YeTupmma
qy>kAeHLUM, ca 0byYeHM UK ca B MpoLec Ha obydeHume.
MNMocnepoBaTenHo ce cneaBa NONUTMKA 3a OCUTYypsIBaHe
Ha CbpPbKOBOAMTENM OT OCHOBHM MexXAyHapOoaHMU
napTHbopy Ha FDIBA ¢ uen rapaHTupaHe Ha Kauyec-
TBOTO Ha 0bOyYeHMe Ha OKTopaHTUTe.

Erster auslandischer
Absolvent der DS
Thomas Mucke

3awmTa Ha MbpBUa
yy>kpecTpaHeH abconBeHT
Ha Y ToMac Mioke

- [lbpBaTa [OOKTOpPCKa pAMcepTaumMs YCnewHo e
3aumTeHa oT 4-p nHxX. Punnn GunoB npes despyapu
2017 r. Jocera obuwo 9 ca ycnewHo 3aBbplnanTe

LOKTOPCKM Npoueaypu.

« Mpes 2021 r. ca 3aWMTVUAM 2-Ma OOKTOPaHTU U ce
OYaKBa 3allMTaTa Ha olle ABaMa [0 Kpas Ha roanHaTa.

- [oHacTosuwem ce obydaBaT 11 OOKTOPaHTK, KOUTO
nognomaraT n ydyebHua npouec BbB FDIBA. MNeTnMma
OT 3aWuTuAMTEe  AOKTOPaHTM Cca  AbAroTpamHo
MHTErpMpaHn B npenogaBaTesckaTa [OEMHOCT BbB

dakynTeTa.

30 ropmHn FDIBA

Wissenschaftliche Tatigkeit

DOKTORANDENSCHULE

> ZEHN JAHRE ERFOLGREICHER DOKTORANDEN-
AUSBILDUNG AN DER FDIBA

Seminar der DS
im Jahr 2016

CeMuHap Ha Y
npe3 2016

Aktueller Stand

Nach der fast 10-jahrigen Geschichte der Doktoran-
denschule kann mit Zuversicht festgestellt werden,
dass die bei ihrer Grundung gestellten Hauptziele er-
reicht wurden.

33 Doktorandinnen und Doktoranden, davon vier
Auslander, die eine Ausbildung absolviert haben oder
sich in Ausbildung befinden. Um die Qualitat der Dok-
torandenausbildung zu sichern, wird konsequent die
Politik verfolgt, auch Betreuer von den deutschen Part-
neruniversitaten von FDIBA zu stellen.

+ Das erste Promotionsverfahren wurde von Dr.-Ing.
Filip Filipov im Februar 2017 erfolgreich abgeschlos-
sen. Bisher wurden insgesamt 9 Promotionsverfahren
erfolgreich abgeschlossen.

- Im Jahr 2021 wurden bereits 2 Promotionsverfahren
erfolgreich abgeschlossen. Bis zum Jahresende wird
der Abschluss von zwei weiteren erwartet.

+ Derzeit befinden sich 11 Doktorandinnen und Dokto-
randen im Prozess der aktiven Ausbildung ausgebildet,
die auch den Ausbildungsprozess bei FDIBA unterstu-
tzen. 5 der promovierten Doktorandinnen und Dokto-
randen sind langfristig in den Lehrbetrieb der FDIBA
integriert.
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HayuyHa nemHocT

NAKT 3A CTABUJTHOCT 3A OFOU3TOYHA EBPOINA

> BJTATOOAPSA TU FDIBA!

L-p VHX., UM, NHX.-UK.
Ennop Buna

BbanuTtaHuk Ha FDIBA
Bunyck - 2002
“CTonaHCcKo ynpasneHms”

PbkoBoanTen Ha [JenapTamMeHTa
no nHdopMaTHKa Ha
YHuBepcuTeTa EnbacaH,
AnbaHns

KaTo CTyoeHT npe3 nocnegHata rogvHa oT o0by4ye-
HMETO MM 3a MHXXeHep B AnbaHWsa Moayumx nokaHa
3a ¢uHaHcoBO noanomaraHe ot DAAD. Tam 68x
mHbopMmpaH 3a FDIBA M BB3MOXXHOCTUTE 3a Had-
rpaxpgalwo obydyeHve B pamMkuTe Ha [akTa 3a CTa-
6unHocT 3a HOromatouHa EBpona. MpedTta BegHara
MK Xxapeca. OcBeH ToBa 0byuyeHueTo BbB FDIBA ce
npoeexaalle Ha HEMCKM 31K OT OBIrapCKM M HEMCKM
npenogasaTenu. Ham-BaxxHaTa NnpuyrHa BCe nak belle
Bb3MOXHOCTTa Aa Npuaobms HOBU 3HAHUS M OMNKT.

FDIBA 6eue
NMpeKpacHo MNpexkuBsaBaHe, Mopaau KOeTo peLlux C

06yyeHMeTO MO0 MEHWUOXMbHT BbHB

noakpenata Ha DAAD ga npoab/Ka C OOKTOpaHTypa.
Cnen kaTo ycnewHo 3aWwuTux AMceptaumaTra cu u
NONy4YMx AOKTOPCKAa CTEMNEH MO KOMMIOTbPHU HayKM U
MHXXEHepCTBO, HanycHax bBbnrapus, 3a ga npoab/ka
passuTMeTO cu KaTo PostDoc B lepmaHua. [lopw cneq
3aBpbLLAHETO MW B AnbaHMs, HUKOra He ce pasdenmx
c FDIBA. Ypea MHOrob6poMHKM nporpaMm 1 MpPOeKTU
yyacTBax B TFOAMWHUTE Cpewy U KoHbepeHuMaTa
Ha FDIBA 1 Taka ycnax ga noAaobpXam Bpb3Ka U
Ja cu cbTpydHmua c Pakynteta. He Moxex naa
nponycHa Tea3u [OeMHOCTW, TbM KaTo TBbPAO CbM
ybeneH, ye FDIBA n TY - Codwma ca mamnrpanms MHOro
Ba)KHa pons B pPasBUTMETO Ha MOSATa akajemMuyHa U
npodecroHasHa Kapvepa, Taka 4e Mora camo a Kaxa
.bnaropaps FDIBA"!

Wissenschaftliche Tatigkeit

STABILITATSPAKT FUR SUDOSTEUROPA

> DANKE FDIBA!

Dr.-Ing., Dipl.-Wirt.-Ing.
Elior Vila

FDIBA-Alumnus
Jahrgang - 2002
"Betriebswirtschaftslehre”

Leiter der Informatikabteilung
an der Universitat Elbasan,
Albanien

Ich habe als Student im letzten Jahr meines Ingenieur-
studiums in Albanien die Einladung zu einer DAAD-
Foérderung bekommen. Dort wurde ich Uber FDIBA und
die Moglichkeiten eines Aufbaustudiums im Rahmen
des Stabilitatspakts fur StUdosteuropa informiert. Die
Idee hat mir sofort gefallen. Dartber hinaus wurde der
Unterricht an der FDIBA in deutscher Sprache von bul-
garischen und deutschen Dozenten durchgefthrt. Der
wichtigste Grund war vor allem, die Moglichkeit neue
Kenntnisse und Erfahrungen zu erwerben.

Das BWL-Studium an der FDIBA war eine wundervolle
Erfahrung, deswegen habe ich mich mit Unterstutz-
ung des DAAD fur eine Promotion entschieden. Nach
erfolgreicher Verteidigung der Dissertation und Erlan-
gung des Doktorgrades in Informatik und Ingenieur-
wissenschaften habe ich Bulgarien verlassen, um mich
als PostDoc in Deutschland weiterzuentwickeln. Auch
nach der Ruckkehr nach Albanien habe ich mich nie
von der FDIBA getrennt. Durch zahlreiche Programme
und Projekte konnte ich durch die Teilnahme an den
jahrlichen Treffen und der FDIBA-Konferenz mit der
Fakultat in Kontakt bleiben und kooperieren. Ich kon-
nte diese Aktivitaten nicht verpassen, da ich fest davon
Uberzeugt bin, dass die FDIBA und die TU Sofia eine
sehr wichtige Rolle fur die Entwicklung meines akade-
mischen und beruflichen Werdegangs gespielt haben,
so dass ich nur ,Danke FDIBA" sagen kann!

30 Jahre FDIBA



HayuyHa nemHocT

AAPEHWME 3A OKTOPAHTU

> MIHOBATUBHOTO MUCJEHE - KJTHOY KbM YCIMEXA

[-p XOH. Kay3a
Xapo MboBec

[MoueTeH o-p
Ha TY - Codwusa

OcHoBaTen Ha MCI GmbH
OcHoBaTen Ha XtremeAIR GmbH

Covapy»xHuk B Comateq GmbH

[obpoTo mme Ha FDIBA e nosHaTto B [epMaHus.
HemckaTa mHOycTpus Hammpa B Oobpe MoaroTeBe-
HUTe Bb3NUTaHMUM Ha PakynTeTa nepcrnekTMBa 3a
OT/IMYHO NMPOPECUOHATHO 1N HAaYUYHO pasBUTME.

ToBa e caMo efiHa OT npuumnHUTE Xapo Mbosec,
MBKIOUMTENHO MHULMATUBEH HEMCKWM MHOBATOP, Aa
pelwmn ga nogxkpenn obyyeHMEeTO Ha AOKTOPaHTM B
OOKTOPaHTCKOTO yumnuule Ha FDIBA cbc 3HauMTEeNHO
LONBAHUTENHO GUHAHCKpPaHE.

busHecMeHbT Xapo MboBeCc OCHOBaBa Mocneno-
BaTE€NHO 4 MBKIOUYUTENHO YyCMewHW NpeanpuaTus
- OT KOHCTpyMpaHe Ha BWCOKOroBopuTENW, npes
NPOM3BOACTBO Ha KOMMOTbpHa nepudbepns, A0
NPOM3BOACTBO Ha IEKN NeTaTeNHM anapaTw.

3a CBOS 3HauWTeneH MNPUHOC B 0Opa3oBaTeNHUS
npouec BbB FDIBA, Xapo MboBec belle yaoCTOEH CbC
3BaHmeTo [MoyeTeH [JokTop Ha TY - Codpusa”

BpbuBaHe Ha TUTnaTa
“MoueTeH JokTop Ha
TY - Codunsa”

2020

30 ropmHn FDIBA

Wissenschaftliche Tatigkeit

SPENDE FUR DOKTORANDEN

> INNOVATIVES DENKEN - DER SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

Dr. h.c.
Harro Mowes

Ehrendoktor
der TU Sofia

Grunder der MCI GmbH
Grunder der XtremeAIR GmbH
Mitinhaber der Comateg GmbH

© Quelle: www.xtremeair.com

Der gute Ruf der FDIBA ist in Deutschland seit lan-
gem bekannt. Die deutsche Industrie findet in den
gut vorbereiteten Absolventen der Fakultat eine Per-
spektive fur eine exzellente fachliche und wissen-
schaftliche Entwicklung.

Dies ist nur einer der Grinde Harro Mowes, ein ge-
schaftstichtiger deutscher Innovator entschieden zu
haben, die Ausbildungvon Doktoranden an der FDIBA-
Doktorandenschule mit erheblichen zusatzlichen
Mitteln zu unterstttzen.

Der Geschaftsmann Harro Méwes grindete 4 duBerst
erfolgreiche Unternehmen - vom Lautsprecherbau
Uber die Produktion von Computerperipherie bis hin
zur Produktion von Leichtflugzeugen.

Far seinen bedeutenden Beitrag zum Ausbildungs-
prozess der FDIBA wurde Herrn Harro Moéwes der Ti-
tel "Ehrendoktor der TU - Sofia” verliehen.

Verleihung des Titels
“Ehrendoktor der

TU Sofia”

2020
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CemencTtBoTo Ha FDIBA

> FDIBA O3HAYABA TPAOMLUNA N OBJTTOTOANLLIHA
MCTOPUA

Owvnn. nux., mar. nk., MBA
Bnarosect Muxamnos

MpenopnasaTten BbB FDIBA
oT 2005

3naTeH Mefan 3a ycneuwHo
3aBbplIBaHe Ha cneunanHocT
,B13Hec agMMHKMCTpaung”
kbM FDIBA

THProBCKWN ONPEKTOP U
uneH Ha bopaa Ha aMpekTopuTe
“Copekco Macc bvarapma” EOOL

*

MpodecnoHanHMAT MK onNuT e B obnacTTa Ha npo-
nakéute, 6nm3o 20 rogMHM CbM 3aeMan PbKOBOAHM
nosmumMm B chepata Ha TeNeKoMyHuKaumuTe U
ycnyrmte. BMOMeHTa CbM TbProBCKM AMPEKTOP BroasmMa
MexayHapoaHa komnaHus. [penogaBaTenckata Mu
Kapuepa BbB FDIBA 3anoyHa Manko HeodakBaHo. B
Kpasa Ha 06y4eHMeTo MW Mo cneuwanHocT .buaHec
agMUHKMCTpaLKa” ce Tbpcelle npernogaBaTes], KOWTO
Ja noeme auvcumnnuvHaTa ,YnpaBfieHCKa CUMynaum-
OHHa urpa” oT HoBaTa ydebHa roamHa. lNpuex ToBa
NPeamM3BMKaTENCTBO, 3alloTO BWHArM CbM  UMan
YKeNaHWeTo Aa npenofaBaM M Aa CNOoAensM 3HaHWATa
M onMTa CW C Mnagum xopa, a ToBa belle M LWaHC Aa

JornpuHeca 3a pa3suTreTo Ha FDIBA.

3a MeH FDIBA osHauyaBa Tpaguuus U ObArorogmilHa
ncTopms. TpyaHo 6uxa MornM ga ce u3bposaT BCUUKM
CTYAEHTW, 3aBbpwmnnu PaxkynTeTa, KOMTO ca 3aeManu
M B MOMEHTa 3aeMaT K/KYO0BM MNO3VLMKM B TONEMU
6bArapCcKM U MexayHapoaHu KoMmnaHuu., OnTUMWUCT
CbM 3a b6bpelwleTo Ha FDIBA. ToBa € MACTO C MHOrO
nobpa 6asa M OrpoMeH MoTeHUMan, KbaeTo gobpute
NpakTMKM B 06pa30BaHMETO Ha efdHa OT BoAelmTe
CBETOBHM WKOHOMWKMK, KakBaTo e [epMaHud, ca
OOCTbBMHM 3a HaWWTe CTYOEeHTU M OOKTOPaHTU.

30 ropmHn FDIBA

Die FDIBA-Familie

> FDIBA BEDEUTET TRADITION UND LANGE GESCHICHTE

Dipl. Ing., Mag. oek., MBA
Blagovest Mihaylov

Dozent an der FDIBA
seit 2005

Goldmedaille fur
erfolgreichen Abschluss
des MBA - Studiengangs
an der FDIBA

Verkaufsleiter und
Mitglied der Geschaftsfuhrung
Sodexo Pass Bulgarien GmbH

Meine berufliche Erfahrung ist im Vertrieb, fast
20 Jahre habe ich Fuhrungspositionen im Bereich
der Telekommunikation und Dienstleistungen inne
gehabt habe. Zurzeit bin ich Verkaufsleiter eines
grossen internationalen Unternehmens. Meine Do-
zentenkarriere an der FDIBA begann ein bisschen
unerwartet. Am Ende meiner Ausbildung im Stu-
diengang .Business Administration”
Lehrkraft gesucht, die ab dem neuen Studienjahr das
Fach ,Unternehmensplanspiel” Ubernehmen sollte.
Ich nahm die Herausforderung an, denn ich hatte
immer den Wunsch zu unterrichten und den jungen
Menschen mein Wissen und meine Erfahrung weiter-
zugeben, es war auch eine Chance fur die Entwick-
lung der FDIBA beizutragen.

wurde eine

Fdr mich bedeutet die FDIBA Tradition und eine lang-
jahrige Geschichte. Es ist nicht leicht, alle Absol-
venten der Fakultat aufzuzahlen, die SchlUsselposi-
tionen in grossen bulgarischen und internationalen
Unternehmen inne gehabt haben und auch momen-
tan einnehmen. Ich bin Optimist far die Zukunft der
FDIBA. Esist ein Ort mit einer sehr guten Ausstattung
und einem Riesenpotential, wo unsere Studenten
und Doktoranden auf die bewéahrten Bildungsprak-
tiken einer der fUhrenden Volkswirtschaften der Welt,
der deutschen, zugreifen kénnen.
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> FDIBA E YACT OT MOATA BCEJIEHA

Mar. nHx.
LiBeTa bpaTaHoBa

MpenopasaTen BbB FDIBA
oT 2005

AcuncTeHT B kaTegpa WIMTCT
KbM MO® Ha TY- Codus,

13n. anpeKTop
Capy>xeHune GS1 Bvarapus

3aMeH FDIBA e MankayacT OT BCefieHaTa, a B roguHuTe
Ha MOEeTO cnegBaHe - LgnaTa BceseHa. Toea € MOAT
OAKYNTET. To M1 fage MHOro:

yCelWaHeTOo Aa CbM 4acCT OT YHMKaleH NPOeKT;

Bb3MOXXHOCT Aa Pa3Bus €3UKOBUTE CU YMEHUS
(owe cv cnoMHAM, KOSIKO BreyaTneHa 64ax, ue
Mutter cbLl0 03Ha4aBa ramka);

3HaHMA MO cneumanHocTTa Mo  pasfuueH
M WHTEepeceH HauuH, CPaBHEHO C OpyruTe
bakynTeTV B TEXHUYECKMS YHUBEPCUTET;

Bb3MOXHOCT [Oa nbTyBam [n0 [epmaHuda (B
OrpaHWYeHo 3a MbTyBaHUA Bpeme), 3a [a
rnoceTsa pasiMYHK  3aBoAW, [Oa Hanpasd
npakTKKa, fa Hanuia gunaoMHa paboTa. Tesun
nocelleH1sa paswmpmxa Kpbrosopa Mu;

MHOIo " Tpal;lHl/I npuatenctBa C MOMU
CbCTYOEHTU, KakKTo U C 6'bJ'II'apCKVI, M HEMCKMU
npernogasaTtesi, 3a KOEeToO Ce 4yBCTBaM
uacTnvBa v boraTa.

M3bpax ga cTtaHa npenogaBaTen BbB FDIBA, 3awoTo
XapecBaM TeMuUTe, MO KOUTO BOASA YMNPaKHEeHUs -
opraHvsaums Ha MaTepuanHUTe NOTOLUM U IOFUCTUKA.
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> FDIBA IST TEIL MEINES UNIVERSUMS

Dipl.- Ing.
Tsveta Bratanova

Dozentin an der FDIBA
seit 2005

Assistentin am Lehrstuhl
ILFTBT der Fakultat fur
Maschinenbau der TU-Sofia

CEO GS1 Bulgaria

FDIBA ist far mich ein kleiner Teil des Universums
und war wahrend meines Studiums - das ganze Uni-
versum. Das ist MEINE FAKULTAT, und sie hat mir viel
beigebracht:

« das besondere Gefuhl, von einem einzigarti-
gen Projekt Teil zu sein;

+ die Gelegenheit, meine Sprachkenntnisse zu
erweitern;

«  Fachkenntnisse auf einer verschiedenen und
interessanten Weise/Methodologie im Ver-
gleich zu den restlichen Fakultaten an der TU;

+ die Gelegenheit nach Deutschland zu reisen
(wahrend einer Zeit, als die Reisemdglich-
keiten begrenzt waren), wo ich verschiedene
Untenehemen besucht, zweimal Praktikum
gemacht und letztendlich auch meine Dip-
lomarbeit geschrieben habe. Das alles hat
meinen Horizont erweitert und meine berufli-
che Entwicklung beeinflusst.

« viele und dauerhafte Freundschaften mit
Kommilitonen sowie mit bulgarischen und
deutschen Dozenten, die mich glucklich
machen und das Gefuhl geben, sehr reich zu
sein.

30 Jahre FDIBA



CemewncTtBoTo Ha FDIBA

> FDIBA E YACT OT MOATA BCEJIEHA

H’yecmeaM Cé (csbp3aHa C mo3u npoekm
om camMomo Hayasa0 u uckam mod ada
ocmane ycneweH u da ce ocvuwecmsu

NnvpeoHayasiHUAM 3aMucv/l, nocmerieHHo

gcuyku ducyunauHu da bvdam noemu om
bva2apcku nperodasamesiu, KOUMO 800siM
yacoseme HQ HeMCKU e3UK.

Ba)kHo e ¢aKynTeTbT ha 6bae apanTuBeH

Ob6pa3oBaHMETO € MHOro Ba)HO B YCNOBMATA Ha
M3KMoUMTEeNHaTa AMHaMMKa, CBbp3aHa C nosdsaTta
Ha HOBM TEXHOMOrMM, MOBULIEHUTE OYaKBaHUSA Ha
noTpedbmuTenuTe 1 perynaTopHUTE  U3UCKBaHUA.
BaxxHo e ®akynTeTbT na 6boe afanTMBeH KbM
npegnaraHeTo Ha crneuManHocTX M Aa ce yTBbpAM
C MoaroToBkaTa Ha BMCOKOKBanMbULMPaHW Kagpw.
3a 6baewoTo My pasBuTMe OMX  3anoxuna  Ha:
aKTyaNHOCT Ha nNporpamMmTe 1 aKTUBHO MapTHbOPCTBO
C WMHOYCTpMATa, B T.4. yyacTuMe B peasiHM MNpoeKTw,
CTaXoBe, KYPCOoBM M ANMIOMHM paboTu, OpUEHTUPaHM

KbM MpakKTuKaTa.

30 ropmHn FDIBA

Die FDIBA-Familie

> FDIBA IST TEIL MEINES UNIVERSUMS

Ich habe mich entschieden, an der FDIBA Unterricht/
Ubungen zu halten, weil ich den Stoff in Material-
flisslehre und Logistik sehr gerne habe.

Vor allem fihle ich mich vom Anfang an
sehr eng an dieses Projekt gebunden. Ich
wiinsche mir, dass es weiterhin erfolg-
reich bleibt, und die urspringliche Idee
verwirklicht wird, dass alle Disziplinen von
bulgarischen Dozenten (ibernommen und
auf Deutsch gehalten werden.

Es ist wichtig, dass der FDIBA anpassungsfahig ist

Unsere Gegenwart zeichnet sich durch auBeror-
dentliche Dynamik bezUglich der Entstehung neuer
Technologien, der erhdhten Verbrauchererwartun-
gen und der komlexen regulatorischen Anforderun-
gen. Unter diesen Bedingungen ist die Ausbildung
sehr wichtig. Die Fakultdt muss am Angebot von
Fachgebieten anpassbar sein und sich als Quelle von
hochqualifizierten Spezislisten durchsetzen. Furihre
zukUnftige Entwicklung wurde ich auf die Relevanz
der Studiumplane und die aktive Partnerschaft mit
der Industrie wetten, inkl. die Teilnahme an realen
Projekten, sowie praxisorientierte Praktika, Studien-
und Diplomarbeiten.
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> KOFATO B3EMELW, TPAEBA OA OAOEL

Mar. uHX.
bnarosecT Knpunos

MpenopasaTen BbB FDIBA
oT 2010

CobCcTBEHMK Ha drpMa
OutsourceBG Services Ltd.

HapopeH npencrtasuten
B 46 HapoaHo cbbpaHme

17 roaMHK — Beye TONIKOBa Npoab/iKaBa Bpb3KaTa MU C
TexHuueckms yHuBepcuteT-Codusa. Minm npecMeTHaTo
B MPOLEHTW — MOMOBMHATaA MU >KMBOT, AOPU MasKo
noeeye.

Kak cTtaHa Taka? MNpe3 2003 rogvHa B3eX PELIEHMETO
na KaHaoupaTcTBaM BbB DakynTeTbT 3a repMaHcKo
VH)XEHEPHO OOy4YeHVe U MPOMULWNEH MEHUIKMDBHT.
PelleHMeTo 3a MeH belle NorMyHO — M3pacHax Mexay
lepMaHMa 1 Bbarapygd M Bb3MOXKHOCTTa Oda MMam
OMNIOMM M 3a ABETEe Obp)KaBW M3rnexkpalle Aobpa.
BncokoTo HMBO Ha o0bydeHMeTo B TexHu4yeckus
YHVBEPCUTET MM [Oade Bb3MOXHOCTTA [Oa He ce
13npaBaM nped 4obpe No3HaT Ha MHOro Miagm xopa 'y
Hac 1360op - Oa 3aMuWHa UM da OCTaHa.

Mpe3 2005 rognHa ycnsax Aa nocTUrHa uenta cu n 6ax
npuet BbB TY - Codud. MbpBMAT MM CMOMEH TYK € OT
[eHs, B KOMTO ce 3anmcax. He moMHa obadye camaTa
CrpagZa, a ycellaHeTo - ycellaHeTo, Ye 3arnoysa Hello
HOBO B MOl XMBOT. ToraBa HAMalle Kak Aa 3HaMm, 4ye
OCBEH MON30TBOPHO, LLE € U MHOIO MPOABIKUTENHO.

15 roguHW nNo-KbCHO, cnen eavH 6akanaBbp, TpwU
3ano4YyHaTV M OBe Beye 3aBbpLUEHW MarmcTpaTypu u
efHa No4yTu HanmucaHa LOKTOpPCKa Te3a, BCe OlWe CbhM
4yacT oT TY. M TO He caMO KaTo Bb3MNUTaHMK, HO 1 KaTo
npenopgasaTern.

Die FDIBA-Familie

> WENN DU NIMMST, MUSST DU GEBEN

Mag. Ing.
Blagovest Kirilov

Dozent an der FDIBA
seit 2010

Besitzer von
OutsourceBG Services Ltd.

Abgeordneter
der 46. Volksversammlung

outsource *'bg

17 Jahre - schon so lange besteht meine Beziehung
zur Technischen Universitdt Sofia. Oder in Prozent
berechnet - die Halfte meines Lebens, sogar ein biss-
chen mehr.

Wie ist das passiert? 2003 habe ich mich entschieden,
mich an der FDIBA zu bewerben. Die Entscheidung war
fUr mich logisch - ich bin zwischen Deutschland und
Bulgarien aufgewachsen und die Méglichkeit, Diplome
fUr beide Lander zu haben, schien zukunftssicher. Das
hohe Bildungsniveau an der Technischen Universitat
gab mir die Moglichkeit, mich nicht einer Entscheidung
zu stellen, die vielen jungen Menschen in unserem
Land bekannt ist - abzureisen oder zu bleiben.

2005 habe ich mein Ziel erreicht und wurde an der
Technischen Universitat Sofia aufgenommen. Meine
erste Erinnerung hier ist von dem Tag an, an dem ich
mich angemeldet habe. Ich erinnere mich jedoch nicht
an das Geb&ude selbst, sondern an das Gefuhl - das
Geflhl, dass etwas Neues in meinem Leben beginnt.
Dann hatte ich keine Moglichkeit zu wissen, dass es
nicht nur natzlich, sondern auch sehr lang sein warde.

15 Jahre spater, nach einem Bachelor-Abschluss, drei
begonnenen und zwei bereits abgeschlossenen Mas-
ter-AbschlUssen und Doktorarbeit, bin ich immer noch

30 Jahre FDIBA



CemencTtBoTo Ha FDIBA

> KOFATO B3EMELW, TPAEBA OA OAOEL

Usn »xusom cbM esdpseasi, 4Ye Koeamo

g3emew, mpsibea da dadew. Tosa e u
edHa om npuyuHume geye 9 200uHU da ce
onumeamM da 8bpHA YaCmM OM 3HAHUSMA,
Koumo CbM npudobun 8bs Pakysimema
30 2epMQHCKO UHXeHepHo obyyeHue U

npoMuwsieH MeHuoxmwvHm. [lo  ma3su

MpuyuHa U paboms aKMUBHO 3amosa
Pakysmemsvm da pas3nosa2a € MOOepHo
0bopydsaHU KOMMHOMBbPHU 30/1U.

EaMH oT Hah-xybaBuTe CMNOMEHW, KOWTO nasd oT
MOETO aKTMBHO CTYOEeHTCTBO, € Bpb3KaTa C KoneruTe,
4YaCT OT KOWTO MW OCTaHaxa MNpuaTenu M A0 OHec.
ToBa € W elHO OT HeulaTa, KOMTO ce OnMTBaM [aa
MoKaXXa Ha CTyaeHTuTe, M3BbH 3HaHWATa - pa60TaTa
B eKMWM, M3rpa)kaaHeTo Ha KOHTaKTW, Ba)KHOCTTa OT
obulyBaHeTO.

A npoMsaHaTa B MOKONEHWATA, PasnMUHKUTE Harnacw,

pPasnM4yHOTO MKUCNieHe - TOBa Ca Heula, KOUTO
npoob/mKaBaM a3 [da Hay4YaBaM BCdKa TroanMHa B
TexHW4Yecknsd YyHUBEPCUTET, Bedye KaTo 4acT OoT
npenogaBaTenMTe. 3a MEH TOBa € HauvH fa ce

NnoaabpXKaM B KpaK C HOBOTO.

foNsMOTO MPEeaM3BMKaTEeNCTBO MNpefd  BCUUKM  Hac
e NpuBAMYaHeTo Ha KagpwW. HemMmHyeMo C Hero ce
cbnbcKBaT M BUCLIMTE ydebHWM 3aBefdeHund. 3a aa ce
CnpaBsM C Hero, BCUYKM HWe TpsibBa Aa CTaHeM MHOMo
no-rbBKaBKM M Aa OTKPMEM HOBM HauMHM 3a NoAdop Ha
Bb3NMTaHWUM. BbaeuleTo e B oTBOpeHaTa MosnTUKa
3a NpyBAWYaHe Ha MMaau xopa, KoMTO UMaT MHTepec
M HeobxodmMmaTa MoaroTOBKa, 3a Aa cTaHaT yacT oT
BbB PaKkynTeTa 3a repMaHCcKo MHXeHepHO o0byyeHue U
NMPOMULLNEH MEHUOMKMbBHT.

TeXHUYECKMNAT YHMBEPCUTET € Hal-Bede 06LWHOCT. M
3@ MEH e YecT, Ye CbM UacT OT Hes Beue TOIKoBa BpeMme.

30 ropmHn FDIBA

Die FDIBA-Familie

> WENN DU NIMMST, MUSST DU GEBEN

Teil der TU. Und das nicht nur als Student, sondern
auch als Lehrer.

Mein ganzes Leben lang habe ich geglaubt,
dass du etwas geben musst, wenn du
nimmst. Dies ist einer der Grinde warum
ich seit 9 Jahren versuche, einen Teil des
Wissens, das ich an der FDIBA erworben
habe, zurickzugeben. Aus diesem Grund ar-
beite ich auch daran, die Fakultdt mit mod-
erner Technik auszustatten.

Eine der besten Erinnerungen an mein aktives Stu-
dentenleben ist die Beziehung zu Kollegen, von denen
einige bis heute meine Freunde geblieben sind. Dies ist
eines der Dinge, die ich versuche, Studenten auBerhalb
des Wissens zu zeigen - Teamwork, Networking, die
Bedeutung der Kommunikation.

Der Generationswechsel, die unterschiedlichen Ein-
stellungen, das unterschiedliche Denken - das lerne
ich jedes Jahr an der Technischen Universitat. Fur mich
ist dies ein Weg, um mit dem Neuen Schritt zu halten.
Ich beobachte die Entwicklung der Studierenden, ihren
Weg. Einige der ehemaligen Studenten sind jetzt Teil
meines Teams im Unternehmen. Die Zukunft liegt in
der offenen Politik, junge Menschen anzuziehen, die
das Interesse und die notwendige Ausbildung haben,
um Teil der FDIBA zu werden.

Die Technische Universitat ist groBtenteils eine Ge-
meinschaft. Und ich fuhle mich geehrt, so lange ein Teil
davon zu sein.
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> FDIBA CE YCbBBPLUEHCTBA NMOCTOAHHO

n.ac. o-p vHX.
Ounmo YoTpos

MpenopnasaTten BbB FDIBA
o1 2010

PbKkoBoamTen nabopaopus
“BupTyanHa peanHocT”
KbM FDIBA

3aBbpwma  CbM  OakanaBbpCcka W MarmcTbpcka
cTeneH BbB FDIBA. 10 BpeMe Ha cneaBaHeTo noMarax
kato TyTop (acucTeHT) no WHdopmaTuka I, HO
0COBEHO Cnef 3aBbpLUBAHETO Ha MarmMcTbpckaTa Mu
cteneH npo¢. CTtogH ManelwkoB Me MpuB/ieye KbM
akageMmmyHaTa paboTa KaTo aCUCTEHT M CbTPYOHWK B
nabopatopua BupTyanHa peanHocT kbM QakynTeTa.
Cnen 3aBbpliBaHe Ha [OOKTOpcKaTta MW  CTeneH
npoobmkux Bbe FDIBA c XenaHwe Ja nMoMorHa Ha
CTYLEHTUTE MO BPeMe Ha ClieABaHeTo UM U da U
MOTMBWMPaM [ia Ce pa3BMBaT No-Aobpe.

FDIBA ce ycbBbplieHCTBaA MNOCTOSAHHO U LWe NpuB-
Nnunya Bce rnoseve CTyAeHTU

FDIBA ce pasBMBa MHOMO AMHAMM4YHO B OTrOBOP Ha
Hy>XauTe Ha cTyaeHTuTe. [pe3 nocnegHuTe neT
rogMHM 6sxa OTKPUTM [OBe HOBW CMeumnanHoCTM.
AKafeMUyHMST cbcTaB Ha (PakynTeTa ce CbCTOM OT
efHW OT Han-nobpuTe NpenogasaTeny Ha TY - Codud
M OT chneunanuctm OT uHAycTpuaTa. YdebHuTe
nnaHoBe ce aKTyanuampaT penoBHO. Bcuuko ToBa,
3aefHo, pa3bupa ce, C Bb3MOXKHOCTTa 3a Nonyya-
BaHe Ha HeMcKM amnaomu, npasu QakynTteTa egHa
OT HaM-gobpuTe BB3MOXXHOCTW 3a CheABaHe B
Bvarapmua. Cnopen MeH FDIBA ce yCbBbplUeH-
CTBa MOCTOSHHO W e TMpuMBAMYa BCe MoBede
CTYOEHTW.
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Die FDIBA-Familie

> FDIBA ENTWICKELT SICH STANDIG WEITER

Assist. Prof. Dr. Ing.
Dimo Chotrov

Dozent an der FDIBA
seit 2010

Leiter des VR Labors
der FDIBA

Ich habe an der FDIBA mein Bachelor- und Masterstud-
ium absolviert. Schon wahrend meines Bachelorstud-
iums habe ich als Tutor in Informatik Il geholfen aber
besonders nach meinem Masterstudium hat mich Prof.
Stoyan Maleshkov an der akademischen Arbeit als As-
sistent und als Mitarbeiter des VR Labors der Fakultat
eingezogen. Nachdem ich meine Doktorarbeit beendet
hatte, wollte ich an der FDIBA weiter mitmachen, damit
ich die Moglichkeit habe, Studenten bei Ihrem Stu-
dium zu helfen und sie zu motivieren sich besser zu
entwickeln.

FDIBA verbessert sich standig und zieht immer
mehr Studierende an

FDIBA entwickelt sich sehr dynamisch anhand der
Bedurfnisse der Studenten. In den letzten finf Jahren
wurden zwei neue Studiengange gegrundet. Die Lehr-
kraft der Fakultét besteht aus einigem der besten Doz-
enten der TU Sofia und auch Industriespezialisten, die
Lehrplane werden regelméaBig aktualisiert. Das alles,
zusammen naturlich mit der Méglichkeit fur deutsche
Diplomen, macht die Fakultat zu einer der besten Stu-
dienmaoglichkeiten fur Studenten in Bulgarien. Meiner
Meinung nach verbessert sich die Fakultat standig und
zieht immer mehr Studenten an.

30 Jahre FDIBA



CemenctBoTOo Ha FDIBA

> NBBOPBT OA OCTAHA B MOATA AJIMA MATEP

n.ac. o-p nHx.
CaHen Mypruy

MpenopasaTen BbB FDIBA
o1 2010

Ouwe no BpeMe Ha cnegBaHeTto My BbB FDIBA My
XapecBalle HauyMHbT Ha 00lLlyBaHEeTO, XelaHMeTo 3a
npefaBaHe Ha 3HaHMSTa, MPUSTENCKO OTHOLLeHMe
M MOAKpenaTa OT CTpaHa KaKTO Ha HEMCKMW, Taka u
Ha 6bnrapcky npenogasaTenu. Hakom oT Tax 6sxa
3a MeH npuMep 3a nogpaxkeHue. MiIMax Bb3MOXKHOCT
cnep AMNIOMUPAHETO CU [a 3ano4dHa paboTa B MHOMO
dnpMM KakTo B bBbarapuwd, Taka M B 4dy>kbuHa, HO
nopagn npuaTHaTa paboTHa aTMocdhepa W npode-
CWMOHANHOTO OTHOWEHWE Ha KonermTe pewux Aaa
oCTaHa B MosiTa AnMa MaTep W Oa npedaBaMm
NoslydeHUTe 3HaHMUS Ha MOKONEHUSTa CTYAEHTM, KOUTO
MaBaT cnef MeH.

CTbnKu 3a pa3BuUTUETO Ha d)aKynTeTa

Crnopen MeH ®akynTeTbT MOXe [a ce pas3BuMBa B
MOCOKa Cb3aaBaHe Ha KOHTaKTU C oule YHMBEPCUTETHU
oT lepMaHMsa W BbBEXOAHETO Ha HOBW, MOLEPHW,
TEXHWMYECKM cneumanHocTu. KaTo cTpaTeruyecka
CTbMKa BMX/AaM Bb3MOXHOCTTa [la Ce OTKpUE OTHOBO
cneuyanHocT ,MalmnHOCTpoeHE” C HOB NapTHbLOP-
yHMBepcuTeT. EQHOBPEMEHHO C ToBa paswuvpsBa-
HeTo Ha nabopaTopHaTa 6asa Ha FDIBA 6u Morna aa
LONPUHECE KbM NO-MPaKTUYECKM HacodyeHOo obydeHune
Ha CTyOeHTUTe.

30 ropmHn FDIBA

Die FDIBA-Familie

> DIE ENTSCHEIDUNG AN MEINER ALMA MATER
ZU BLEIBEN

Oberassistent, Dr.-Ing.
Sanel Purgic

Dozent an der FDIBA
seit 2010

Noch wahrend meines Studiums an der FDIBA gefiel
mir die Art der Kommunikation, das Bestreben Wissen
zu vermitteln, die freundschaftlichen Beziehungen und
die Unterstutzung seitens deutscher und bulgarischer
Dozenten. Manche von ihnen waren fur mich Vorbilder.
Nach meinem Abschluss hatte ich die Maglichkeit bei
vielen Unternehmen sowohl in Bulgarien als auch im
Ausland anzufangen, doch wegen der angenehmen
Arbeitsatmosphare und der professionellen Einstellung
der Kollegen entschied ich mich an meiner Alma Ma-
ter zu bleiben und das erworbene Wissen den Genera-
tionen, die nach mir kommen, weiterzugeben.

Schritte fur die Entwicklung der Fakultat

Meiner Meinung nach kann sich die Fakultat in Rich-
tung Kontaktaufbau zu weiteren Universitaten aus
Deutschland und EinfUhrung von neuen, modernen,
technisch orientierten Studiengédngen entwickeln. Als
einen strategischen Schritt betrachte ich die Moglich-
keit erneut den Studiengang ,Maschinenbau” mit ein-
er neuen Partneruniversitat einzufUhren. Parallel dazu
kdnnte die Erweiterung der Laborausstattung der
Fakultat zu einer starker praxisorientierten Ausbildung
der Studierenden beitragen.
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AJTYMHU B BUSHECA

Mpe3 nocnegHute 30 rogmHn BbB FDIBA ca ce
aunnomMmpanm 6am3o 2000 abconBEHTU OT BCUYKMU
cneunanHoctn Ha Pakynteta. AHkeTa Ha FDIBA
rnokasea, Ye 45 % oT Tax 3anoyBaT CBOATA Kapuepa
B 6bnrapcku npeanpuaTtusa, 31 % B Uy>XOeCTpaHHU
déupMM - NpPeauMHO repMaHCKU npeanpuaTus B
Bbvnrapua u 9 % B NepManusa. bnnso 50% ot abcon-
BEHTUTE [OOCTUrat B CBOSiTa Kapuvepa CpegHo U
NO-BUCOKO MEHWAXXbPCKO HMBO. Bcuukm Te ca Ha
MHEHME, Ye TAXHOTO YCMewHO KapuepHo pas3BuTue
ce Ab/MKU NPeauMHO Ha OTAMYHOTO MHXEHEPHO U
MEHUIKXbPCKO 06yyeHme BbB FDIBA. MHO3MHa oT
TAX Ca OOCTUrHanNM AOOPU HaM-BUCOKW PbKOBOAHU
no3vuun B U3BECTHU repMaHckn dupmu B Bbnarapus.
He ca pegkn cnyyauTte, B KOUTO feuaTta Ha HawuTe
anyMHM 3aBbpLUBAT CBOETO BUCLLE 06pa3oBaHMe BbB
FDIBA.
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ALUMNI IN DER WIRTSCHAFT

In den letzten 30 Jahren haben fast 2.000 Studie-
rende aus allen Fachrichtungen die FDIBA absolviert.
Eine FDIBA-Umfrage zeigt, dass 45 % von ihnen ihre
Karriere in bulgarischen Unternehmen beginnen, 31%
in auslandischen Unternehmen - meist deutsche
Unternehmen in Bulgarien und 9% in Deutschland.
Knapp 50% der Absolventen erreicht in ihrer Karriere
eine mittlere und héhere Fihrungsebene. Sie alle sind
der Meinung, dass ihre erfolgreiche Karriereentwick-
lung vor allem auf die exzellente Ingenieur- und Mana-
gementausbildung an der FDIBA zurtickzufuhren ist.
Viele von ihnen haben sogar die héchsten Fihrungs-
positionen in namhaften deutschen Unternehmen in
Bulgarien erreicht. Es ist keine Seltenheit, dass die
Kinder unserer Alumni ihre Hochschulausbildung an
der FDIBA abschlieBen.

30 Jahre FDIBA



CemencTtBoTo Ha FDIBA

> TOPIOEA CE, YE CbM OT NbPBUA BUMYCK HA FDIBA

Mar. MHXX. Mar. MHXX.-UK.
BorpaH Xap)XnaHues

BbanuTtaHuk Ha FDIBA
MbpBK BMNYCK - 1991
MHAYCTpUaneH MeEHNOXKMbHT”

Ynpasuten
.BtopT-Bvnrapua” EOO
(1993 - 2018)

Ynpasuten
.baHHep baTepun
Bvarapua” EOO
oT 2019

[opoes ce, ye CbM OT MbpBKMS BMMNYCK Ha FDIBA. Toswn
daKkynTeT npepnarawe eauHCTBeHaTa 3a BPEMETO
cn dopMa Ha obyyeHune N0 MEHWOXMBHT, KOATO
B KOMBWHaAUMS C WHXeHepHaTa MU CheumanHocT
n3rpagm CcrtabwnHa OCHOBa 3a NpodecroHanHoO Mu
pa3BuUTME U MO-KbCHO [OKa3a CBOUTE MPaKTUYHOCT
1 dyHKUMOHaNHOCT. bnarogapeHne Ha NpuoobuTuUTe
MO3HaHWA MO MEHWOXKMDBHT CTapTbT MW BbB “BiopT
Moyn” 6e MHOro 6naronpuaTCTBaH.

Bce olwe cuM CNOMHAM >XMBO Mpoueca Ha u3bop
Ha ynpasBuTen Ha "BiopT Bbarapua” Tol 3anoyHa
npeaM MoeTo AMMNIOMMPaHe W NpakTuKa B fepMaHus.
PaboTaTa Taka Me HaToBapW, Ye HUTO MPaKTUKa, HUTO
OMNIoMHa paboTa ycnax Aa Hanpasa. TyK MogHacsam
MOWTE MCKPeHW BnarogapHocTW Ha EBreHun MeTpos,
pbKOBOAMTENS Ha [AOWMAIOMHaTa MW paboTa, KOMTO
Me nogkpenu u cneg 10 roAvHU NonyYmMx 3aBeTHaTa
Hemcka aunnoma. 20 . No-KbCHO FONEMUAT MU CUH
MBaH XaDKMSHYEB CbLLO 3aBbplM  MHXEHEepHa
creuvanHocT BbB FDIBA.

Bnarofgaps CbpAeYHO Ha BCUUKM MNpenopjaBaTenu u
KOMEern 3a BNOXEHUTE YCUNWS, eHeprmia 1 BpeMe 3a
Cb3aaBaHeTOo Ha To3u pakynTeT!

30 ropmHn FDIBA
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> ICH BIN STOLZ DARAUF, ZU DEM ERSTEN JAHRGANG
VON FDIBA ZU GEHOREN

Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Bogdan
Hadzhiyanchev

FDIBA-Absolvent
Erster Jahrgang - 1991
.Industrielles Management”

Geschéftsfuhrer
Warth-Bulgarien EOOD
(1993 - 2018)

Geschéaftsfuhrer
Banner Batterien
Bulgarien EOOD
seit 2019

Ich bin stolz zum ersten Jahrgang der FDIBA zu
gehoren. Zu der Zeit bot diese Fakultat die einzige
Form einer Managementausbildung an, die in Kom-
bination mit meinem Ingenieurabschluss eine stabile
Grundlage fur meine berufliche Entwicklung bildete
und spater ihre Zweckméassigkeit und Funktionalitat
bewies. Dank der erworbenen Managementkennt-
nisse war mein Einstieg bei der Wuerth-Gruppe sehr
begunstigt.

Ich kann mich immer noch sehr gut an den Aus-
wahlprozess fur den GeschéaftsfUhrerposten von
Wuerth-Bulgaria erinnern. Er begann vor meinem Ab-
schluss und vor dem Praktikum in Deutschland. Die
Arbeitsbelastung war so groB, so dass ich weder das
Praktikum durchfihren, noch meine Diplomarbeit
schreiben konnte. An dieser Stelle mochte ich mei-
nen aufrichtigen Dank Evgeniy Petrov, dem Betreuer
meiner Diplomarbeit aussprechen, der mich unter-
stltzte, so dass ich dann nach 10 Jahren das lang
ersehnte deutsche Diplom bekam. 20 Jahre spater
hat auch mein alterer Sohn, lvan Hadshijantschey,
ein Ingenieurstudium an der Fakultat absolviert.

Mein Dank gilt allen Dozenten und Kollegen fur ihre
BemuUhungen, Energie und den Zeiteinsatz bei dem
Aufbau dieser Fakultat!
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CemencTtBoTo Ha FDIBA

> FDIBA E EQHO OT HAM-0BPUTE MECTA 3A BUCLLE
OBPA30BAHNE HA CBETOBHO HMBO B PETMIOHA

Mar. MH>X. Mar. UK.
MuneHa BenoBe)xpoBa

BbanutaHuk Ha FDIBA

MeHnoxbp MNpouecn m
CnogeneHu ycnyru npu
“NlyeTxaHza TexHuk Copus”

' (@ Lufthansa Technik

‘ Sofia

MMax uwacTtrmeto ga 6baoa npreta MaluMHOCTpoeHe
n MHpoycTpuraneH MeHumkMbHT BbB FDIBA. CemeeH
npusTen v npenofasaten B TY - Codus Me NocbBeTBa,
Yye TOBa € eHO OT Ham-gobpuTe MecTa B bBbarapus,
Ha KOeTO Mora fa nonyya obpasoBaHue Ha CBETOBHO
HMBO. M ce OKasa no-npa., OTKOMIKOTO npejrnonaraie.
FDIBA MW OTBOpPW BpaTUTe KbM CBODOAHWSA CBAT U
CTaHa MOCT Ha CBOOOAHWS CBAT KbM Ta3W 4acT Ha
EBpona. B kpag Ha 90-Te, 6bArapckmTe U HEMCKUTE
HW MpenogasaTenu, NporpamMaTa, 3anMMcTBaHa OT Hal-
nobpuTe yHMBEpPCUTETU B lepMaHusa, 060pyaBaHETO,
6mnbnmoTeKkaTa, CTaHOapTUTe U Han-Bedye OTBOPEHUS
HauYMH Ha npenogaBaHe, 6sxa Bedye roAvHM npen
ApyruTe KaTeapu 1 cneumanHocTu. M Tosa cm Nponamya,
KoraTo OnarofapeHuve Ha YHWKanHaTa KoHuenums
Ha FDIBA, a3 v konermte My noslyymxme He camo
CbBPEMEHHW TEOPUTUYHM 3HAHWS, HO 1N BAXME NpUeTH
Ha CTa)koBe M AMMNIOMHM paboTh B Ham-gobpuTe
CBETOBHM KOMMNaHuM — Bosch, Daimler, ZF, Bain & Com-
pany. CTaHaxMe 4acT OT TEXHONOTUKTE N MHOBaLMKTE
MM, KOUTO MHaye obcbxaaxme B nexkummte. [locTa oT
Hac NPOABIKMXA M KapurepaTa cu Npu Tax. A3 3anoYHax
KaTo KoHcynTaHT B Boston Consulting Group (BCG),
lepMaHua, cb3gaTenuTe Ha T.Hap. BCG-maTpuua, KosaTo
n3ydasaxme no BWL. OcobeHo Me pagBaT ycnexuTte
M Ha Te3M OT Hac, KOUTO MINon3Baxa HaTpynaHud
OMWT M BPB3KMK, 3a Aa pa3BuaT oT Bbarapumsa 6usHeca
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> FDIBA IST EINER DER BESTEN ORTE FUR
ERSTKLASSIGE BILDUNG IN DER REGION

Dipl.- Ing. Dipl.- Kffr
Milena Belovejdova

FDIBA-Abolventin

Managerin
Processes & Shared Services,
Lufthansa Technik Sofia

Ich hatte das Gluck Maschinenbau und dann BWL an
der FDIBA zu studieren. Ein Familienfreund und Profes-
soran der Technischen Universitat hatte sie empfohlen,
als einer der besten Stellen in Bulgarien, um eine erst-
klassige Ausbildung zu bekommen. Und er hatte mehr
Recht als er dachte. Die FDIBA 6ffnete mir die Turen zur
freien Welt und wurde eine Brulcke der freien Welt zu
diesem Teil Europas. In den spaten 90er, waren unsere
bulgarischen und deutschen Dozenten, der Lehrplan
der besten Deutschen Unis, die Ausstattung, die Bib-
liothek, die Standards und insbesondere die offene Art
des Unterrichts, anderen Lehrstihlen und Studiengan-
gen schon Jahre voraus. Dies wurde noch deutlicher,
als wir dank des einzigartigen Konzepts der FDIBA nicht
nur modernes theoretisches Wissen erhielten, sondern
auch fur Praktika und Diplomarbeiten bei Top-Un-
ternehmen wie Bosch, Daimler, ZF, Bain & Company,
eingeladen wurden. Wir wurden Teil derer Technologien
und Innovationen, die wir aus den Vorlesungen kann-
ten. Viele von uns schlossen sich diesen Unternehmen
spater an. Ich personlich fing als Unternehmensberat-
er bei der Boston Consulting Group (BCG) in Deutsch-
land, den Autoren der berGhmten BCG-Matrix, die wir
in BWL studiert hatten, an. Manche von uns nutzten
die gesammelte Erfahrung und Netzwerk, hier in Bul-
garien fur den Ausbau der wirtschaftlichen Beziehun-
gen zwischen den beiden Landern und deren Erfolg ist

30 Jahre FDIBA



CemeincTtBoTO Ha FDIBA

> FDIBA E EQHO OT HAN-J0BPUTE MECTA 3A BUCLLE

OBPA30BAHMNE HA CBETOBHO HMBO B PETMUOHA

Mexay OBeTe CTpaHW, Ypes co6CTBEHM GUPMKM UK Ha
KJTOUOBW PO B MEXKAYHAPOAHU GUPMU TYK.

MocT MeXxay ABeTe MKOHOMUKU U KYNTYpU

bnarogapenne Ha FDIBA, cTaHaxMe MOCT He camo
Mexay OBETEe MKOHOMUKM, HO 1 MeXAy OBETEe KYNTYypW.
ModTa nctopus e 0obbvp Npumep 3a ToBa. pes 2013
ce MNpUCBHEOMHMX KbM MEeTHaOeceTTe onepaTuBHMU
cneumanncT B JIOTUCTUYHUA ekun Ha “JlydTxaH3a
TexHuK" B Codus. 3anoyHax KaTo NPOEKTEH MHXXEHEP
M NO-KbCHO Nnaep Ha ekmn. OTToraBa ce paspacHaxme
OCEeM MbTW, CTaHaxMe MexAyHapoAaHWS NOrUCTUYEH
LeHTbp Ha “JlydTxaH3a TexHWK” WM HaLCKOYMXMe
onepaTmBHOTO. Cera cb3gaBamMe caMuTe JIOTUCTUYHM
MpeXK 3a aBMOKOMMaHUNTE, BHEAPsSiBaMe HOBW TeMu
KaTo poboTmzauma 1 big data, a a3 cbM Beue MEHUOXDBP.
BbBenoxMme 1 MoOepHa CTakaHTCKa nporpama kato
Tesn, KomTo no3HaBax OT FDIBA. lpe3 Heqa 40 OHec
MUHaxa [OeCeTKM ObarapckyM U MexayHapOAHW
CTYOEHTW, BKIOUUTENHO OT Hawus dakynTeT. ToBa
3aTBOPW Kpbra Ha obMsiHa Ha OMNKUT, Taka Ye HEMCKUTE
CTYOEHTW CTaHaxa CblWo 4acCT OT YCMewHWs MOCT
MeXay KynTypuTe.

Oyx Ha OTBOpPeHOCT, Noakpena n amMmbuuns

30 roamHu ca 3abenexmnTenHo noctmkeHne. Ha FDIBA,
BCUUKUTE 6e3LeHHM NpenogaBaTeny, MexxayHapoaHu
napTHbOPW, KOMErn W HEYMOPHW AOBMXKELIW CUan
3a0 NpoeKTa, Mo)enaBaMm Oule MHOro  roAMHMU
6n1arononyyHo passBuTME, CNOCOBHWM M MOTUBMPAHMU
CTYOEHTW U MpW3HaHME 3a KayeCTBOTO W MpMHOCca
KbM Cb3[aBaHETO Ha ycnewHu npodbecuoHanmcTu,
6M3HeC 1 obuwecTBo. KakTo cemMemHuaT HU npuaTen
HaBpeMeTo, M a3 MpoAab/XKaBaMm ropewo na npe-
nopbvyBam FDIBA kaTo egHO OT Ham-pobpuTe MecTa
3a BMCLIe 0bpa3oBaHyMe Ha CBETOBHO HMBO B PermoHa.
He camo 3apagu Bce No-MoOepHUTE CneuynanHocTm U
MEeXOyHapoAHO MPU3HaTUTE AMMIOMM, HO WU 3apaau
[lyXa Ha OTBOPEHOCT, Moakpena M amMbuums, KOUTO
FDIBA cb3naBsa. YecTuTta rogmwHmHal

30 ropmHn FDIBA
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> FDIBA IST EINER DER BESTEN ORTE FUR
ERSTKLASSIGE BILDUNG IN DER REGION

besonders wertvoll. Das haben sie durch eigene Un-
ternehmen oder auf Schltsselpositionen in internatio-
nalen Gesellschaften in Bulgarien erreicht.

Eine Briicke zwischen den beiden Volkswirtschaften
und Kulturen

DankderFDIBAsind die Studenten und Professoren dort
eine Brlcke zwischen den beiden Volkswirtschaften
und Kulturen. Meine Geschichte ist ein gutes Beispiel
daflr. 2013 wurde ich Teil des funfzehnképfigen ope-
rativen Logistikteams von Lufthansa Technik in Sofia,
zunachst als Projektingenieur und spéater als Teamleiter.
Seitdem sind wir personalméssig achtmal grésser, wir
sind zum internationalen Logistikzentrum der Lufthan-
sa Technik geworden und sind nicht nur operativ tatig.
Heute gestalten wir die Logistiknetzwerke fur die Flug-
gesellschaften, implementieren moderne Konzepte wie
Robotik und Big Data und ich bin bereits Manager. Wir
haben ein modernes Praktikumsprogramm eingefuhrt,
wie ich es von FDIBA kannte. Dutzende bulgarische und
internationale Studenten haben es bisher absolviert,
darunter auch Studenten unserer Fakultdt. So hat
sich der Kreis des Erfahrungsaustauschs geschlossen,
indem deutsche und internationale Studenten nun
auch die starke Brucke zwischen den Kulturen bauen.

Geist der Offenheit, Kooperation und Ambition

30 Jahre sind eine bemerkenswerte Leistung. Ich win-
sche der FDIBA, allen Dozenten, internationalen Part-
nern, Kollegen und unermudlichen Triebkraften, viele
weitere Jahre erfolgreiche Entwicklung, fahige und
motivierte Studenten und Anerkennung fur die Qualitat
und den Beitrag fur den Aufbau erfolgreicher Fachleu-
te, der Wirtschaft und der Gesellschaft. Wie unser
Familienfreund damals, empfehle ich FDIBA weiterhin
als eine der besten Stellen fur erstklassige Ausbildung
in der Region. Nicht nur wegen der modernen Studi-
enrichtungen und international anerkannten Diplo-
men, sondern auch wegen des Geistes der Offenheit,
Kooperation und Ambition, den die FDIBA ausstrahlt.
Gluckwunsch zum Jubildgum!
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CemencTtBoTo Ha FDIBA

> TOPELLIO NMPEMOPBYBAM FDIBA HA BCEKU
BbAELL BbJITAPCKU CTYOEHT

NHXK.
CtoaH AumHoB

BbanutaHuk Ha FDIBA
Bmnyck 2003

PbkoBOOMTEN HanpaBfeHme
“MponsBoacTBO”

MoHTax CTpouTenHm
KOHCTPYKUMn" ALl

KoraTo 4YOBEK B3eMa BaXKHU pelleHWs npes »KMBOTa
CW, CaMO BPEMETO MOXe [da MOoKaxe, Janun ca bunm
npasunHuW. Cera, noytn 25 r. NO-KbCHO, CMest CMEeno
Ja TBbpAs, Ye ako BPEMETO Ce BbpHe Hasad, 6ux
HanpaBun abCcoMoTHO Cblims K360op, Oa cnensam
.MawwnHocTpoeHe" BbB FDIBA.

FDIBA npepocTaBswe JyyoecHaTa Bb3MOXHOCT eauH
6bArapckM CTyOeHT Aa nofay4yn eBponencka amMnnomMa
3a BMCWe o06pas3oBaHMe, KaTO CbLIEBPEMEHHO CU
crnecTaBa cTpeca Aa yuyu B [epMaHuMs, KbAoeTo, BbM-
peKkn 4ye obpaszoBaHMeTo e 6e3nnaTHo, HO pasxoamnTe
3a M3OpPbKKA ca [ocTa Mo-rofeMm U e MnoyTu
3a0b/HKUTENHO Aa ce paboTu, 3a Ja ce MOoKpKMBa Taka
HapeyeHWaT eK3UCTEeHL-MWUHMMYM. MHOro oT Kone-
rmTe, KOUTO pelmnxa da npoab/kaT 0bydyeHMeTo cu B
fepMaHua, B eIMH MOMEHT Cce KOHLIeHTpMpaxa nosede
Hag ToBa Aa paboTAaT, 3a 4a MOKPMBAT pas3xoamTe Cu
M 0BYUYEHMETO oTmae Ha BTOpPM NnaH. Hakou oT Tax
He ycnsxa 1 Aa 3aBbpuwaT. OcBeH ToBa, OCTaBalKu B
Bbnrapus, yoBek e 61130 40 POAHMHU U MPUATENN, T.€.
HEe CMeHS KOPEHHO cpeaaTa, B KOSTO XXMBEe 1 ToBa My
[aBa 0OMb/HUTENHA CUIYPHOCT M YBEPEeHOCT — Hella,
KOMTO 4ecTo bmBaT 3arybeHun, Korato YoBeK HamycHe
poamHaTa CU M Kpbra OT MpuaTenu.

Obpa3oBaHmeTo, nonydeHo oT FDIBA, e ocobeHo
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> ICH KANN FDIBA JEDEM ZUKUNFTIGEN BULGA-
RISCHEN STUDENTEN WARMSTENS EMPFEHLEN

Dipl.- Ing. Wirtsch.-Ing.
Stoyan Atzinov

FDIBA-Absolvent
Jahrgang 2003

Produktionsleiter
Montash Stroitelni
Konstrukzii AG

Wenn man in seinem Leben wichtige Entscheidungen
trifft, kann nur die Zeit zeigen, ob sie richtig waren. Heu-
te, fast 25 Jahre spéater, wage ich zu behaupten, dass
wenn man die Zeit zurUckdrehen kdnnte, ich genau die
gleiche Entscheidung treffen wirde, Maschinenbau an
der FDIBA zu studieren.

Die FDIBA bot einem bulgarischen Studenten eine
groBartige Mdglichkeit, ein européaisches Hoch-
schuldiplom zu erwerben und gleichzeitig den Stress
des Studiums in Deutschland zu vermeiden, wo die
Ausbildung zwar kostenlos ist, die Lebenskosten je-
doch viel héher sind und es fast obligatorisch ist, zu ar-
beiten, um das sogenannte Existenzminimum zu deck-
en. Viele der Kollegen, die sich entschieden hatten, ihr
Studium in Deutschland fortzusetzen, konzentrierten
sich irgendwann hauptséachlich auf die Arbeit, um ihre
Kosten zu decken und die Ausbildung trat in den Hin-
tergrund. Einige von ihnen konnten sogar nicht fertig
werden. DarUber hinaus ist man, wenn man in Bulga-
rien bleibt, in der N&he von Verwandten und Freund-
en, d.h. man veréandert nicht radikal sein Lebensumfeld
und das gibt zusatzliche Sicherheit und Zuversicht -
Dinge, die oft verloren gehen, wenn man seine Heimat
und seinen Freundeskreis verlasst.

Die an der FDIBA erworbene Ausbildung wird be-

30 Jahre FDIBA
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> TOPELLIO NMPEMOPBYBAM FDIBA HA BCEKUA
BEbOELL BbJITAPCKU CTYOEHT

LIeHEeHO OT HEeMCKMTe MHBEeCTUTOPM, KOMTO ca M3rpa-
amnn busHec B bbunrapua. B obeamHeHa EBpona
eoHu OT HaW-CUNHMTE eBPOMEencKM MKOHOMMKKM ca
Ha HEeMCKOroBopsW CTpaHu - lepmanHus, ABCTpUS,
LBeruapua. ToBa paswWwmpsiBa MHOMOKPATHO LLAHCO-
BeTe 3a NpodecroHanHa peanmaauns Ha MAcTo, KOETO
€ CaMOo Ha HHAKOMKO Yaca MbT CbC camoneT.

C npenopaBaTennte oT FDIBA, KOMTO ca MHOro
epyampaHm 1 USKIKYUTENHM  NPOdECHMOHaNNCTH,
CTYAEHTDBT M3rparkga OCBEH BCWYKO APYro M obpu
NMPUSATENCKU OTHOWEHMA. KadBaM ro OT JIMYEH OMUT.
MNpenopaBaTennTe 06rpuXBaT CTydeHTUTe, momaraT
1M [la Ce CNpaBsT C TPYLHOCTUTE U BMHArv ca rotosm 4a
MM NpefocTaBaT ,BTOPU WaHc". He Mucng, ye nogober
BWA OTHOLWEHMS MOraT a ce MU3rpaasT B Yy>KbuHa.

B MOoMeHTa paboTsa KaTo pbKOBOAMTEN Ha HanpaBneHne
.[1pon3BOACTBO" B e€AHa OT BOAEWMTE CTPOUTENHU
drpmmBBbarapus, KOSTO e NPON3BOAMTEN MHAMETANHMN
KOHCTPYKUWMKW. bBnarogapeHue Ha 06pa3oBaHMETO,
nonydyeHo B FDIBA, CcbM MMan Bb3MOXHOCTTa [a
paboTa 1 Aa cbbMpaM OMNUT Ha PbKOBOAHWM MO3ULIMN,
KaKTO B HEMCKM GUPMM, M3BBPLLBALLM AEMHOCTTa CU
B Bbnrapus, Taka v BbB BOAELM MPOM3BOACTBEHM
npeanpuaTna B fepmaHms.

PagBaMm ce, Ye CbM OWA YacT OT UCTOpUATa Ha TO3M
dakynTeT 1 3aBbpLlKx B bvnrapua. Hapssam ce, FDIBA
[la MpoOb/MKM Aa Ce pa3BKBa 1 fa ce oboraTsBa C HOBM
CrneumanHOCTK, KaKTo 1 [a paslimpsiBa NpakTmnyeckaTa
cw 6a3a, Aa MPOObMKM Aa MPUBAMYA YyXXOECTpaHHU
CTYOEHTW OT OpYyrn eBponencku avpxkasu. [a 6bae
BWHary efHa Kpayka Hanpef W da nedyenu cwbpuaTta
Ha ObdewnTe CTYAEHTM Upe3 HOBOBbBBEAEHWUS W
Bb3MOXHOCTW, KaKTO TOBa Ce CJ/lyyn C MeH.

Bnaromapa Ha BCUMYKWM MpenofasBaTenn, C KOMTO MMax
WacTMeTo Aa ce CpeliHa npes BCUUKMUTE 7 roauHM
M Hain-Bedye 3a TOBa, Ye MM MOMOrHaxa [a CTaHa
ToBa, KOETO CbM — 4YoBek C Oobpa npodecuoHanHa
peanusaumsa U pafocT 0T MOCTUrHaTUTE ycnexu!

30 ropmHn FDIBA
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> ICH KANN FDIBA JEDEM ZUKUNFTIGEN BULGA-
RISCHEN STUDENTEN WARMSTENS EMPFEHLEN

sonders von deutschen Investoren geschétzt, die in
Bulgarien ein Unternehmen aufgebaut haben. Im ver-
einten Europa sind einige der starksten europaischen
Volkswirtschaften sind die deutschsprachigen Lander
- Deutschland, Osterreich, die Schweiz. Dies erweitert
enorm die Chancen auf eine berufliche Entwicklung an
einem Ort, der nur wenige Flugstunden entfernt ist.

Zu den Dozenten der FDIBA, die sich durch ihre Intel-
ligenz und auBergewohnliche Professionalitdt aus-
zeichnen, knUpft der Student auBerdem gute freund-
schaftliche Beziehungen. Ich sage das aus eigener
Erfahrung. Die Dozenten kimmern sich um die Stu-
dierenden, helfen ihnen die Schwierigkeiten zu bewal-
tigen und sind immer bereit, ihnen eine “zweite Chance”
zu geben. Ich glaube nicht, dass eine solche Art von
Beziehung en im Ausland aufgebaut werden kdnnen.

Derzeit arbeite ich als Produktionsleiter bei einem der
fUhrenden Bauunternehmen in Bulgarien, das auch
Metallkonstruktionen herstellt. Dank der Ausbildung
an der FDIBA hatte ich die Moaglichkeit sowohl in
deutschen Unternehmen, die in Bulgarien tatig sind,
als auch in fUhrenden Produktionsunternehmen in
Deutschland, in FUhrungspositionen zu arbeiten und
Erfahrung zu sammeln.

Ich bin froh, dass ich Teil der Geschichte dieser
Fakultdt gewesen bin und meinen Abschluss in Bul-
garien gemacht habe. Ich hoffe, dass sich die FDIBA
weiterentwickelt und mit neuen Studiengangen bere-
ichert sowie ihre materielle Ausstattung erweitern
und weiterhin ausldndische Studierende aus anderen
europaischen Landern anwerben wird. Immer einen
Schritt voraus zu sein und die Herzen der zukunftigen
Studierenden durch Innovationen und Angebote zu
gewinnen, wie es bei mir der Fall war.

Vielen Dank an alle Dozenten, die ich in all diesen 7
Jahren kennenlernen durfte und vor allem dafur, dass
sie mir geholfen haben, das zu werden, was ich bin
- ein Mensch mit guter beruflicher Entwicklung und
Freude am Erfolg!
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> HAYYHOU3CJIEQOBATEJICKATA AEMHOCT BbB
FDIBA M OAQE NPO®ECNOHAJTHA NMOCOKA

L-p nHX.
Ilecucnas AHOpeeB

BbanutaHuk Ha FDIBA
MarucTbp, Bunyck 2016

CodTyepeH apxmTeKT
Visteon Electronics Bulgaria

3anosHaHCcTBOTO MU ¢ PaKkynTeTa e 0T NAToTo Ha 2013,
KOraTo 3ano4YHax KypcoBeTe 3a TestDaF sbs FDIBA. Mo
ToBa BpeMe b6ax cTyneHT-6akanasbp B TY — Codua, HO
BbB PakynTeT KOMAKTbPHM CUCTEMU N TEXHONOMNM.

Makap ye xogex Ha kypcoBe, koumo Hamaxa
HUWo 0buwj0 ¢ Moemo gunAoMupaHe, BegHa-
2a bsax BneyamaeH om 2oasmama pa3auka 8
kayecmBomo Ha 0by4yeHuemo, om MogepHo-
mo o0bopygBaHe u BHumMaHuemo, koemo no-
Ay4yaBax om cmpaHa Ha npenogaBameaume.

Cnepn kato nonyuyux ceptudumkaT 3a TestDaF, pewwmnx
na onutam MarucTtpaTypa BbB FDIBA. o Bpeme Ha
TOBa HOBO MbTyBaHe Ce 3aHMMaBax C No-Hay4YHU Temu
W oopw nNyb6amnkyBax OOKNad Ha MosTa nMbpBa KoHde-
peHums Ha FDIBA. Taka y MeH ce NOpoan xenaHneTo
[a npoAbixa C OOKTopaHTypa. bnaronapeHve Ha Te-
MWTe B 06/1aCTTa Ha M3KYCTBEHWUS MHTENEKT MO BpeMe
Ha MarnMcTbPCKOTO MU 0BYYEHME CTaHax CynepBamn3bp
Ha eKkuna 3a acuCTupaLLM CUCTEMM MpU WodKmpaHe Ha
.BUCTEOH", KOETO Npefonpenenn ycnexa Ha npoeKkTa u
MW 0afe Bb3MOXKHOCT Aa paboTs C TanaHTAMBY eKMNK
B Kapncpye, KanudopHus v dnoHnsa. B momeHTa npo-
Ob/>KaBaM ga nybnmkyBaM CTaTum B obnactTa Ha m3-
KYCTBEHMA MHTENEKT 1 fa npenogasaM B TY - Codus.
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> DIE FORSCHUNGSTATIGKEIT AN DER FAKULTAT HAT
MIR EINE BERUFLICHE ORIENTIERUNG GEGEBEN

Ing. PhD. Ing. PhD.
Dessislav Andreev

FDIBA-Absolvent
Meisterstudent
Jahrgang 2016

Softwarearchitekt
Visteon Electronics Bulgaria

Meine Bekanntschaft mit der Fakultat besteht seit
Sommer 2013, als ich die TestDaF-Kurse an der FDIBA
begann. Zu der Zeit war ich Bachelor-Student an der
TU-Sofia, jedoch an der Fakultat fir Computersysteme
und -technologien.

Obwohl ich Kurse besuchte, die nicht mit
meinem Abschluss zu tun hatten, war ich
sofort von dem grof3en Unterschied in der
Qualitat der Ausbildung, der modernen Aus-
ristung und der Aufmerksamkeit, die ich
von den Dozenten erhielt, beeindruckt.

Nachdem ich mein TestDaF-Zertifikat erworben hatte,
entschlossich mich furein Masterstudium an der FDIBA.
Ich habe mich mit wissenschaftlicheren Themen bes-
chaftigt und auch einen Artikel bei meiner ersten FDI-
BA-Konferenz ver6ffentlicht. Dies weckte bei mir den
Wunsch mit einem Doktoratsstudium fortzufahren. Die
kunstliche Intelligenz war Teil meiner Masterausbildung
und ich wurde Supervisor fur das ADAS-Team von Vis-
teon, das Projekts hatte Erfolg und ermdglichte mir mit
hochbegabten Teams in Karlsruhe, Kalifornien und Ja-
pan zu arbeiten. Momentan veréffentliche ich weiter-
hin Artikel im Bereich der kunstlichen Intelligenz und
unterrichte an der TU-Sofia.

30 Jahre FDIBA
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> FDIBA OCTABA MACTOTO, KbAETO MOIr'A A
HAMEP4A XOPA, HA KOUTO OA PA3SYNTAM

Ovnn. nHx.
MNoppaH [oues

BbanutaHuk Ha FDIBA
BUMYCK 1998

[npexkTop npoaa)xou

B o6nactta TEPMOTEXHMKA
bow B bvnrapwus,

“PobepT Bow"” EOOL,

B npodecuoHanHaTa cu Kapvepa CbM UMan onuT
Ha pasnMYHK No3MuUMM B MNPencTaBUTENCTBOTO Ha
“PobepT bow” B Bvnrapus. Cnen kaTto ce avnaoMmpax
B cneuwanHocTTa ,00u0 MawmnHocTpoeHe” Ha FDIBA,
nbpBaTa MW no3vuma belwe Ha Tbproeel Ha
aBToMobunHo obopyaBaHe. He cnen Abaro  69x
HOMWHMPaH Ada MnocTaBs OCHOBUTE Ha npoaaxbute
Ha aBTOCEPBM3HOTO 0bopynBaHe, a BNOCNEACTBME Aa
BbBeAa Ha 6barapckms nasap oTonamMTenHaTa TeXHWKa
Ha “bow”. M3mon3eam Mo3HaHWATa CU Ha MHXEHep,
3a Ja crnedens gafdeH NPoekT wnau ybeds KAMEHT B
npeamMMcTBaTa Ha HaWWTe TEexXHUYECKU peLleHus.
Taka HanpyMep B MOMEHTa 3aBbplUBaMe WM Myckame
B eKkcnioatauug TonjoLeHTpana, npeaHas3HadeHa
[a [00oCTaBs TOMMHHA eHeprns Ha 6UToBM aboHaTW B
€[VH OT ronemMmnTe 6bArapCcKM rpagoBse.

FDIBA 3a mMeH belle egHa LWKoNa, B KOATO He caMo
nony4mx obpasoBaHme, HO M Ce CpelliHax C MHOro Xopa
1 3aBbp3ax TpamHW NpuaTencTa, Taka 4ye AHec MMam
LWUMPOKa Mpexa OT KOHTaKTW, He camo B bbnrapus,
HO W B LEHTpanMTe Ha MHOr0 M3BECTHM EBPOMEenNcKu
KOHUepHU. 3a MeH FDIBA ocTaBa MSACTOTO, KbOETO
MOra fAa Hameps xopa, Ha KOMUTO fda pasdmTam.
TprMa mHXKeHepu, OT OTAena, KOMTO OrfassBaM, ca
Bb3MUTaHMUM Ha FDIBA u B MOMEHTa pbkoBOAAT
HalKTe HaN-ro1IeMU MPOEKTU.

30 ropmHn FDIBA
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> FDIBA BLEIBT DER ORT, AN DEM ICH MENSCHEN
FINDEN KANN, AUF DIE ICH MICH VERLASSEN KANN

Dpl.- Ing.
Yordan Dotchev

FDIBA-Absolvent
Jahrgang 1998

Vertriebsleiter
im Bereich THERMOTECHNIK
Robert Bosch GmbH

In meiner beruflichen Karriere habe ich Erfahrung in
verschiedenen Positionen in der Vertretung von Robert
Bosch in Bulgarien. Nach meinem Abschluss im Stu-
diengang .Allgemeiner Maschinenbau” an der FDIBA
war meine erste Position Verkdufer von Kraftfahrzeug-
technik. Kurz danach wurde ich ausgewéhlt, um die
Weichen flr den Vertrieb der Autowerkstatttechnik zu
stellen, spater sollte ich die Thermotechnik von Bosch
auf den bulgarischen Markt einfUhren. Ich wende
meine Ingenieurkenntnisse an, um ein Projekt zu ge-
winnen oder einen Kunden von den Vorteilen unserer
technischen Ldésungen zu Uberzeugen. Zum Beispiel
sind wir gerade dabei ein Warmekraftwerk, das privaten
Kunden in einer bulgarischen GroBstadt Warmenergie
liefern soll, fertigzustellen und in Betrieb zu nehmen.

Die FDIBA war fur mich eine Schule, wo ich nicht nur
eine Ausbildung bekommen konnte, sondern auch viele
Leute getroffen und dauerhafte Freundschaften ge-
schlossen habe, so dass ich ein heutzutage ein weites
Netzwerk von Kontakten, nicht nur in Bulgarien, son-
dern auch in den Zentralen vieler, und zwar bekannter
europaischer Konzerne, habe. Fur mich bleibt die FDIBA
der Ort, an dem ich Menschen finden kann, auf die ich
mich verlassen kann. Drei Ingenieure in der Abteilung,
die ich leite sind FDIBA-Alumni und momentan auch
Manager unserer groBten Projekte.
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> FDIBA C6bBA NMPOD®ECNOHATHN MEYTU!

NHX.
AHren CUHUrepckm

BbanutaHuk Ha FDIBA
BUMYCK 1997

PvkosoamTen rpyna
“MporpaMHun NpoayKTn”

“Haco Cuctem bovnrapma” EOOL
oT 20M

Korato Hayumx 3a FDIBA, B3ex pelleHue, KOeTo
BMOC/EACTBME MM MO3BONM Aa Ce ,pa3Bumxpsa” B ABETE
nobuMK 3a MeH 06nacTu - MHbopPMaTMKa U MalMHHO
MHxeHepcTBo. QObyueHmeTo B cneumanHocT ,06L0
MallMHOCTPOEeHe” faBa MHOro ctabuneH GyHOaMeHT,
Cc 6e36poil BB3MOXHOCTM 3a chneuuanmanpaHe u
npunaraHe Ha 3HaHUsTa B PasIMYHK NOCOKW. 3a MeH
6bP30 CTaHa ACHO, Ye NMPUIOXKEHMETO Ha KOMMIOTPUTE
B MAaLIMHOCTPOEHEeTO NpeacTaBasBa  M3KNOUUTEHO
nepcnekTMBHa M 6Obp30pasBMBaLla Ce WHAYCTPUS,
KOSITO Ha BCMYKOTO OTrope MU e 6e3KpaiHO MHTepecHa.
YuebHaTa nporpama, KakTO M BMCOKOTO HWMBO Ha
obydyeHreTo BbB FDIBA, MW nosBonumxa cnen ToBa
6e3 npobnemMn Oa OOBbplla CleaBaHeTo cu B TY -
Kapncpye. Cnen 6 roavHu nacnenoBaTencka AeMHOCT
KbM MIHCTUTYTa 3a TepMUYHK TypbomalmHmn Ha TY -
Kapncpye B o6nacTta Ha cumynaummTe Ha GaymaHu
npouecu, npes 2010 r. ce 3aBbpHax B bbarapuma u
cera paspaboTBaM codpTyep 3a elHa OT CBETOBHWUTE
MapKM B KOMMOTbpHUTE cumMynauum: SIMULIA Ha
koMnaHusaTa [Haco CucTteM. ETo Kak BMCOKoKauec-
TBEH CMMYyNauUMoHEH copTyep, Npom3BeneH 0T4acTu
n B bbnarapud, nomMara Ha KOMMaHMKM OT BCSAKaKBM
MHOYCTPUM M OT USAA CBAT B TMPOEKTAHTCKUTE WM
nevHoctu. FDIBA B KpaWHa CMeTKa m3urpa Bogella
pONs B OCHLLECTBABAHETO Ha TOBa HauMHaHume!
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> FDIBA LASST BERUFSTRAUME WAHR WERDEN!

Dipl.- Ing.
Angel Sinigersky

FDIBA-Absolvent
Jahrgang 1997

Gruppenleiter
Softwareprodukte
Dassault Systemes
Bulgaria GmbH
seit 201

D?S DASSAULT

SYSTEMES

Als ich Uber die FDIBA erfuhr, traf ich eine Entschei-
dung, die mir spater die Gelegenheit gab, mich auf zwei
meiner Lieblingsgebiete - Informatik und Maschinen-
bau - zu entfalten. Die Ausbildung im Studiengang
.Allgemeiner Maschinenbau” schafft eine solide Basis
mit unzahligen Mdglichkeiten fur eine Wissenspeziali-
sierung in verschiedenen Richtungen. Es wurde mir
schnell klar, dass die Anwendung der Computer im
Maschinenbau eine ausschliesslich zukunftstrachtige
und sich schnell entwickelnde Industrie ist, die mich
ausserdem sehr interessiert. Das Curriculum und das
hohe Ausbildungsniveau an der FDIBA erlaubte mir
danach problemloses mein Studium an der TU Karls-
ruhe zu absolvieren. Nach 6 Jahren Forschungsar-
beiten am Institut far thermische Turbomaschinen an
der TU Karlsruhe im Bereich der Simulation von fluiden
Prozessen, kehrte ich 2010 nach Bulgarien zurtck und
entwickle jetzt Software fur eine der Weltmarken in der
Simulationssoftware: SIMULIA der Firma Dassault Sys-
temes. Somit unterstitzt eine hochqualitative Simula-
tionssoftware, die aus in Bulgarien hergestellten Teilen
besteht, Unternehmen aus allen Industriezweigen und
aus der ganzen Welt bei deren Projektierungsarbeiten.
Die FDIBA hat letztendlich eine entscheidende Rolle far
die Realisierung dieses Vorhabens gespielt!

30 Jahre FDIBA
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> FDIBA - ®PAHTACTUYHO MACTO 3A JINYHOCTHO
PA3BUTUE M MPODECNOHATHA PEANTU3ALINA

Mar. uH>k. Mar. ro
6M3HeC agMMHUCTpaLmS

MeTvp CnnpmaooHoB

Bb3nutaHuk Ha FDIBA
Bunyck 2008

Mpenogasaten BbB FDIBA
(2009 - 2016)

OnepaTuMBEH OMPEKTOP
“WHTep Kapc bvarapus” EOOL

£ INTER
& cAars|

YecTnT 30-roamileH obunen Ha BCUYKK NpUSTENM Ha
FDIBAI

B MoeTo cb3HaHue FDIBA e CMHOHMM Ha daHTacTuu-
HM BB3MOXXHOCTW 3a JIMYHOCTHO passBuThe 1 npode-
CWOHaNHa peanunsaums. B AeHs, B KOWMTO Mpekpaymx
BpaTuTe Ha PakynTeTa, Ha OTKPMBAHETO Ha ydebHaTa
rogMHa [OekaHbT 6e Taka nwbeseH pfa crnogenu,
ye nopagn BWCOKUTE T[EPMaHCKM W3UCKBaHWA B
0BYUYEHMETO HSAKOM OT KOMIErUTeE, MEXAY KOUTO CeamMm
B 3afaTa, Mo BCsiKa BEPOATHOCT HAMa Oa ycnesaT ada
3aBbpluaT. 3a MeH cu belle ugna daHTacTMKa oa cum
npencTtass, Ye cnef 5 Mecela Lie CbM yCNan Aa B3eMa
YCMEeWwHOo MbpBUTE CU N3MUTK, U300LLO Aa HE FOBOPUM,
Jye cnef 7 rogMHW we CbM Moaydmn 3 MarMcTbpCKuM
CTEMNEHWN C MOKPUTUE Ha OBOEH BbArapCKM U HEMCKM
obpazoBaTeneH cTaHaapT U 6 AMNIoOMKM — 3 ObArapcKm
M 3 HEMCKM, U 4Ye LWe CbM MMan Bb3MOXHOCTTa Aa
paboTa KaTo CTayKkaHT WMAW OMMIOMaHT B epMaHuMs B
LeHTpanuTe Ha ZF, BMW, Bosch, Siemens v we cme
peanuanpan CTPaxoTHM MPOeKTU CbC CTyAeHTCKaTa
opraHunzauma Ha ®PakynteTta (Fachschaft). BpaTtuTe,
komnTo oTBapa FDIBA, ca HauCcTrHa GaHTaCTUYHM.

Hait-cneuunanHoTo Hewlo ca XxopaTa

M KakTo Ha BCUYKM daHTaACTUYHW MecTa, Taka M BbB
FDIBA, Haln-cneumanHoTO Helllo ca XxopaTa. XopaTa BbB

30 ropmHn FDIBA
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> FDIBA - FANTASTISCHER ORT FUR PERSONLICHE

ENTWICKLUNG UND BERUFLICHE VERWIRKLICHUNG

Mag.- Ing. MBA
Petar Spiridonov

FDIBA-Absolvent
Jahrgang 2008

Dozent an der FDIBA
(2009 - 2016)

Chief operating officer
Inter Cars Bulgaria Ltd.

Herzlichen Gluckwunsch zum 30. Jahrestag an alle
FDIBA-Freundel!

FDIBA ist fir mich ein Synonym fur fantastische
Maglichkeiten zur personlichen und beruflichen En-
twicklung. An meinem ersten Tag an der Fakultat, war
der Dekan zu Beginn des Studienjahres so nett mitzu-
teilen, dass einige unter uns die neuen Studierenden,
aufgrund des hohen deutschen Ausbildungsbedarfs
hochstwahrscheinlich  keinen  Abschluss  machen
werden kénnen. Es war fUr mich damals etwas Unvor-
stellbares mir vorzustellen, dass ich 5 Monaten spater
meine ersten Prifungen erfolgreich ablegen kann,
dass ich in 7 Jahren 3 Master-AbschlUsse mit dop-
peltem bulgarischen und deutschen Bildungsstandard
und 6 Diplome - 3 bulgarische und 3 deutsche erhalten
wurde, dass ich die Moglichkeit haben werde, als Prak-
tikant oder Absolvent in Deutschland in den Zentralen-
von ZF Group, BMW, Bosch, Siemens tatig zu sein, und
dass wir groBartige Projekte mit der Studentenorgani-
sation der Fakultat (Fachschaft) durchgefuhrt haben
werden. Die Turen, die FDIBA 6ffnet, sind tatsachlich

fantastisch.

Das Besondere sind die Menschen

Und wie an allen fantastischen Orten sind auch bei
FDIBA die Menschen das Besondere. Die Menschen
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> FDIBA - ®AHTACTUYHO MSACTO 3A JINYHOCTHO
PA3BUTUE U MPODECUOHAJTHA PEANTU3ALINA

FDIBA Te NnpeAM3BUKBAT fa Ce U3NpaBswW npej HeBb3-
MOXXHMW MPEnATCTBMA M CbLLEBPEMEHHO TW NMoMaraT 4a
pa3BuMBaLl yMEHW4, 3a la Ce Cnpasuw c Tax. bnarogapeH
M NpU3HaTeNeH CbM Ha XopaTa, KOUTo 6axa C MeH
BbB FDIBA 7 roonHu KaTo CTYOeHT U 7 roauMHuM KaTo
npenogasaTten. OrpoMHO HOraTCTBO € cpefaTa, B KOATO
CTYLEHTUTE NoJjlydaBaT LOCTbM A0 3HaHWUS U Bb3rneam
OT MeXAyHapOoAeH NpenogaBaTe/ICK/ CbCTaBb.

Die FDIBA-Familie

> FDIBA - FANTASTISCHER ORT FUR PERSONLICHE

ENTWICKLUNG UND BERUFLICHE VERWIRKLICHUNG

an FDIBA fordern dich auf, sich vor unmdglichen
Hindernissen zu stellen, und helfen dir gleichzeitig,
Fahigkeiten zu entwickeln, um diesen Hindernissen
umzugehen. Ich bin den Menschen sehr dankbar, die
mit mir 7 Jahre als Student und 7 Jahre als Dozent
bei FDIBA waren. Enormer Reichtum ist das Umfeld, in
dem Studierende Zugang zu Wissen und Ansichten von
internationaler Dozentenschaft erhalten.

FDIBA e MdAcTO, KOETO MO3BOMISIBa Ha MnaguTe xopa
0a BWOAT MAKOCOBETE U MUHYCUTE Ha HEMCKUTE U
ObArapcKkMTe MOAXOAM WM MPUHLMNAM BbB BCSAKO €A4HO
OTHOLWWEeHMe. Ha Ta3n 0CHOBa BCEKM MOXe CaM 3a cebe
CcW da nopbepe CUAHUTE CTpaHW OT ABaTa CBATa U Aa
M NPEeBbPHE B CBOWM JIMYHOCTHW U NMPODECUOHanHM
npeamMmcTBa. M 3a MeH, KakTo M 3a MHOro ycnewHu
abCoNBEHTW MpPean MeH, KOMTO Ca MU CAyXWnu 3a
npuMep W MOTMBaLMS, TO3W npouec cpaboTm Ha
HMBO MpodecuoHanHa peanu3aums. [HeC CbM 4yacT
OT MEeHMIKMbHTA Ha KOMMaHus, nasapeH nuoep
B bvarapma v B LeHTpanHa u W3TouHa EBpona.
BneuaTnaBawu npodecuoHaNHU Kapuepu BbLB
Bcekun FDIBA Bunyck ca ectecTBeH MPOAYKT OT
AeWHocTTa Ha PakynTeTa.

[a npenopvyam FDIBA, e edHo om Hal-
JlecHUme, MpusgmHU U Kame2opu4yHU Heuwia,
Koumo Mo2a da Harnpass.

M3mon3eamM Bb3MOXHOCTTA [a OTnpaBs CBOUTE
noXxelaHma KbM KaHOMOAT-CTyOeHTUTe:

12

FDIBA ist ein Ort, an dem junge Menschen die
Vor- und Nachteile deutscher und bulgarischer Ansa-
tze und Prinzipien in jeder Hinsicht erkennen kdnnen.
Auf dieser Basis kann jeder die Starken der beiden
Welten fUr sich selbst auswahlen und diese in seine
personlichen und beruflichen Starken verwandeln.
FUr mich sowie fUr viele erfolgreiche Absolventen vor
mir, die mir als Vorbild und Motivation dienten, funktio-
nierte dieser Prozess auf der Ebene der professionellen
Entwicklung. Heute bin ich Teil des Managements eines
Marktfuhrers in Bulgarien sowie in Mittel- und Osteuro-
pa. Beeindruckende berufliche Karrieren in jedem
FDIBA-Jahrgang sind ein Naturprodukt der Aktiv-
itaten der Fakultat.

FDIBA zu empfehlen, ist eines der einfach-
sten, angenehmsten und sichersten Sachen,
die ich tun kann.

Ich nutze diese Gelegenheit, um meine Winsche an
potenzielle Studenten zu richten:

30 Jahre FDIBA



CemencTtBoTO Ha FDIBA

> FDIBA - ®AHTACTUYHO MACTO 3A JINYHOCTHO
PA3BUTUE U NMPODECUOHAJTHA PEANTU3ALINA

* [a nocTbnaT 6e3 KonebaHue b FDIBA - egnH OT
HaM-yCrnewHnTe HEMCKOe3M4YHN 0bpas3oBaTeNHM
npoekTn Ha DAAD B cBeTa;

e Oa Ca rotoBn Oa nosoxxart ycunmdaTta, KOUTO ce
M3NCKBAT B 3aMdAHa, 3a la Ce BKJ/IID4YaT B KPbra Ha
ycnenumTe;

e la Cca OTroBOpHMW, PaboTAMBW, MocnegoBaTenHu,
ynopuTK, Begpu W noakpensuim 6naropogHaTa
Kaysa Ha FDIBA;

* Ja BObXHOBABAT W Aa 6bAaT BABbXHOBABAHWU OT
nepcoHana, npenopjaBaTeNiMTe U Konernte BbB
FDIBA;

* [a OTKPUSAT MNOHEe edHa OT MHOroTo YCMELWHM
nctopmn Ha xmunaamte FDIBA abCconBeHTU;

+ Ja MoraT da meuTasT 6e3 rpaHuLM 3a CBOETO
6boelle 1 NpodecnoHanHa peannsaLmns;

C ronsmMa 0o3a Hagexkaa o4akBaM creaBalimTe UICTopum
Ha ycnexa C Beue HanoxwnaTa ce B HalWoHaneH u
MexayHapoaeH Mauab mapka ,FDIBA”

bboeTe 30paBu, YCTPEMEHU W YOOBNETBOPEHM OT
LIeNTe, KOUTO CU MOCTaBATE U OT pe3ynTaTuTe, KOUTO
nocturaTel

30 ropmHn FDIBA

Die FDIBA-Familie

> FDIBA - FANTASTISCHER ORT FUR PERSONLICHE
ENTWICKLUNG UND BERUFLICHE VERWIRKLICHUNG

« ohne zu zbgern an die FDIBA zu gehen -
eines der erfolgreichsten deutschsprachigen Bil-
dungsprojekte des DAAD in der Welt;

« bereit zu sein, die erforderlichen Anstrengungen
zu unternehmen, um sich dem Kreis der Erfolgrei-
chen anzuschlieBen;

verantwortungsbewusst, fleiBig, konsequent, be-
harrlich, fréhlich und unterstitzend zu sein;

sich von Mitarbeitern, Fakultaten und Kollegen der
FDIBA inspirieren zu lassen und diesen gleichzeitig
Zu inspirieren;

« mindestens eine der vielen Erfolgsgeschichten von
Tausenden von FDIBA-Absolventen zu entdecken;

« fur ihre Zukunft und berufliche Entwicklung gren-
zenlos zu trdumen;

Ich erwarte mit groBer Hoffnung die nachsten Erfolgs-
geschichten mit der Marke “FDIBA”!

Seien Sie gesund, aufstrebend und zufrieden mit den
gesetzten Zielen und den erzielten Ergebnissen!

13



CemencTtBoTo Ha FDIBA

> FDIBA E HEBEPOATHA Bb3MOXXHOCT 3A
OBPA30BAHME HA HAM-BMCOKO HMBO!

,D,MI'IJ'I. NHXX. Annn. MH>X.-NUKOH.
XXaHeT NonoBa

BbanutaHuk Ha FDIBA

MHAYCTpUaneH MeHNOXKMbHT”
BUNYCK 1994

Co6CTBEHWK M yNpasuTen
“AMET" 00[

0byyeHneTo M BbB FDIBA 6ele HeobxoamMocT 3a
JIMYHOCTHOTO MW 1 NpodeCcroHaNHO pasBuTMe. TO MU
noMorHa fa ce peanvampam No eauH NpekpaceH Ha-
UMH. [0OMHNTE, MpeKapaHM B YHMBEPCUTETA, MW LOHEe-
COXa He caM0 yBepeHOCTTa, HO M MHOI0O HOBM KOHTaKTK
C TbpcCel Xopa, KakBUTO Hsaxa MoMTe Konern — Toea
Me odpopMsLLIe KaTO aKTUBHa NMYHOCT W MW JOHECe HO-
BWS MOrnen KbM NPOM3BOACTBOTO — B chepaTa, KOATO
659X n3bpana 3a MeH. CoNMAHOTO UHXKXEHEPHO U MEHM-
IKBPCKO 06pa3oBaHmMe Npenonpeaenu yCnewHoTo Mu
npo-becrnoHanHo passuTHe.

M3rpageHaTta oT MeH ,AMET" O0[ Beue 26 roavHun ce
3aHVMaBa C MPOM3BOACTBO M MPOEKTUPaHE Ha Meau-
LIMHCKa TexXHKKa, Mo-CrneumanHo enekTpoxXmpyprmyHm
anapaTtu 1 AeTannum 3a onepaumoHHW namnu. PaboTtnm
Cc Hap 30 KOMMaHWK Mo CBeTa, KaTo 95% OT Tax ca OT
epMaHus.

[HewHnTe abconseHTU Ha FDIBA, 6narogapeHme Ham-
Beue Ha MpaKTMYEeCKM opueHTupaHaTa ydyebHa npo-
rpama, NnpnaobumeaT 3HaHUA U YMEHWS, KOMTO MM pas-
KpMBaT HEObATHM MEePCNeKTMBM HABCAKbAE MO CBeTa.
M BCe NaK M3KYLIEHMETO Aa 3aMUHELL B Yy>KOMHa Heka
6bae 3aMeHeHO C peanmaalns B CTpaHaTa, KbaeTo pe-
3ynTaTuTe We AOMAAT CNef KpaTKo BpeMe, 3aTOBa Le
Ca ole Mo-UeHHW. XXenas ycnex Ha BCUYKM N HEKa C
ropAoCT Aa HOoCHAT 3BaHMeTo ,Bb3nuTaHuk Ha FDIBA™

M4

Die FDIBA-Familie

> FDIBA IST EINE UNGLAUBLICHE CHANCE FUR
EINE AUSBILDUNG AUF HOCHSTEM NIVEAU!

Dipl. Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Jeanette Popova

FDIBA-Absolventin

Studiengang BWL
Abschlussjahr 1994

Eigentumerin und
Geschaftsfuhrerin
AMET GmbH

Meine Ausbildung an der FDIBA war eine Notwendigkeit
fUr meine persénliche und berufliche Entwicklung. Sie
hat mir geholfen, mich selbst auf wunderbare Weise zu
verwirklichen. Die an der Universitat verbrachten Jahre
haben mir nicht nur Zuversicht fur meine weitere En-
twicklung gegeben, sondern auch viele neue Kontakte
zu aufstrebenden Menschen wie meinen Kollegen geb-
racht - sie haben mich als aktive Person gepragt und
mir einen neuen Blick auf die Produktion - das von mir
ausgewahlte Gebiet - gegeben. Die solide Ingeneur-
und betriebswirtschaftliche Ausbildung hat meine er-
folgreiche berufliche Entwicklung vorbestimmt.

Die von mir aufgebaute AMET GmbH beschaftigt sich
seit 26 Jahren mit der Herstellung und dem Design von
medizinischen Geraten, insbesondere elektrochirur-
gischen Geraten und Teilen fur Operationslampen. Wir
arbeiten mit Uber 30 Unternehmen weltweit zusam-
men, davon 95 % aus Deutschland.

Die heutigen Absolventen der FDIBA erwerben dank
des praxisorientierten Curriculums Kenntnisse und
Fahigkeiten, die ihnen weltweit weite Perspektiven
eroffnen. Die Versuchung, ins Ausland zu gehen, soll-
te jedoch durch Entwicklung im eigenen Land ersetzt
werden, wo die Ergebnisse schnell kommen und noch
wertvoller sein werden. Ich winsche allen viel Erfolg
und dass sie stolz den Titel “FDIBA Alumnus” tragen!

30 Jahre FDIBA



CemencTtBoTO Ha FDIBA

> 3A MEH B BbJTTAPUA HE CbLLECTBYBA AJNNTEP-
HATWUBA HA FDIBA!

Ounn. HX. AUNa. NHXX.-UK.
Bopuc MaByoBCKU

Bb3nutaHuk Ha FDIBA

MHAycTpraneH MeHNMoIKMbHT”
Bunyck 2002

.CTonaHcko ynpasneHue”
Bunyck 2017

Ynpasuten
XbopMaH Bvnrapua” EOOL

PeweHneTo M1 aa ydya BbB FDIBA 6elle egHO OT Ha-
BaXXHWTE peleHns B NpodecroHanHOTO M1 pasBuTHe.
HanbnHo CbM ybefeH, ye He caMO HaTpynaHWAT npes
rOAMHUTE NPOdECHOHaNeH OMUT, HO WMMEHHO Tasu
avnnoma e gosena Ao m3bopa MW 3a ynpasBuTen Ha
“XbopMaH bbnrapua” EOO[l oT cTpaHa Ha CObCTBEHVKa
r-H XbopMaH. 0byyeHneTo MU B Hemckus dakynteTt
belwe N3KIUYNTENHO MOME3HO, 3al0TO MMEHHO TO MU
nafe TeopeTnyHaTa NoAroTOBKa, KOSTO a peannsmpam
B NpaKTuKaTa Cu.

ObyyeHneTo BbB FDIBA He oTcTbnBa Ha MogobHO
obyyeHre B [Opyrn CTpaHW, HO C MNPeauMMcTBOTO,
ye He ce Hanara [fa 3aMMHaBalW B 4Yy>KbuHa.
[obpaTa TeopeTnyHa NOArOTOBKA € WU3KIUUTENHO
KOHKYPEHTHO MPEeAMMCTBO. He MuCAs, Yye rMMa MHOro
baKynTeTU, KbAETO Aa YUMLL MU3LAN0 Ha HEMCKU e3uK,
CbC CbBPEMEHHW MPaKTUYeCKM KadyCu, C Bb3MOXKHOCT
3a 06bMeH C yHuBepcuTeTM OT lepMaHMg W OCBEH
TOBa a MNojlyyumll HeMcka aunnoma. JIMYHO 3a MeH B
Bvarapmsa He cubluecTByBa antepHaTvBa Ha FDIBA w
KaTeropuyHo cmatam, ye PakynTeTsbT e eAHo YyaecHO
MSACTO 3a NpuaobrBaHe Ha peanHu 3HaHUS, KOUTO Le
NOMOrHaT Ha BCEKM eMH MNnaj YoBeEK, [a Ce pa3BuBa B
n3bpaHaTa OT Hero obnacr.

30 ropmHn FDIBA

Die FDIBA-Familie

> FUR MICH GIBT ES IN BULGARIEN KEINE ALTER-
NATIVE ZUR FDIBA!

Dipl. Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Boris Glavtchovsky

FDIBA-Alumnus
Studiengang BWL
Abschlussjahr 2002

Studiengang MBA
Abschlussjahr 2017

Geschaftsfuhrer
Hérmann Bulgaria GmbH

HORMANN

BPATH 3A JOMA W WHAYCTPUATA

Die Entscheidung an der FDIBA zu studieren war eine
der wichtigsten Entscheidungen fur meine berufliche
Entwicklung. Ich bin absolut Uberzeugt, dass nicht nur
meine Uber die Jahre gesammelte Berufserfahrung,
sondern auch dieses Diplom zu meiner Wahl zum Ge-
schéaftsfUhrer der Hormann Bulgaria EOOD durch den
Eigentimer, Herrn Hérmann, ausschlaggebend war.
Meine Ausbildung an der deutschen Fakultat war von
groBem Nutzen, da ich dadurch die notwendige the-
oretische Ausbildung erhielt, die ich in meiner Praxis
umsetzen konnte.

Die Ausbildung an der FDIBA steht einer ahnlichen
Ausbildung in anderen Landern in nichts nach, jedoch
mit dem Vorteil, dass man nicht ins Ausland gehen
muss. Eine gute theoretische Ausbildung ist definitiv
ein groBer Wettbewerbsvorteil. Ich glaube nicht, dass
es viele Fakultaten gibt, an denen man ausschlieBlich
auf Deutsch studieren kann, anhand von modernen
Case Studies, mit der Maoglichkeit zum Austausch
mit Universitaten in Deutschland und dazu noch ein
deutsches Diplom zu erwerben. FUr mich persénlich
gibt es in Bulgarien keine Alternative zur FDIBA und ich
behaupte definitiv, dass die Fakultat ein groBartiger Ort
ist, um echtes Wissen zu erwerben, das jedem jungen
Menschen hilft, sich auf dem Gebiet seiner Wahl zu en-
twickeln.
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CemencTtBoTO Ha FDIBA

CTYOAEHTUTE AHEC

> FDIBA C6bBA NMPOD®ECNOHATHN MEYTU!

NHXK.
NnameHa Konesa

CtyneHT BbB FDIBA

B MarnctbpckaTa nporpama
“KOMMOTbpHM CUCTEMM

W TEXHONOrMK"

Harpana Ha FESTO 3a mnaam
nacnenosatenu, CTuneHans Ha
PekTopa

2019

FDIBA 3a MeH e ¢aKynTeTbT, KOMTO MKW gade WaHc Aa
MoCTUIrHa CBOSITa MeuyTa. MNpefoCTaBaANKM MU Bb3MOXK-
HOCTTa [a nonyda ABe AMNAOMW - Obarapcka u
HEeMCKa — 3a MeH TOBa e noBeYe 0T e4Ha Bb3MOXXHOCT.
BnaropapeHne Ha Hero mMMax  Bb3MOXHOCTTa [a
3aMmHa no DAAD npoekT B Marpebypr v na ydya B

TexXHNAa YHUBEPCUNTET KaTo paBHOMpPaBeH CTYAeHT.

FDIBA Me Hayuu Ha TbprneHwe v camogmcumnIvHa v
MW [Lafe Bb3MOXHOCT 3a NpodecuroHanHo passuTHe.
Owe B MbpBM KypC OT Marmctpatypata Cu MMax
Bb3MOXHOCTTa [la y4acTBaM Ha rongMa MexkayHapoaHa
KOHbEepeHLMa B XbpBaTCKa, Ha KOATO 69X M3npaTeHa oT
TY - Codus. Ha cblulaTa Tadm KOHGepeHLMS NpeacTaBmx
CcBOsiTa pa3paboTKa 1 cnevyenmx Ham-ronsMaTta Harpa-
[a 3aefHo C ouwe TprMa OUMNJIOMaHTU.

A -
BpbuBaHe Ha HarpagaTa m v
“®ecTo 3a Mnaan = s L §
- - .
| ~

nacneposatenn” \
2019

Die FDIBA-Familie

DIE STUDIERENDEN HEUTE

> FDIBA LASST BERUFSTRAUME WAHR WERDEN!

Ing.
Plamena Koleva

Studentin an der FDIBA
“Computersysteme
und Technologien”

FESTO Auszeichnung
fUr junge Forscher,
Stipendium des Rektors
2019

s

FDIBA ist fUr mich eine Fakultat, die mir die Chance
gegeben hat, meinen Traum zu verwirklichen - zwei
Diplome zu erhalten - ein bulgarisches und ein deutsch-
es. Das ist fur mich mehr als eine Maglichkeit. Dank ihm
konnte ich durch das DAAD-Projekt an Magdeburger
Universitat als gleichberechtigter Student studieren.

FDIBA hat mir Geduld und Selbstdisziplin beigebracht
und gab mir die Mdglichkeit zur beruflichen Weiter-
entwicklung. Bereits im ersten Jahr meines Master-
studiums hatte ich die Chance, an einer groBen inter-
nationalen Konferenz in Kroatien teilzunehmen, zu der
ich von der Technischen Universitat Sofia geschickt
wurde. Auf derselben Konferenz stellte ich meine
Arbeit vor und gewann zusammen mit drei anderen
Absolventen den wichtigsten Preis.

Verleihung der Auszeich-
nung “FESTO fur junge
Forscher “

2019

Obmka MHoro Ha FDIBA, 3aWo0To MM gage waHca He

caMo fa cbbaHa CBOATa MeyTa, a M aa npoab/ka CMeno
Hanped, ga pa3BnBaM CBOUTE MO3HaAHNA.
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Ich verdanke FDIBA viel, weil sie mir die Moglichkeit
gegeben hat, nicht nur meinen Traum zu verwirklichen,
sondern auch mein Wissen mutig weiterzuentwickeln.

30 Jahre FDIBA



CemencTtBoTO Ha FDIBA

CTYOAEHTWUTE AHEC

> ABCOJIBEHTUTE HA FDIBA CE OTJIMYABAT C
NPECTUXX HA TTASAPA HA TPYOA

Bak. nHx.
Bacwun 3nataHoB

FDIBA AnyMHU
Bunyck 2020

CtyneHT B TY-MioHxeH
“Yuymnuue no MEHUOKMbBHT”
MarmcTbpcka nporpama

FDIBA paBa npeKkpaceH LaHC 3a 0by4eHne 1 passmTme
Ha Miagu xopa. KaTto Bb3nNMTaHWK Ha HEMCKa MMMHa-
314, C BfeYeHne KbM MHPOPMaLMOHHUTE TEXHONOTNM,
cneumnanHocTTa ,KOMMIOTbPHM CUCTEMM W TEXHOMO-
rmn” BbB FDIBA 6elle ecTecTBeH M360p 3a MeH. 3aef-
HO C BWCOKOKBanMoULMpPaHWUTE NpenojaBaTenu, Hue
CTyOQeHTUTe yCnaxme aa M3BbpBUM eanH MoN30TBOPEH
MbT KbM M3rpaXkAaHeTo C/ KaTo CreumanmncTu.

TsCHOTO NapTHbOPCTBOTO Ha FDIBA ¢ repMaHCcKM yHU-
BEPCUTETU rapaHTMpa OOMb/AHUTENHO KayeCTBOTO Ha
obyyeHre. Bb3MOXXHOCTTa 3a 06MeH K npuaobuBa-
He Ha OMMnIoMa U OT HEMCKM YHUBEPCUTET, pedoM C
Ta3n o1 TY - Codusa, npaBm 0bydeHMETO TyK YHMKan-
HO. bnaromapeHue Ha ycrnelleH ceMecTbp, NpeKkapaH B
YHuvBepcuTeTa Margebypr, ycnax Aa ce 3ano3Has Cbe
CTYOEHTW OT LS CBAT M Aa paslumpsa cBeTornena cu.

AbconseHTUTe Ha FDIBA noka3saT aHraxxmpaHocT W
LleneycTpeMeHocT B NMPOdGEeCUOHaNHOTO U NNYHOCTHO
pa3BuUTME M Ce OT/IMYaBaT C MPeCTWMK Ha Masapa Ha
Tpyna.

FDIBA mMe papw C MpeKkpacHW npusTenctea. Ton e
CbLleCTBEHa Kpayka B MOSA >XWMBOT. Bbnaromapsa Ha
BCWUYKWM MpenogasaTeny, PbKOBOAUTENM W NMAPTHbOPU
Ha PakynTeTa 3a NPeKpacHOTO NpexmBsBaHe!

30 ropmHn FDIBA

Die FDIBA-Familie

DIE STUDIERENDEN HEUTE

> DIE FDIBA ABSOLVENTEN ZEICHNEN SICH DURCH
PRESTIGE AUF DEM ARBEITSMARKT AUS

Ing.
Vassil Zlatanov

FDIBA-Alumnus
Jahrgang 2020

Student an der TUM
“Hochschule fur Management”
Masterstudiengang

Die FDIBA bietet eine ausgezeichnete Chance fur die
Ausbildung und Entwicklung junger Menschen an. Als
Absolvent eines deutschsprachigen Gymnasiums mit
Interesse an Informationstechnologien war fur mich der
Studiengang “Computersysteme und Technologien” an
der FDIBA eine selbstverstandliche Wahl. Gemeinsam
mit den hochqualifizierten Dozenten ist es uns, den
Studenten, gelungen, einen erfolgreichen Weg zu un-
serer Entwicklung als Spezialisten zu gehen.

Die enge Partnerschaft der FDIBA mit deutschen Uni-
versitaten garantiert zusatzlich die Qualitat der Ausbil-
dung. Die Méglichkeit fur einen Austausch und das Dip-
lom einer deutschen Universitat zusammen mit dem
Diplom der TU Sofia zu erwerben, macht das Studium
hier einzigartig. Dank eines erfolgreichen Semesters an
der OvGU Magdeburg konnte ich Studierende aus aller
Welt kennenlernen und mein Weltbild bereichern.

Die Absolventen der FDIBA zeigen Engagement und
Zielstrebigkeit in der beruflichen und persénlichen En-
twicklung und zeichnen sich durch Prestige auf dem
Arbeitsmarkt aus.

FDIBA hat mir wunderbare Freundschaften geschenkt.
Sie ist ein wesentlicher Schritt in meinem Leben. Vielen
Dank an alle Dozenten, Leiter und Partner der Fakultat
fur die wundervolle Erfahrung!
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CemencTtBoTO Ha FDIBA

CTYOAEHTUTE AHEC

> N3B0PDBT OA YYA MO HEMCKA MNMPOIrPAMA N
OA MONYYA ABE AnniaoMm

NHXX.
IleHncnas Mapkos

FDIBA bakanaBbp
.MexaTpoHuKa 1
MHPOPMaLIMOHHA TEXHMKA"

2 ceMecTbpa 0byueHue B
“IHCTUTYT 3a TexHonorum
Kapncpye” (KIT)

no nporpamata Ha FDIBA
3a NpuAaobyBaHe Ha
OBOWHa gunnioma

ToBa, koeTo oTnmyaea FDIBA oT gpyrnte dakynteTu, ca
Bb3MOXHOCTUTE 3a Pa3BUTUE U BUCOKOKAUYECTBEHOTO
oby4yeHne Ha HEMCKM e3uK, basdrpaHn Ha O0roBopuTe
MEeXXy PEHOMMPaHWM HEMCKM yHMBepcuTeTu 1 FDIBA.

ModT n36op aa cnegsam BbB FDIBA 6elle NpoanKTyBaH
OT WaHca aa yya B bbarapmsa no HeMcka nporpama um
Bb3MOXXHOCTTa [a Mofy4a ABe AMNIOMMK, ObArapcka
1 Hemcka. A ¢ HayvyeHoTo BbB FDIBA pa3Bnx HaunH
Ha MUcneHe, KOMTO MM NoMara npu NocTUraHeTo Ha
npodecroHanHUTe uenu.

OTAnumTenHa yepTa Ha FDIBA e 06y4YeHMeTo No HeMcKa
nporpama 1 NpenogaBaHeTo Ha yyebHMsa MaTepuman oT
HEMCKM 1 6bArapcku npenogaBaTenu, KOUTO cb3aaBaT
ANCLUMNAMHYPaHa 1 MOTuBMpaLlla ydebHa aTtMocdepa.

ModTa npodecmoHanHa CTpacT ca aBTOMObBUAUTE WU
aBToOMobUnocTpoeHeTo. CneaBaloTo HELLO, KOETO NUC-
KaM [Oa nocTurHa, e ga nposena npaxkTrka B “Topue”.
Cnen ToBa CbC 3HaHWATa, HAaTpynaHW OT 0By4YeHWeTO
BbB FDIBA, KIT 1 npakTukaTa, fa 3aBbplia yCrnewHo ¢
H6akanaBbpcKa cTeneH. A nnaHoBeTe MK 3a ObOELWEeTo
ca MarucTtpatypa ,ABTOMOOMAOCTPOEHE” M BTOpa
MarucTpatypa .AepoduMHaMuKa® B TexHuueckus
yHUBEpCcUTET MIOHXEH 1 M3pacTBaHe B Ta3m chepa Ha
MH)XXEHepCTBOTO.
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Die FDIBA-Familie

DIE STUDIERENDEN HEUTE

> NACH EINEM DEUTSCHEN PROGRAMM STUDIEREN
UND ZWEI DIPLOME ERWERBEN

Ing.
Denislav Markov

FDIBA-Bachelorstudent
“Mechatronik und
Informationstechnik”

2-semestriges Studium
am Karlsruher Institut
far Technologie (KIT)

im Rahmen des Doppel-
abschlussprogramms
der FDIBA

Das, was die FDIBA von den anderen Fakultaten unter-
scheidet, sind die Entwicklungsmaoglichkeiten und die
exzellente Ausbildung in deutscher Sprache, basie-
rend auf den Vereinbarungen zwischen angesehenen
deutschen Universitaten und der FDIBA.

Meine Entscheidung an der FDIBA zu studieren, wurde
von der Chance nach einem deutschen Programm zu
lernen und der Mdaglichkeit zwei Diplome zu erwerben,
bestimmt. Dank des an der FDIBA erworbenen Wis-
sens konnte ich eine Denkweise entwickeln, die mir
die Erreichung der beruflichen Ziele, ermaglicht.

Ein Alleinstellungsmerkmal der FDIBA ist die Ausbil-
dung nach einem deutschen Programlmm und der Unter-
richt, der von deutschen und bulgarischen Dozenten,
die eine disziplinierende und motivierende Lernatmo-
sphare schaffen, durchgefthrt wird.

Meine Leidenschaft sind die Autos und der Auto-
mobilbau. Mein nachstes Vorhaben ist ein Prakti-
kum bei Porsche zu absolvieren. Danach will ich mit
dem Wissen, das ich wahrend des Studiums an der
FDIBA und am KIT sowie wahrend des Praktikums
erworben habe, meinen Bachelorabschluss machen.
Und meine Zukunftsplane sehen ein Masterstudium im
Automobilbau und ein zweites Masterstudium in Aero-
dynamik an der TU MUnchen sowie eine Weiterentwick-
lung auf diesem Gebiet vor.

30 Jahre FDIBA



CemencTtBoTO Ha FDIBA

CTYOAEHTWUTE AHEC

> XAPECBAM FDIBA, 3ALLOTO MNMPEONATA
OBYYEHWE HA EBPOMNEMCKO HMBO

NHXK.
KanogaH Kncenunukm

FDIBA bakanaBbp
.MexaTpoHuKa 1
MHPOPMaLIMOHHA TEXHMKA"

2 ceMecTbpa 0byueHue B
“IHCTUTYT 3a TexHonorum
Kapncpye” (KIT)

3a NpuAaobyBaHe Ha
[BOMHa gmMnioma

no nporpamarta Ha FDIBA

[ocera cbM ycnaBan ga NoCTUrHa uenute cu bnaro-
[apeHue Ha yMeHUsTa, 3HaHWATa W KOHTaKTUTe, Nony-
yeHn BbB FDIBA. MoTonmux ce B yyebHWA MaTepuman u
npecnengax uenute cu. Taka ycnsax ga crnedens ctm-
neHaus ot ABB ¢oHpaumaTa KOpreH [lopMaH 3a MHxe-
HepHo obpa3oBaHue.

LleHs MHoro FDIBA, 3au10To npegnara oby4yeHue Ha eB-
POMENCKO HMBO — MPOEKTHT 3a 0OMEH Ha CTyOeHTW C
KIT B FepmMaHmMga 1 nosyyaBaHETO Ha HEMCKa aunnomMa
ca M3KUMTeNHa Bb3MOXXHOCT 3a NonagaHe B HEMCKa
cpefa Ha obyyeHue. OToaaeHoOCTTa, MOCTOSHCTBOTO U
npodecroHanM3MbT, C KOUTO CTYOEHTUTe ce OTHacAaT
KbM CBOETO 0OyueHMe, 3agaym 1 NPoeKTn ca Ha HMBO-
TO Ha MHXXeHepW C onNuT B BpaHLia. A upes KOHTaKTa 1
CbBMeCTHaTa paboTa C Xopa, C AbIrorogMileH onuT B
MHXXEHEepHUs bpaHL, HWe, CTyaeHTUTe, Bb3npuemMame
€BpOMencKM cTaHaapT 3a KayecTBo, paboTa 1 MHOBa-
TVUBHO MUCNEHE — HEeLL, KOETO Masko y4ebHu 3aBefe-
HUA B Bbarapua MoraT 4a NPeanoXaT Ha CBOUTE CTy-
OEHTW.

B MoMeHTa ce 3aHMMaBaM MHTeH3MBHO ¢ CAD, ¢ Koe-
TO ce 3ano3Hax BbB FDIBA n cera oBnagssam 3agb/i-
b6oueHo B NepmaHums. FDIBA, cbc cBosiTa atMocdepa U
npenogasaTenu, MM NoMorHa aa usbepa To3m npode-
CVIOHaNeH MbT.

30 ropmHn FDIBA

Die FDIBA-Familie

DIE STUDIERENDEN HEUTE

> ICH SCHATZE DIE FDIBA SEHR, WEIL SIE EINE AUS-
BILDUNG AUF EUROPAISCHEM NIVEAU BIETET

Ing.
Kaloyan Kiselitschki

FDIBA-Bachelorstudent
“Mechatronik und
Informationstechnik”

2-semestriges Studium
am Karlsruher Institut
far Technologie (KIT)

im Rahmen des Doppel-
abschlussprogramms
der FDIBA

Bisher konnte ich meine Ziele dank der Fahigkeiten, der
Kenntnisse und Kontakte, die ich an der FDIBA erwor-
ben habe, verwirklichen. Ich habe mich in den Lehrstoff
vertieft und meine Ziele verfolgt. Somit gelang es mir
ein Stipendium von der ABB Jurgen-Dormann- Stiftung
fur die Ausbildung von Ingenieuren zu bekommen.

Ich schéatze die FDIBA sehr, weil sie eine Ausbildung
auf europadischem Niveau bietet - das Projekt zum
Austausch von Studierenden mit dem KIT in Deutsch-
land und zum Erwerb eines deutschen Diploms ist eine
auBergewodhnliche Maglichkeit, um in ein deutsch-
es Lernumfeld zu gelangen. Das Engagement, die
Beharrlichkeit und die Professionalitat, mit denen die
Studierenden ihre Ausbildung, Aufgaben und Projekte
angehen, sind auf dem Niveau von industrieerfahrenen
Ingenieuren. Und durch den Kontakt und die gemein-
same Arbeit mit Menschen mit langjahriger Erfahrung
im Ingenieurwesen eignen wir uns, die Studierenden,
einen europaischen Standard fur Qualitat, Arbeit und
innovatives Denken an - etwas, das nur wenige Univer-
sitéten in Bulgarien ihren Studierenden bieten kénnen.

Momentan beschéaftige ich mich intensiv mit CAD,
das ich bei der FDIBA kennengelernt habe und jetzt
in Deutschland vertiefend erlerne. Die FDIBA mit ihrer
Atmosphéare und ihren Dozenten, verhalf mir diesen
beruflichen Weg zu wahlen.
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YXunBoTbT BbB FDIBA

FDIBA KOH®EPEHLINSA

Das Leben an der FDIBA

FDIBA-KONFERENZ

KoHdepeHumaTa Ha FDIBA e exerogHaTta HaydHa

cbuvpKka Mo MpoeKTa, Ha KOSTO ce [OoKNaaBaT pesyn-
TaTu OT u3cnegoBaTenckaTa OEeWHOCT, M3BbpLlUBaHa
kaTo BbB PakynTeTa, Taka M B MapTHbOPCKUTE YHMU-
BepcuTeTU. HayyHmTe 061acTu, 3aCTbNEHN Ha KOHbe-
peHuUudaTa, ca obnacTuTe Ha npenogasaHe BbB FDIBA
- KOMMIOTbPHW CUCTEMU, MEXATPOHMKA, UKOHOMMUKA U
MEHNOXKMBHT. opaam pa3HoobpasneTo Ha TEMU KOH-
depeHumsaTa € CUIHO MHTepAMCUMNAMHApHa W OaBa
Bb3MOXHOCT Hall-Beye Ha MNaauTe M3cnenoBaTenm 3a
OOCTbMN OO0 HOBWM TeMU. B opraHmsauMoHHUSA KOMUTET
Ha KOHdepeHUMATa ca NpencTaBeHW NMapTHbOPCKMTE
yHuBepcuTeTn Ha FDIBA.

KoHdepeHumsaTa ce opraHmampa oT 1995 r., kaTo Ao
2015 r. T9 ce npoBexkaa BCEKM OBe roguMHu v OoKNa-
onTe ce nNybnmMkyBaT KaTo chneuyanHo M3gaHue Ha
.V/I13BECTUSA Ha HAyYHO-TEXHUUYECKMS CbKO3 MO Malln-
HocTpoeHe”. OT 2017 r. KoHbepeHUMATa e exxerogHa u
LOKNaguTe ce nybnanKyBaT B CAMOCTOSTENHO nU3aaHue,
KOeTO Ce pas3npocTpaHsBa CbC cBOOOAEH AOCTbM. MH-
TepecsHT KbM AOKNaAMTe HapacTBa C BCAKO M3faHue -
cTaTUMTe ce uMTupaT B Ny6AMKaumm, MHOEKCUpPaHM B
Hay4HK H6a3n gaHHW. BaxkHa uen Ha opraHusaTopuTe e
[a OCUTYPAT Bb3MOXXHO HalM-BMCOKO Ka4eCTBO Ha 40-
KnaguTe, KaTo rapaHTMpaT NpoBeXaAaHeTo Ha 6e3npu-
CTPaCTHa pPeLeH3nsa U KOpeKTHa obpaTHa BPpb3Ka KbM
aBTopuTe.
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Die FDIBA-Konferenz ist die jahrliche wissenschaft-
liche Tagung im Rahmen des Projekts, bei der Uber
die Forschungsergebnisse sowohl der Fakultat als
auch der Partneruniversitaten berichtet wird. Die wis-
senschaftlichen Fachgebiete der Konferenz sind die
Studienrichtungen der FDIBA - Computersysteme,
Mechatronik, Wirtschaftswissenschaften und Manage-
ment. Aufgrund der Themenvielfalt ist die Konferenz
stark interdisziplinar ausgerichtet und bietet vor allem
jungen Forschern die Méglichkeit, neue Themen zu er-
schlieBen. Im Organisationskomitee der Konferenz sind
die Partneruniversitaten der FDIBA vertreten.

Die Konferenz wird seit 1995 organisiert, wobei sie
bis 2015 alle zwei Jahre stattfand und die Vortrage
erschienen als Sonderausgabe der ,Bekanntmachun-
gen des wissenschaftlich-technischen Verbands far
Maschinenbau”. Seit 2017 findet die Konferenz jahrlich
statt und die Vortrége werden in einer separaten Aus-
gabe, die frei zugénglich sind, veréffentlicht. Das
Interesse an den Vortragen wachst mit jeder Ausgabe
- die Artikel werden in Verdoffentlichungen zitiert, die
in wissenschaftlichen Datenbanken indiziert sind. Ein
wichtiges Ziel der Organisatoren ist, eine mdglichst
hohe Qualitédt der Vortrage sicherzustellen, indem sie
eine unvoreingenommene Begutachtung durchfihren
lassen und die Autoren ein fundiertes Feedback be-
kommen.

30 Jahre FDIBA



YXunBoTbT BbB FDIBA

BCTBLMNMUTEJIEH CEMUHAP B CO30IM0J1

Das Leben an der FDIBA

EINFUHRUNGSSEMINAR IN SOZOPOL

06y4yeHMeTo Ha HOBO3anMcaHUTe CTydeHTU B Marumc-

TbPCKUTE CreumanHocTy no VIHOycTpuaneH MeHunoxK-
MbBHT B CbTPYOHWYECTBO C TY BbpayHLwBaur v no busHec
agMMHUCTPaUMA B CbTPYOHWYECTBO C YHMBEpPCUTETa
no MKOHOMWKa W MEeHWOXKMbBbHT EceH 3anoyBa BCska
yyebHa roamHa c egHoceAMUYEH BbBeXXAALL CeMuHap
B 0bnacTTa Ha MKOHOMWKATa WM MEHUOAXKMbHTA, KOUTO
ce npoBexkaa Ha MACTOo M3BbH Codus, KakBOTO e yep-
HOMOPCKMS KypopTeH rpag Co3onor.

LlenTa Ha ceMuHapa e He caMo [a ce 0Mo3HaaT HOBO-
3anucaHnTe CTYAEHTM NMoMeXay CK, HO 1 Aa ce 3aabp-
YK rpynaTa 3aefHo 1 1a Ce OCUrypu B3anmMHa noakpe-
na no BpemMe Ha CcneaBaHeTo.

BbBexpawmaT ceMmHap 0B6MKHOBEHO Ce nposexpa oT
eVH nnm noseye repMaHCcKm n/mnu 6'b)'|['apCKl/l npeno-
faBaTeny Ha HEMCKM e3MK. [10 TO3U HaUUH CTyaeHTUTe
yCBOABaAT OCHOBHWTE MOHATLNA MO MKOHOMWKa U Me-
HUOXMDBHT, I'IOJJ,O6pF|BaT M YyCbBbpLWEHCTBAT e3MKOBU
Te C YMEeHMA Ha HEMCKM e3MK.

FOAMHW Hapel yBOOHUSAT CeMUHap Ce npoBexkpalle
oT npod. Moaxnm XeHue, KbaeTO ToM mpenoaasalue
avcumnnmHaTta BbBegeHue B ynpaBlieHMe Ha npen-
npusTneTo. [Ipyry, yyacTeaam B CeMuHapa repMaHcKu
npenogaBaTenu, ca npod. MNetep JlaHr, npod. Ynpux
Xewnaep, BCuukm oT TY BpayHLwWwBanr KakTo v MH. ap.

30 ropmHn FDIBA

Die Ausbildung der neuimmatrikulierten Masterstudie-
renden in den Studiengdngen Industrielles Manage-
ment in Kooperation mit der Technischen Universitat
Braunschweig und Business Administration in Zusam-
menarbeit mit der Hochschule fir Oekonomie und
Management Essen beginnt jedes Studienjahr mit ei-
nem einwdchigen EinfUhrungsseminar auf dem Gebiet
der Wirtschaftswissenschaften an einem externen Ort
wie Sozopol am Schwarzen Meer.

Bezweckt wird damit nicht nur das Kennenlernen der
neuimmatrikulierten Studierende untereinander, son-
dern auch das Zusammenhalten der Gruppe und die
gegenseitige Unterstutzung wahrend des Studiums.

Das Einfuhrungsseminar wird in der Regel von einem
oder mehreren deutschen bzw. bulgarischen Dozen-
ten durchgefthrt. So lernen die Studierenden sich
die Grundbegriffe der Wirtschaftswissenschaften
anzueignen, verbessern und vervollkommen ihre
Deutschkenntnisse.

Jahrelang wurde das EinfUhrungsseminar von Prof.
Joachim Hentze durchgefuhrt, wobei er das Fach Ein-
fUhrung in die Betriebswirtschaftslehre unterrichtete.
Zu erwéahnen sind hier auch andere deutsche Dozent-
en wie Prof. Franz Peter Lang, Prof. Ulrich Heyder von
der TU Braunschweig und v. a.
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YXunBoTbT BbB FDIBA

ANNYMHU CPELLIN

Das Leben an der FDIBA

ALUMNI-TREFFEN

OT rogvHa Ha roamHa 6podT Ha Bb3nuTaHuumTe FDIBA
ce yBenuuaea. Ha 30-roguvwHumHaTa Ha PakynTteTa
6p0oAT Ha 3aBbpLIMANTE ce e yBenunumn noytn ao 2 000.
3a fa He ce 3arybaT KOHTaKTUTe C HalwuTe Bb3nuTa-
HULUM M OBATOCPOYHO Oa Ce MOAAbPXKaT, eXXerogHo ce
npoBexpaa cpella Ha 3aBbpwunnmte HeMckmsa dakyn-
TeT. Ha Tasm Taka HapeyeHa AnyMHUK-cpellla B3eMmaT
ydyacTme nosede oT 100 Bb3NUTAHULM OT BCUUKM CMe-
LUManHOCTW U BUMNYCKM Ha PaKkynTeTa, KbAeTo Te 0bMe-
HAT CBOS NPOdECKOHaNeH OMUT M OCbLLEeCTBABAT HOBU
KOHTaKTM nomexay cu. Taka ce opMmpa eaHO HeM-
CKOE3WMYHO 06WECTBO OT KBanMdULMPaHM Maaam xopa,
KOMTO OCTaBaT 3aefdHO W Ce MOAKPeNAT B THAXHOTO
KapWepHO n3pacTBaHe.

EaBa 11 MMa repMaHCKM KoMnaHumM B bbarapums, Kom-
TO [la He ce MHTepecyBaT OT HeMckuMa dakynTeT 1 Bce
ollle Aa He ca Haenu Halluu Bb3nuTaHnuK. Ha Ta3um cpe-
La TpaaMLUMOHHO KaHMM HOBWM HEMCKM KOMMNaHUK, Yne-
HoBe Ha lepMaHo-Bbarapckata MHAYCTPManHO-Tbp-
roBcka Kamapa B Codusa, KOUTO cCe MpeacTaBsaT Ha
HalMTe Bb3NUTAHULM WU CNOAENAT TEXHUTE Hy>XAM OT
CTaXkaHTW MW KaHOmaaTy 3a paboTa. YecTo ce cTura
00 HaMMpaHe Ha TbpCeHWS KaHamaaT 3a CbOTBETHaTa
no3numMs B TasW KOMMaHWS, WU3rOTBAHE Ha OWMIOM-
HM paboTh W paspaboTBaHe Ha CbBMECTHM Hay4yHO-
13CNefoBaTEeNCKM MPOEKTH.
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Die Absolventen (Alumni) der FDIBA werden vom Jahr
zu Jahr immer mehr und mehr. Zum 30 Jahrestag der
FDIBA ist die Anzahl der Absolventen auf nahezu 2000
gestiegen. Um die Kontakte mit unseren Alumni nicht
zu verlieren und sie weiter zu pflegen, findet jedes Jahr
das Jahrestreffen der Absolventen statt. An diesem
s0g. Alumnitreffen treffen sich mehr als 100 Absol-
venten aus allen Studiengédngen und Jahrgangen der
FDIBA zusammen, wo sie ihre beruflichen Erfahrungen
austauschen und neue Kontakte untereinander kntp-
fen. So bildet sich eine kompakte deutschsprachige
Gesellschaft von hochqualifizierten jungen Leuten, die
zusammenbleiben und sich gegenseitig unterstutzen
wollen.

Es gibt kaum deutsche Unternehmen in Bulgarien, die
sich nicht fur die Absolventen der FDIBA interessieren
und sie noch nicht angestellt haben. Traditionell laden
wir zu diesem Alumnitreffen interessierten Unterneh-
men - Mitglieder der Deutsch-Bulgarischen Industrie-
und Handelskammer - ein, die sich vor unseren Absol-
venten vorstellen und ihren Bedarf an Praktikums- oder
Arbeitsbewerber mitteilen. Oft kommt es zur Findung
und Rekrutierung von gesuchten Bewerbern fur die
entsprechenden Praktikums- und Arbeitsstellen so-
wie Anfertigung von Bachelor und Masterarbeiten und
Zustandekommen von Forschungsprojekten an diesen
Unternehmen.

30 Jahre FDIBA



XunBoTbT BbB FDIBA

AHUN HA OTBOPEHUTE BPATU

Das Leben an der FDIBA

TAGE DER OFFENEN TUR

C uen sanosHaBaHe HarnegHo c 0by4yeHMETO BbB

FDIBA opraHuampame neprogMyHo, ABa NbTW B roam-
HaTa, “[lJeH Ha OTBOpeHUTe BpaTn”.

3a fa nokaxem B USIOCT AerHocTTa Ha PakynTeTa,
Ha MoceTUTeNnuTe, ocCblilecTBABaMe O6WMPHO Mpea-
CTaBsaHE Ha creumanHocTUTe, Ha MepcrnexkTUBMUTE 3a
npuoobueaHe Ha ABOMHA AMMIOMAa M MO-HATaTbUHOTO
npodecmnoHanHo pasB1TMe Ha CTyOeHTUTE.

B cpbuTMETO ca BKIOUEHM MocelleHUs Ha nabopa-
TOopMKnTe Ha FDIBA B kamnyca Ha TY - Codus: “CurypHm
cuctemun’, “lMpod. dutep ApHong’, “BupTyanHa pean-
HOCT", “MexaTpoHuKa®, “CurHanm n cuctemn’, “Matepu-
anosHaHwe”, "®nymaHa TexHuka", “®unanka”, "EnekTpo-
TexHuKka" 1 Tpym nabopatoprm ,KOMMIOTbPHM Knacose”.
A OopraHusvpaHuTe OeMOHCTpauumM OoT npenopasaTe-
UTe, OTFOBOPHMLIM Ha CbOTBETHUTE NnabopaTopum, ca
Hepas[esiHa 4acT OT nporpamara. Ypes Tsax nocetTuTe-
IUTe Ce 3ano3HaBaT C eIeEMeHTU OT yuebHM1s npouec.

BakHO e Oa oTbenexxkmm, uye BCWUYUKKM Te3n nabopa-
TOpUM ca @UHaHCMpaHM OT [NlaBHWUS MapTHbOP Ha
FDIBA - DAAD.

OT cBod cTparHa FDIBA npefocTass 3a nosi3saHe Te3un
BMCOKOTEXHOIOMMYHKM NabopaTopun U Ha CTyAEHTU OT
BCUYKKM dakynTeTn Ha TY - Codpus.

30 ropmHn FDIBA

Um den ersten Eindruck von der Ausbildung an der
FDIBA zu vermitteln, veranstalten wir zweimal jahrlich
den “Tag der offenen Tur".

Um den Besuchern die Tatigkeit der Fakultat in vol-
lem Umfang zu zeigen, fuhren wir eine ausfuhrliche
Préasentation der Studiengange, der Perspektiven zur
Erlangung eines Doppeldiploms und der beruflichen
Weiterentwicklung der Studierenden durch.

Die Veranstaltung sieht Besuche in den FDIBA-Labors
auf dem Campus der TU Sofia vor: “Sichere Systeme”,
“Prof. Dieter Arnold “, “Virtuelle Realitat”, “Mechatronik”,
“Signale und Systeme”, “Materialwissenschaften’,
“Fluidtechnik”, “Physik”, “Elektrotechnik” und drei
Labore "Computerklassen”. Die von den fur die je-
weiligen Labore zustdndigen Dozenten organisierten
Vorfuhrungen sind fester Bestandteil des Programms.
Durch sie lernen die Besucher Elemente des Ausbil-
dungprozesses kennen.

Es sollte darauf hingewiesen werden, dass alle diese
Labore vom Hauptpartner der FDIBA, dem DAAD finan-
ziert wurden.

Die FDIBA ihrerseits stellt diese Hightech-Labors den
Studierenden aller Fakultdten der TU Sofia zur Verfu-

gung.
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daKkTn 1 ymncna Fakten und Zahlen

> 3A NEPUOMA (2015 - 2019) > FUR DEN ZEITRAUM (2015 - 2019)

500 000 .
OUHAHCUPAHE HA MPOEKTA FDIBA FORDERUNG DES PROJEKTS FDIBA
EBpoO Ha roavHa

Euro pro Jahr

PasnpeneneHne Ha bUHaHCUpPaHETO: Verteilung der Fordermittel:
1. CTMNeHaum n MOBUAHOCT Ha BbArapCcKX CTYAEHTH 1. Stipendien und Mobilitat bulgarischer Studierender
¥ LOKTOPaHTU und Doktoranden
2. MoBbUAHOCT Ha HEMCKKM NMpenoaaBaTeny 3a Npeno- 2. Mobilitat deutscher Dozenten fur Lehre an der FDIBA

naBaHe BbB FDIBA
3. Mobilitat bulgarischer Dozenten und Mitarbeiter an

3. MobuAHOCT Ha 6barapcky npenogaBaTenn W den Partneruniversitaten

CNnyxxmtenn 3a cneunanm3daunda B NMNapTHbOPCKNTE

R 4. Ausstattung, Renovierung und Erweiterung der

materiellen Basis der FDIBA

4. ObopynBaHe, 06HOBSIBAHE W pasWMpsaBaHe Ha

5. Durchfuh FDIBA-V talt
MaTepuanHaTa 6asa Ha FDIBA urentuhring von eranstartungen

- Er6ffnung des Studienjahres
5. MNpoBexkaaHe Ha mepornpusaTusa Ha FDIBA r ung udienjant

« Verleihung von Doppeldiplomen
« OTKpMBaHe Ha y4yebHaTa rogmHa reihung v ppeidip

- FDIBA- Wissenschaftliche Jahreskonferenz
- BpbuBaHe Ha gmnaomMm

 EinfUhrungs- und Doktorandenseminare
- FDIBA roauLuHa KoHdepeHLms [ALEARGH= r inar

- Bewerbungskampagnen zum Studium an der FDIBA
+ BCTbNUTENHU 1 OKTOPAHTCKM CEMMHApW

- Werbeaktivitaten
» KaHAMOaTCTYOEHTCKM KaMnaHnm

+ PeknamHa nemHocT Nach der letzten positiven Evaluierung des FDIBA-
Projektes von der Seite des DAAD ist die Projektfinan-
Cnen nocnegHWs He3aBMCWM OOWT OT repMmaHcka zierung bis 2025 inklusive vereinbart.

cTpaHa, dMHaHCMpPaHEeTO MO NPOEKTa e A0rOBOPEHO A0
2025 BKIOUYMUTENHO.

130 30 Jahre FDIBA



PaKkT 1 umcna

> SAMNMMCAHU CTYOEHTH

vV 33%

OKC - O6pasoBaTesiHa
KBannduKaLMoHHa cTeneH

V - [NogroTBuTENHA rogMHa
I BA - bakanaBbp
MA - MarmcTsbp

MA

CW/WIF 0,4 %

MMT/MIT’

82%

CY/BWL

VIM/IM

CneuunanHocTtun

CW - CtonaHcKa nHdopmMaTmKa

MUT - MexaTpoHMKa 1N MHOOPMaLIMOHHA TEXHMKA
OM - 061110 MalLIMHOCTPOEHE

CY - CTonaHCcKo ynpaBieHue

VIM - IHOyCTpraneH MEHUOXXMbHT

NHO - MiHdopMaTuKKa

30 roamun FDIBA

CneuymanHoCcTU
(2010 - 2020)
Studiengange

Fakten und Zahlen

> EINGESCHRIEBENE STUDIERENDE

BA

OKC
(2010 - 2020)
Abschluss

Abschluss

239 % V - Vorbereitungsjahr

I BA - Bachelor
MA - Master

NH®/INF

14,5 %

OM/AM

Studiengange

WIF - Wirtschaftsinformatik

MIT - Mechatronik und Informationstechnik
AM - Allgemeiner Maschinenbau

BWL - Betriebswirtschaftslehre

IM - Industrielles Management

INF - Informatik
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dakTn 1 ymcna Fakten und Zahlen

06uwmnaT bpon ctyaeHTW, 3aBbplumamn FDIBA oo Die Gesamtzahl der FDIBA-Absolventen betrug
Kpasi Ha 2020, e 1928. zum Ende 2020 gesamt 1928.
100
£ 80
G
5 3 ©0
s E
O —
e 5 40
S g
Q 4
O C 20
2 2
g ©
(ORI
& g 0 roounHwn/Jahr
(1990 - 2000) (2000 - 2010) (2010 - 2020)
AbconseHT Ha FDIBA B ueTupuTe 6akanaBbpCKu FDIBA-Absolventen in den 4 Bachelor-
W YeTUPUTE MarUCTbPCKM CreLnanHoCTH. und in den 4 Master- Studiengadngen
OKC
(1990 - 2020)
Abschluss
OKC - O6pasoBaTesniHa 49,2 % Abschluss
KBanndukKauuoHHa cTeneH
VA I BA - Bachelor
Bl BA - Bakanasbp MA - Master

MA - MarncTtbp
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Fakten und Zahlen

478

176

N BA
MA

OM/AM

* 30-roauviieH nepuoa
**CW v MUT ca HOBM creumnanHocTm

CneuwanHocTun
Fachrichtungen

VIHbopMaTumKa

Informatik

MHoycTpraneH MeHUIKMbHT

Industrielles Management

CTonaHcKo ynpaBneHue
Betriebswirtschaftslehre

MexaTpoHMKa 1 MHOOPMaLMOHHA TEXHKKa
Mechatronik und Informationstechnik
CTtonaHcka nHdopmaTmka
Wirtschaftsinformatik

*

BA, MA - BananaBbp, MarMcTbp

30 roamun FDIBA

NH®/INF

BA

IM/IM

MA

CY/BWL

*

CW/WIF  MUT/MIT

Zeitraum von 30 Jahren

** WIF und MIT sind neue Fachrichtungen

[BoWHa gunnomMa
Doppelabschluss

*

MapTHbOPCKN YHMUBEPCUTET
Partneruniversitat/ Partnerhochschule

OVGU Margpebypr
OVGU Magdeburg

TY BpayHLwBamr

TU Braunschweig

FOM EceH
FOM Essen

TexHonornyeH MHCTUTYT Kapncpye
Karlsruher Institut fir Technologie KIT

OVGU Marpebypr
OVGU Magdeburg

BA, MA - Bachelor, Master
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dakTn 1 ymcna Fakten und Zahlen

06WwmaT 6pon nokTopaHTW Ha FDIBA 3a nepuona Die Gesamtzahl der FDIBA-Doktoranden im
2013 - 2021 e 32. Zeitraum 2013 - 2021 betragt 32.

9
Etan Ha
0by4yeHMneTo
Stufe der
Ausbildung
10
3awmTnnm Promoviert
0by4aemu In Ausbildung
B OTymMcneHu c NpaBo Ha 3awuTa B Exmatrikuliert mit
Verteidigungsrecht
14 oT 0b6wma 6poi AOKTOPaAHTU ca HacToAWM 14 von der Gesamtzahl der Doktoranden sind
unu 6uBwK NnpenogasaTenu Bbe FDIBA. aktuelle oder ehemalige Dozenten der FDIBA.
9 *
dopMa Ha obydeHMne
Bildungsform
B PeposHa 5 | Fegulés
Cso6oaHa Selbststandig
3anouHa Fernausbildung
* 4-Ma 0T JOKTOPaHTUTE Ca HEMLIM * 4 Doktoranden sind Deutsche
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PaKkT 1 umcna

MpvBeOeHNTe No-AoNy AaHHW HeaBYCMUCIEHO
[0Ka3BaT MU3MNbJIHEHMETO Ha MucudaTa Ha FDIBA:
Mnagute xopa B Bbbnrapua pa ce yuyart wm
peanusupaTt B pogHaTa cu cTpaHa.

[MpoyyBaHe Ha npodecuroHanHaTa peanmsaums
Ha Bmnyckm 2015 - 2018.

3aeTocT

Anstellung

Bl B buarapus
V13BbH Bbnrapus
Be3paboTHM

08%/

CnpaBka (cpedHW CTOMHOCTM) MO 3aeMaHu
nosnumMm B npodecmoHanHaTa peanusaums Ha
Bb3nuTaHmumTe Ha FDIBA.

20 %

HnBO Ha
ynpaBfeHue

Fakten und Zahlen

Folgende Daten belegen zweifelsfrei die Erflllung
des FDIBA-Auftrags:

Gewahrleistung von Ausbildung und beruflich-
en Chancen fiir junge Menschen in Bulgarien.

Studie der beruflichen Entwicklung der Absol-
venten von den Studiengangen 2015 - 2018.

B |n Bulgarien
AuBerhalb Bulgariens
Arbeitslos

(Durchschnittswerte) flr Positionen,

Referenz
bei der beruflichen Entwicklung der Absolventen
der FDIBA.

B CpegHo Leitungsebene Bl Mittlere
bes Keine

B Hucko B Untere
Burcoko 26% Obere

pm Hama nudopmaumd I Keine Angaben

30 roamun FDIBA
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Das FDIBA-Team




Ekunbt Ha FDIBA ca npenopaBaTenute U CRy>Xu-
Tenute, kouto Bede 30 rogMHU pPaboTAT 3a ycnexa
MU yTBbp>kgaBaHeTo Ha PakynTeTa Ha cueHaTa Ha
BUCLUETO MHXXEeHepHOo obpasoBaHue B Bbarapus. He

Morat ga 6baaT M3bpoeHW BCUYKK, 6e3 HAKOM Aa

6bOe MponycHaT, HO BCEKW y4yacTBan B MpOLLecuU-
Te Ha FDIBA e ponpuHacsan crnopen BbSMOXHOCTUTE
CU 3a Bb3XOAAWOTO pasBUTUE Ha OpraHusaumsaTa.
EknnbT e cTabunHaTa 0CHOBa 3a MOCTUraHe Ha Lenn-
Te Ha TO3U YHMKaneH dakynteT!

Das FDIBA-Team bilden die Dozenten und die Mitar-
beiter, die schon seit 30 Jahren fur den Erfolg und
die Etablierung der Fakultat auf der Bihne der Hoch-
schulbildung fur Ingenieurwesen und Betriebs-
wirtschaft in Bulgarien tatig sind. Nicht jeder kann
namentlich erwdhnt werden, aber alle, die an den
FDIBA-Prozessen und Aktivitdten beteiligt sind,
haben nach besten Kraften zur Aufwartsentwick-
lung der Organisation beigetragen. Das Team ist ein
Fundament fur das Erreichen der Ziele der Fakultat.
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[ou. n-p
AraTta MaHonoBa
PepnoseH npenofasaTten

Prof. Dr.
Agata Manolova
Dozentin

ou. a-p
AnekcaHabp Eppemos
PepnoseH npenogasaTen

Prof. Dr.
Aleksandar Efremov
Dozent

[ou. n-p
AnekcaHpbp LleHos
LekaH

Prof. Dr.
Aleksandar Tsenov
Dekan

Jou. a-p
AHHa Po3eBa
PepnoseH npenopasaTten

Prof. Dr.
Anna Rozeva
Dozentin

nO-p
AHTOHMA Muxannosa
XoHopyBaH NpenogasaTen

Antonia Michajlova
Honorardozentin

MarncTbp MHX.
BnarosecT Kupunos
XoHopyBaH NpenofaBaTen

Mag. Ing.
Blagovest Kirilov
Honorardozent

[lou. A-p VHX.
BnarosecTta BnapgkoBa
XoHopyBaH npenopasaTen

Prof. Dr.
Blagovesta Vladkova
Honorardozentin

[n.ac. g-p
Bopuc Kupos
PepnoseH npenonasaTten

Assist. Prof. Dr.
Boris Kirov
Dozent

Das FDIBA-Team

[ou. n-p

PenoseH npenopasaten

Prof. Dr.

Dozentin

Mn.ac.a-p
AnekcaHabp MapuHues
PepnoseH npenopasaTten

Assist. Prof. Dr.
Aleksandar Marinchev
Dozent

MarncTbp MHX.
AHren bruBapoB
XoHOpyBaH npenofaBaTen

Mag. Ing.
Angel Bachvarov
Honorardozent

HX.
AHTOH Munxos
XoHOpyBaH npenofaBaTen

Ing.
Anton Michov
Honorardozent

Hou. o-p
Bunana AnmoBa
PepnoBeH npenopasaTen

Biliana Dimova
Dozentin

MarucTbp MHX.
BnaroBecT Muxarinos
XoHopyBaH npenoaasaTen

Mag. Ing.
Blagovest Mihaylov
Honorardozent

Oou. o-p
Boiiko MMros
XoHopyBaH npenofasaTen

Prof. Dr.
Bojko Gigov
Honorardozent

[n.ac.g-p
Bopucnas MaHes

PepnoseH npenofasaten

Assist. Prof. Dr.
Borislav Ganev
Dozent

Adelina Aleksieva-Petrova

ApennHa AnekcueBa-lNeTpoBa

30 Jahre FDIBA
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Ac.
Bopucnas leoprues
PepnoseH npenonasaten

Assist. Prof.
Borislav Georgiev
Dozent

CTapwwv npenogasaTen
BaneHTuHa Mutpononutcka
PenoseH npenofasaTen

Valentina Mitropolitska
Dozentin

Hou. a-p
BacunMnbv6os
MoMowHMK gekaH MAT

Prof. Dr.
Vasil Galabov
Prodekan fur MIT

Ac.
Bacwun LlaHoB
PenoseH npenopasaten

Assist. Prof.
Vasil Tsanov
Dozent

MarncTbp UHX.
BeHuecnae MaHoeB
PepnoBeH npenopasaTen

Mag. Ing.
Ventsislav Manoev
Dozent

HOou. o-p
BeHuucnas TpudpoHoB
PenoseH npenopasaTen

Ventsislav Trifonov
Dozent

In.ac. g-p
BecenuH leoprues
PenoseH npenopasaten

Assist. Prof. Dr.
Veselin Georgiev
Dozent

Mpo¢. a-p
Becka leoprueBa
PenoseH npenopasaTen

Veska Georgieva
Dozentin

30 ropmHn FDIBA

Das FDIBA-Team

CTapuwwu npenopasaTen
BaneHTuH MopaaHos
Penoser npenoaasaten

Valentin Yordanov
Dozent

O-p
BaHs MapkoBa
XoHopyBaH nNpenogasaTen

Vania Markova
Honorardozentin

Ac.
Bacun KymaHoB
PepnoseH npenopasaTen

Assist. Prof.
Vasil Kumanov
Dozent

HOou. o-p
Benko UnueB
3am. fekaH MHD/CTUHD

Velko litschev
A Prodekan fur INF/WIF

Hou. a-p
BeHuecnas lWonoB
XoHopyBaH npenoaasaTen

Prof. Dr.
Ventseslav Shopov
Honorardozent

Hou. a-p
Becena Kapnosa-Cepruesa
PenoseH npenopasaTen

Prof. Dr.
Vesela Karlova-Sergieva
Dozentin

O-p
BecenuH KbHueB
XoHopyBaH npenopasaTen

Veselin Kanchev
Honorardozent

Mpod. a-p
BukTop AHueB
XoHopyBaH npenofasaTen

Prof. Dr.
Viktor Anchev
Honorardozent
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[ou. a-p
Buprunus AnmMutposa
XoHopyBaH npenofasaTen

Prof. Dr.
Verginia Dimitrova
Honorardozentin

VIHX.
FanuHa MNonosa
CTyneHTCKa KaHuenapums

Dipl. Ing.
Galina Popova
Studienamt

Jou. a-p
Feopruleoprues
XoHopyBaH npenogasaTen

Prof. Dr.
Georgi Georgiev
Honorardozent

Mpod. A.T.H. A-p XOH. Kay3a
FeopruMNonos
XoHOopyBaH npenofasaTen

Prof. Dr.Sc. Dr.h.c.
Georgi Popov
Honorardozent

Ctapww npenogasaTten
NaHuen Kynexa
DAAD-nekTop

Daniel Kulesza
DAAD-Lektor

WHX.
Necucnasa MoppaHosa
MapKeTUHr AnpeKkTop

Dipl. Ing.
Desislava Yordanova
Marketingbeauftragte

[ou. o-p
OnMnTbp BoXkkoB
XoHopyBaH npenofaBaten

Prof. Dr.
Dimitar Bozhkov
Dozent

[n.ac.n-p
OumnTtbp NaBnos
PepnoBeH npenopasaTen

Assist. Prof. Dr.
Dimitar Paviov
Dozent

Das FDIBA-Team

Mn.ac.n-p
Bnapucnas UBaHoB
PepnoseH npenopnasaten

Assist. Prof. Dr.
Vladislav lvanov
Dozent

Jou. a-p
FeHo lyHueB
XoHopyBaH npenogasaTen

Prof. Dr.
Geno Dunchev
Honorardozent

Hou. a-p
Feopru Muuypos
PenoseH npenofasaTen

Prof. Dr.
Georgi Pichurov
Dozent

| n.ac.o-p
Feopru SiHaukoB
PepnoBeH npenogasaTen

Assist. Prof. Dr. Ing.
Georgi Yanachkov
Dozent

[ou. a-p
NecucnaBa UBaHOBa
PepnoseH npenofasaTen

Prof. Dr.
Desislava lvanova
Dozentin

Mepnaror
NetenuHa CTaHueBa

Dipl. Lehrerin
Detelina Stancheva
Studienamt

[ou. a-p
AnuMnuTbp XKeues +
XoHopyBaH npenofasaTen

Prof. Dr.
Dimitar Zhechev
Dozent

Mn.ac.n-p
Aumo YoTpos
PepnoseH npenonasaten

Assist. Prof. Dr.
Dimo Chotrov
Dozent

CTyneHTCKa KaHuenapus

30 Jahre FDIBA
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In.ac. g-p
OuMmuo JuMoB
PenoseH npenopasaten

Assist. Prof. Dr.
Dimcho Dimov
Dozent

Jou. a-p
EBreHu Kpaiues
PepnoseH npenopasaTen

Prof. Dr.
Evgeni Kraychev
Dozent

[ou. a-p
EneHa Bbp6aHoBa
XoHopyBaH npenofasaTen

Prof. Dr.
Elena Varbanova
Honorardozentin

In.ac. g-p
EneHa PapoBaHoBa
PepnoBeH npenofaBaTen

Assist. Prof. Dr.
Elena Radovanova
Dozentin

MarncTtbp
EmMun Xpuctos
BubnunoTteka

- Mag.
] Emil Hristov
Bibliothek

[ou. a-p
UBanno AtaHacoB
PenoseH npenofasaTen

Prof. Dr.
Ivaylo Atanasov
Dozent

Iou. a-p
UBaH EBreHues BaHoB
PepnoBeH npenofaBaTen

Prof. Dr.
Ivan Evgeniev Ivanov
Dozent

Iou. a-p
UBaH KocToB
XoHopyBaH npenogasaTen

Prof. Dr.
Ivan Kostov
~ Honorardozent

30 ropmHn FDIBA

Das FDIBA-Team

Jou. a-p
EBreHun AuMuTpos
PepoBeH npenogasaten

Prof. Dr.
Evgeni Dimotrov
Dozent

Onnn. MKoH.
EBreHuii NMeTpos
XoHoOpyBaH npenofaBaTen

Dipl. oec.
Evgeni Petrov
Honorardozent

Mn.ac. o-p
EneHa Kanuesa-MoBkoBa
PepnoseH npenopnasaTten

Assist. Prof. Dr.
Elena Kalcheva-Yovkova
Dozentin

Iou. a-p
EnuualveBa
PepnoseH npenopasaten

Prof. Dr.
Elitsa Gieva
Dozentin

VIHX.
3o0s XpuctoBa-ManuHoBa
[lekaHcKa KaHuenapus

Dipl. Ing.
Zoya Hristova-Malinova
Dekanat

[ou. a-p
Ueaiino onanunes
PenoseH npenofasaTen

Prof. Dr.
Ivaylo Dolapchiev
Dozent

[ou. a-p
UBaH UBaHOB
PenoBseH npenogasaten

Prof. Dr.
Ivan lvanov
Dozent

[ou. a-p
WUnapuo AcTuHos
PepnoBseH npenogasaten

Prof. Dr.
llario Astinov
Dozent
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[n.ac.o-p
Wnnana MNonosa
XoHopyBaH npenofaBaTen

Assist. Prof. Dr.
lliana Popova
Honorardozentin

[ou. o-p
WpuHa TonanoBa
XoHOpyBaH npenofaBaTen

Prof. Dr.
Irina Topalova
) Honorardozentin

Mn.ac. g-p
Kamenus Hukonosa
PenoseH npenogasaten

Assist. Prof. Dr.
Kamelia Nikolova
Dozentin

CTapww npenopasaten
KpacuMunpa MaHueBa-baiikoBa
PepoBeH npenogasaten

Krasimira Mancheva-Baykova
Dozentin

Mpo¢. a-p
Nbuesap CtoeB
PeposeH npenopasaten

Prof. Dr.
Lachezar Stoev
Dozent

Mpod. o-p
Mapuana lopaHoBa
XoHopyBaH npenofasaTen

Prof. Dr.
Mariana Goranova
Honorardozentin

Mpod. a-p
MapuH MapuHoB
OupekTop OY

Prof. Dr.
Marin Marinov
Leiter der Doktorandenschule

VIHX.
Mapusa KanueBa
KoopanHaTop NpoekT

Dipl. Ing.
Maria Kalcheva
Projektkoordinatorin

Das FDIBA-Team

Iou. n-p
MHa Hukonosa-flaH
3aM. gekaH CTonaHCcKo ynpeneHue

Prof. Dr.
Ina Nikolova-laan
Prodekannin BWL

MarncTbp MHX.
MopaaH MopnaHos
[OupekTop IT OTaen

Mag. Ing.
Yordan Yordanov
Leiter der IT-Abteilung

Crtapww npenopasaTen
Kpacumup Xekos
PeposeH npenogasaten

Krassimir Zhekov
Dozent

[n.ac.a-p
KpyM MNeTpoB
PeposeH npenogasaten

Assist. Prof. Dr.
Krum Petrov
Dozent

O-p
MarpanuHa Y3yHoBa
XoHopyBaH npenogasaten

Magdalina Uzunova
Honorardozentin

Jou. a-p
MapuH leoprues
PepoBeH npenopasaTen

Prof. Dr.
Marin Georgiev
Dozent

CTapwu npenogasaten
Mapus AHTOHOBa
PepnoseH npenopasaten

Maria Antonova
Dozentin

Jou. a-p
Mapus HeHoBa
PepoBeH npenopasaTen

Prof. Dr.
Maria Nenova
Dozentin

30 Jahre FDIBA
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HDou. n-p
Mapusa NeTpoBa-Hukonosa
XoHopyBaH npenogasaTen

Prof. Dr.
Maria Petrova-Nikolova
Honorardozentin

Oou. o-p
MeTtoaun Feoprues
PepnoseH npenopnasaten

Prof. Dr.
Metodi Georgiev
Dozent

Hou. a-p a-p
Munena KpymoBa
PenoseH npenopasaTen

Prof. Dr. Dr.
Milena Krumova
Dozentin

Oou. o-p
MuHa lackanoBa
PenoBseH npenonasaTten

Prof. Dr.
Mina Daskalova
Dozentin

Mpod. a-p
t Muxann KoMmntoscku
XoHOpyBaH NpenofaBaTen

Prof. Dr.
t Mihail Komitovski
Honorardozent

Mpod. A-p
MnapeH Munywes
XoHopyBaH npenofasaTen

Prof. Dr.
Mladen Milushev
Honorardozent

Oou. o-p
HaTtanua KoneBa
PepnoseH npenonasaten

Prof. Dr.
Natalia Koleva
Dozentin

Ac.
Hukona Cepadpumos
XOoHOpyBaH npenofaBaTen

Assist.
Nikola Serafimov
Honorardozent

30 ropmHn FDIBA

Das FDIBA-Team

nO-p
Mapus CtedaHoBa-MaBnoBa
XoHOopyBaH npenofaBaTen

Maria Stefanova-Pavlova
Honorardozentin

CTapwu npenogasaTen
Muna [laxneBa
PepnoBeH npenofaBaTen
Mila Dakhleva

Dozentin

CTapwu npenofasaTen
MunosaH Mnankos
PenoseH npenogasaten
Milovan Mialkov

Dozent

[ou. n-p
MuTko Anekcues
PepnoBeH npenopasaTen

R L T TR R R TR R TR PR PR PR TR Y

Prof. Dr.
Mitko Aleksiev
Dozent

fn.ac.a-p
Muxaun Muxanes
PepnoseH npenopasaTen

Assist. Prof. Dr.
Mikhail Mikhalev
Dozent

[n.ac.a-p
MnapeH MnapeHos
PenoseH npenonaBaTten

Assist. Prof. Dr.
Mladen Mladenov
Dozent

Mar. nHx
Hepsnko Munexkos
XoHOpyBaH nNpenofgasaTen

\ Mag. Ing.
. Nedialko Milenkov
Honorardozent

Ac. o-p
Onra Kapakoctonyno-CtossHoBa
XoHOpyBaH npenoaasaTen

Olga Karakostopulo-Stoianova
Honorardozentin

143



ExkmnbT Ha FDIBA

144

O-p
MeHko Xy6ueB
XoHopyBaH npenonasaTen

Penko Hubchev
Honorardozent

HOou. o-p
MeTbp Kones
XoHOpyBaH NpenogasaTen

Prof. Dr.
Petar Kolev
Honorardozent

MarncTbp MHxeHep
MnameH TeHeB
XoHopyBaH npenofasaTen

Mag. Ing.

Plamen Tenev
Honorardozent

[n.ac.a-p
PaiiHa AuMuTpoBa
PeposeH npenopgasaten

Assist. Prof. Dr.
Rayna Dimotrova
Dozentin

Mpod. A.M.H.
Panuua KoBaueBa
XOoHOpyBaH npenofaBaTen

Ralitsa Kovacheva
Honorardozentin

[n.ac.a-p
CaHen NMypruy
PenoseH npenopasaten

Assist. Prof. Dr.
Sanel Purgi¢
Dozent

Mpod. a-p
Cawo iparaHoB
XoHopyBaH NpenofaBaTen

Prof. Dr.

Sasho Draganov

Honorardozent

O-p
Co¢usa AHrenoBa

PenoseH npenonasaten

Sofia Angelova

Dozentin

Das FDIBA-Team

[ou. a-p
MeTko CuHanoB
PepnoBeH npenopasaTen

Prof. Dr.
Petko Sinapov
Dozent

Mpod. A-p
MnameH MeTpos
PepnoseH npenonasaten

Prof. Dr.
Plamen Petrov
Dozent

Mpod. aH.
NMnameHka BopoBcka
PepnoseH npenonasaten

Prof. Dr. Sc.
Plamenka Borovska
Dozentin

n-p
Panuua 3askoBa-KpywkoBa
XoHopyBaH npenofaBaten

Ralitsa Zayakova-Krushkova
Honorardozentin

[MpenogasaTen
PycnaHa CtedaHoBa
PeposeH npenonasaten

Ruslana Stefanova
Dozentin

Mpod A.H.
Cawka AnekcaHapoBa
XoHopyBaH npenofgasaTen

Prof. Dr. Sc.
Sashka Aleksandrova
Honorardozentin

[n.ac.a-p

PenoseH npenonasaten

Assist. Prof. Dr.
1 Svetla lvanova Vasileva
1 Dozent

[n.ac.a-p
Cnunko Xy6eHoB
PeposeH npenopasaTen

Assist. Prof. Dr.
Spilko Hubenov
Dozent

CseTna UBaHoBa-BacuneBa

30 Jahre FDIBA
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HOou. o-p
CTtaHucnas EHeB
XoHopyBaH NpenogasaTen

Prof. Dr.
Stanislav Enev
Honorardozent

Mn.ac. o-p
CtenaBeToBa-MBaHOBa
XoHopyBaH npenofasaTen

Assist. Prof. Dr.
Stela Vetova-lvanova
Honorardozentin

MarncTbp MHX.
CtedaH Neoprues
XoHOpyBaH npenogaBaTen

Mag. Ing.
Stefan Georgiev
Honorardozent

O-p
TaTtaHa XXunoBa
XoHOpyBaH npenogasaTen

Tatiana Zhilova
Honorardozentin

Ac.
Towko MNasnos
PepnoseH npenopasaTten

Assist. Prof.
Toshko Paviov
Dozent

[n.ac.a-p
Xpuctomup MopaaHos
MOMOLLHMK-AeKaH N0 Hay4yHaTa LerMHoCT

Assist. Prof. Dr.
Hristomir Yordanov
Prodekan fur Forschung

CTtapwu npenofasaTen
LiBeTe leHagueBa
PepnoseH npenopgasaTten
Tsvete Genadieva
Dozentin

ou. n-p
Yaspap Xappnanos
PepoBeH npenofaBaTen

Prof. Dr.
Chavdar Hardalov
Dozent

30 ropmHn FDIBA

Das FDIBA-Team

CTapwu npenofasaTen
CTtaHka MyppaxeBa
XoHOopyBaH npenofaBaTen
Stanka Murdzheva
Honorardozentin

[ou. a-p
CtedaH baHoB
XoHopyBaH npenogasaTen

Stefan Banov
Honorardozent

Mpod. A-p top. NHX.
CtedaH CtedaHoB
XoHopyBaH npenogasaTen

Prof. Dr. jur. Dipl.-Ing.
Stefan Stefanov
Honorardozent

[ou. n-p
Tawko Hukonos

Tashko Nikolov
Dozent

NHX.
Xapanp Jlewke
XoHopyBaH npenofasaTen

Ing.
Harald Leschke
Honorardozent

Ac.
LiBeTa BbueBa-bpaTtaHoBa
PeposeH npenogasaten

Assist. Prof.
Tsveta Vacheva-Bratanova
Dozentin

Iou. o-p
LiBeTtenuHa NaHkoBa-MUBaHoBa
XoHopyBaH npenogaBaTen

Prof. Dr.
Tsvetelina Gankova-lvanova
Honorardozentin

VIHX.
HOnua MonoBa
XoHOpyBaH NpenofaBaTen

Dipl. Ing.
Julia Popova
Honorardozentin
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EkmnbT

Mpe3 wmaMmmHanuTe Bedye 30 roamMHK, 3a ocobeHu
3acnyrv 3a pas3BUTUETO M yTBbPXKOaBaHeTo Ha FDIBA,
TexHnyeckn yHusepcuTeT - Codus npucbam noyeT-
HUTe 3BaHMd “[JOKTOp XOHOpWC Kay3a“ u “TloyeTeH
npodecop” Ha cnegHUTE CBET/IN NINYHOCTU:

FDIBA-Team

Far besondere Verdienste bei der Entwicklung und
Festigung der FDIBA hat die Technische Universi-
tat Sofia in den letzten 30 Jahren den folgenden
herausragenden Personlichkeiten den Ehrendoktor-
Titel der TU Sofia bzw. Ehrenprofessor-Titel der TU Sofia
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[-p xoHopuC Kay3a
XenmyT Bbome
HOHW 1995

Helmut Bohme
Juni 1995

[-p xoHopUC Kay3a
WUeHc ButeHbypr
MapT 2000

Jens Wittenburg
Méarz 2000

[-p XxoHopWC Kay3a
YXuBka OBuapoBa
HOnn 201

Jivka Ovtcharova
Juli 201

MoyeTeH npodecop
Hop6epT BypkapT
Hoemepwn 2018

Ehrenprofessor

| Nobert Burkardt

November 2018

verliehen.

[-p xoHopuC Kay3a
Moaxum XeHue
AHyapun 1998

Joachim Hentze
Januar 1998

[-p xoHopUC Kay3a
®paHu NeTep NaHr
Anpun 2004

Franz Peter Lang
April 2004

MoueTeH npod. o-p
MeTep Mprionnx
ABrycTt 2015

Ehrenprof. Dr.
Peter Greulich
August 2015

[-p xoHopuC Kay3a
Xapo MboBec
Hoemspwn 2020

Harro Méwes
November 2020

[-p XoHOpUC Kay3a
OuTtep ApHonp
Pepyapun 1998

Dieter Arnold
Februar 1998

[1-p XoHOpUC Kay3a
WMopr Bayep
Main 2004

Dr. h.c.
Jorg Wauer
Mai 2004

MoyeTeH Npod. o-p
MaTtunac Knyse
Hoemspun 2017

Ehrenprof. Dr.
Mathias Kluwe
November 2017

30 Jahre FDIBA



EkmnbT FDIBA-Team

OPrAHU3ALMOHHA CTPYKTYPA HA FDIBA ORGANIGRAMM DER FDIBA

PbvkoBoacTBo Ha TY-Codusa

Universitatsleitung







U3spnapneH ot
QaKkynTeT 3a repMaHCcKO MHXXEHEPHO 06yYeHMe 1 NPOMULLNEH MEHUAXMBHT, 2021
[akaH: gou. 4-p nHx. AnekcaHgbp LleHos

PepakTupaH ot
[ecvcnasa MopaaHosa
AnekcaHabp LleHos
Onua MonoBa

CtedaH CtedaHoB

OaHHU n undpu
AnekcaHabp LleHoB
CtedaH CTedpaHoB

MpeBon

EBreHuin MeTpoB
AnekcaHabp LleHos
HOnua Monosa
CtedaH CTedaHoB

KopekTypa ot
MBawno Mees
Hanven Kynewa
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{06unenHoTo noro Ha FDIBA e n3paboTeHo no Gestaltung
cny4ai 30 roanHKn oT cb3aBaHeTo Ha PakynTeTa. Dessislava Yordanova
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